ACALE

VERBALE INCONTRO $IND

1l giorno 17 Dicembre 2014 dlle ore 15,00 presso Ia sala Azzurra del Residence Arcobaleno si sono

riunite le seguenti persone: '
Per|'Ente Mariutto: il Presidente dott. Vincenzo Rossi, il Direttore dott. Vittorino Bizzotto,
Per le O0.55.: i sigg.ri Panciera Roberto, Lubiato Paoclo, Antonio Battistuzzo, Lubiato Giorgio e le

sigg.re Garbin Monuela, Furlon Antonella, Bonato Marialuisa,Berlato Manuela e Panozzo

Antonelia

Presidente:comunica in sintesi cosa I'Ente ha fatto nel mese trascorso dall’ultimo incontro
del 12 Novembre 2014. Innanzitutto sono stati elaborati due emendamenti che, attraverso
I'interessamento della Sindaca del Comune di Mirano, sono stati consegnati a pit politici della
zona ed in particolare al Senatore Santini che li presenterd affinché vengano inseriti nel
prossimo “Mille proroghe”. L’esito di tale azione non & sicuro ma era doveroso provarci.
Domani mattina peraltro saro in Regione sempre al fine di sensibilizzare il maggior numero di
persone possibile. 1l primo di tali emendamenti & finalizzato ad estendere alle [1LPP.AB. le
previsioni del cd. “Salva Roma”, l'altro & invece finalizzato alla non applicazione alle ILPP.A.B.
dellart. 9 cornma 2 bis del DI 78/10 sulla riduzione del fondo correlata alla diminuzione del
personale. Per quanto riguarda le azioni invece da attivare le stesse possono essere cosi
sintetizzate:

1. Per il passato: I'Ente fara una lettera a tutti i lavoratori, compresi quelli cessati, conla
quale sara comunicata la somma indebitamente erogata che dovrebbe essere restituita.
La somma in parola riguardera un arco di tempo decennale e la lettera viene inviata al
solo fine di interrompere la prescrizione. L’Ente poi non fard seguire l'attivazione di
azioni esecutive perché ritiene corretto aspettare da una parte le pronunce della Corte
dei Conti in ordine alle Responsabilitd per danno erariale, dall’altra ’evoluzione della
legislazione in materia.

2. Per il futaro 1'Ente dovrebbesospendere !'erogazione di tutte le somme che
producono lo sfondamento del fondo cosi come legittimamente ricostruito e questo gia
da Luglio 2014. L'Ente invece ha deciso, per il momento, di limitare la sospensione alle
sole somme riferite alle progressioni 2010. E questo sia perché le progressioni 2010
sembrano essere la voce pilt problematica in ordine alla sua illegittimita, dall’altra
perché la speranza & che le pronunce della Corte dei Conti e del legislatore attenuinino
o eliminino la necessita di bloccare 'erogazione di altre voci. 11 valore medio per
posizione economica di tale sospensione & il seguente:

4 B2:persone int. 23 - importo annuo medio 310,83 - importo mensile 23,91
B3:persone int. 19 - importo annuo medio 756,47 - importo mensile 58,19
B4:persone int. 12 - importo annuo medio 288,99 - importo mensile 22,23
B5:persone int. 55 - importo annuo medio 338,13 - importo mensile 26,01
Bé6:persone int. 1 - importo annuo medio 362,69 - importo mensile 27,90
B7:personeint. 1-importo annuo medio 796,06 - importo mensile 61,24
C2:persone int. 8 - importo annuo medio 502,32 - importo mensile 38,64
C3:persone int. 1 - importo annuo medio 600,99 - importo mensile 46,23
C4:persone int. 1 - importo annuo medio 350,81 - importo mensile 26,99
C5;persone int. 10 - importo annuo medio 846,17 - importo mensile 65,09
D2:persone int. 10 - importo annuo medio 1.123,59 - importo mensile 86,43
D3:persone int. 1-importo annuo medio 1.541,44 - importo mensile 118,57
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4 Dd:persone int. 1 -~importo annuo medio 1.143,35 - importo mensile 87,95
% DA:persone int. 1 -importo annuo medio 1.227,59 - importo mensile 94,43
v Dé:personeint. 1 - importo annuo medio 1.983,65 - importo mensile 152,59

3. Piani di razionalizzazione ex art. 16 d] 98/11: sempre al fine di ridurre almeno in

parte lo sbilancio tra tetto del fondo e somme attualmente erogate, si consegna una
tabella che elenca i servizi attualmente esternalizzati che ipoteticamente potrebbero
essere reinternalizzati. Ha un valore meramente conoscitivo e di stimolo al confronto e
non valore di richiesta da parte dell’Amministrazione.

Battistuzzo: di quanto rientra I'Ente con la sospensione delle progressioni 20107 E Quant’é lo

shilancio..
Presidente: lo sbhilancio & ca di 180.000. ed il rientro delle progressioni & di ca 65.000 su base

annua.
Lubiato: siamo arrivati al nocciolo della questione. Non mi & chiaro cosa voglia I'Ente da nol.
Credevo che le cose fossero pit gravi. Fermo comungue restande che le eventuali
reinternalizzazionifanno perdere posti di lavoro ai dipendenti dei fornitori esterni,
Presidente: mi aspetto che le 00.5S. prendano atto.

Lubiato: cosa hanno detto CSA e USB?

Presidente: credo che non sia corretto prima chiedere i tavoli separati e poi chiedere cosa
hanno deciso le sigle sindacali sedute all’altro tavolo.

Panciera: registro il passo avanti dell’Amministrazione ma noi abbiamo bisogno, prima di
comunicare la nostra decisione, di condividere con i lavoratori per capire cosa pensano gli
stessi. Ho avuto modo di leggere la Relazione dello Studio Giallo e mi convince poco.
Rileggendola ho capito che non si tiene conto del dpr 333/90 che viene aggiornato nel 95 e nel
97. Si salta subito agli ultimi dieci anni e quindi ¢’8 un buco. Cosi & pitt difficile capire se i fondi
ricostruiti nella Relazione sono correttamente ricostruiti. Se mi fermoai dati ultimi e non ho la
storia questo mi impedisce di avere dati corretti. Non posso partire da un dato che non &
analitico. E siccome la mancanza di questo dato dipende dall'Ente, posso io far ricadere sul
personale limiti, carenze, mancanza di predisposizione di un fondo previsti dai vari Contratti.
Cercheremo di evidenziare quali sono le carenze della Relazione dello Studio Giallo.
L’estensione alle [I.PP.A.B. del Salva Roma non mi convince perhe non ho certezza che noi
siamo andati oltre il fondo legittimo per cui paradossalmente potremmo anche non averne
neanche bisogno.

Battistuzzo: credo che le cose dette da lei Presidente siano beneauguranti. Sospendiamo il
tutto in attesa dell’esito della presentazione degli emendamenti e della pronuncia della Corte
dei Conti. Ho accertato che la costituzione del fondo non ¢’a. '

Presidente: negli anni non c’@ mai stata la costituzione del fondo. E’ chiaro che una volta
accertato questo, vista la complessita e la delicatezza del lavoro da fare, I'Ente non poteva non
indirizzarsiche ad uno studio competente. Lo Studio Giallo in particolare ha un curriculum in
materia significativo. Cid premesso, e sul presupposto comunque che l'errore € sempre
possibile, la Relazione vi & stata consegnata il 7 Ottobre 2014. Sembra oggettivamente un po’
troppo tardi evidenziare ora che il lavoro in parola sia sbhagliato. '

Panciera: non ho detto che & sbagliato. Ho detto che & partito da presupposti sbagliati. Il
ritardo & dovuto al fatto che non ho avuto il tempo per leggerio con attenzione e poi, quando
lo rileggi, capisci sempre di pilt. Mi sono accorto di questi dati: se ti focalizzi su un dato poi
questo ti fa fare dei salti che pud essere erroneo. Quando si parla di Monte Salari annuo,
questo & composto di voci fisse e ricorrenti e voci variabili, che poi viene aumentato in base
alle percentuali fissate di contratto in contratto. Il Monte Salari qual €? Ma noi siamo in grado
di conoscere questi dati? E mancando questi dati domando: & opportuno intervenire




sospendendo le progressioni 2010 in mancanza di dati che sono indispensabili per
quantificare correttamente il tutto?

Furlan: oltre alla sospensione dellimporto economico ci sara anche la retrocessione
giuridica? '

Presidente: no c'& solo la sospensione economica a titolo cautelativo.

Panciera: chiedo di sospendere per un ulteriore mese l'attivazione delle procedure di
recupero.

Presidente: stiamo rinviando da Ottobre 2014. La disponibilita c’¢ stata e purtroppo il
Decreto Salva Roma non sana lo shilancio futuro.

Panciera: il Salva Roma permette di sanare anche il futuro.

Lubiato: chiediamo un altro mese di sospensione.

Presidente: non & possibile differire ulteriormente questa decisione per cul informa che a
seguire & convocata una riunione del CDA per formalizzare le procedure sopra descritte.
Presidente:comunica inoltre che viene ufficialmente data disdetta del contratto decentrato
gia scaduto il 31/12/13 e che a breve verra inviata la nuova piattaforma per Fattivazione del
relativo confronto.




