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SECRETERIE TERRITORIALI DI VENEZIA __ Venezia/Mestre, 10 dicembre 2013.

Egr.i. Direttore Antonio Dott. Rizzato E Dott. Marine F avaretio

L’Assemblea Generale delle lavoratrici e dei lavoratori dell’Ipab “Antica Scuola dei Battuti”
di Mestre, convocata il 09 dicembre 2013 per affrontare i temi collegati alla nuova
organizzazione del lavoro e, sulla nuova turnistica, dopo approfondita valutazione ed ampio

dibattito, esprime
un giudizio pesantemente negativo di come viene gestita Porganizzazione del lavoro e dei
servizi nelle Unita Operative Assistenziali e, nota dolente, come & stata avviata e gestita la

nuova “Turnistica”, manifesta

la propria insoddisfazione per P’incapacita, da chi preposto a farlo, di presentare proposte
organizzative concrete atte a gestire al meglio Ia cosa pubblica (offrire una migliore qualita di
servizio agli Ospiti), garantire una stabilita organizzativa a reparti e servizi, e dulcis in fundo,
di organizzare al meglio ¢ in maniera equa le Unita Operative Assistenziali (Reparti) il
riferimento va:

e Alla Gestione dei turni di servizio (equa distribuzione) e alla Concentrazione delle
attivita lavorative in alcune fasce orarie;
Ai continui richiami in servizio;
Ai carichi di lavoro;
Ai continui mancati riposi;
Alle ferie programmate che per difficolta di servizio non Vengono concesse;

e AlPapplicazione della Legge 81/2008 - ex 626/94 (uso di ausili, alzate e sorveglianza agli

Ospiti);
° Alcredito e debito orario provocato dai turni di servizio;
e Di come viene applicato Distituto “banca ore”.
Pertanio,

le OO.8S Territoriali e la RSU, Visto quanto sopra, chiedono un incontro “urgente " per poter
discutere e condividere delle soluzioni organizzative che consentano di :

1. Garantire condizioni di lavoro normali;

2. Una equa distribuzione dei carichi di lavoro e dei turni di servizio;

3. Garantire efficaci ed efficienti le prestazioni rese a favore degli ospiti.
Inoltre, in attesa dell'incontro, le 00.SS ¢ la RSU chiedono la sospensione di ogni

provvedimento relativo alla modifica della turnistica,
sollecitano
con forza 'Amministrazione ad attuare un’immediata VERIFICA di quanto soprariportato circa
Papplicazione dell’organizzazione del lavoro e dei turni per renderli equi nella loro distribuzione.
Infine, I’assemblea indica
alle 00.SS e alla RSU di proseguire il confronto sulla base delle succitate indicazioni,

irrinunciabili, sul documento contenute, ¢ da mandato di avviare ogni iniziativa utile al
raggiungimento di quanto soprariportato.
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