
 

 

MANCANO POCHI GIORNI AL RINNOVO DELLE  

 

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE 

RSU 
                                                                                              

      

………………………………………….anche nella tua azienda 
  
 

I primi giorni di novembre ti consegneremo, come tradizione vuole, le agende per il 

2005 accompagnate da una penna,  del materiale informativo sui servizi che la nostra 

organizzazione offre ed un libro che tratta delle tradizioni veneziane. 

 

In tale occasione ti presenteremo anche la lista dei colleghi del tuo ente che hanno 

deciso di candidarsi alle prossime elezioni per il rinnovo delle rappresentanze 

sindacali unitarie, organismo che rappresenterà tutti i lavoratori nei rapporti con 

l’azienda  

 

 Noi, nella provincia di Venezia, presenteremo più di 300 candidature e più di 100 

saranno i nostri compagni impegnati nelle commissioni elettorali e nei seggi. 
 

DUNQUE 

UN GRANDE IMPEGNO  

PER TUTTI 

NON DIMENTICARTI DI ANDARE  

A VOTARE E VOTA IL TUO SINDACATO 

 VOTA LA UIL FPL 
 

< QUESTA VOLTA TI CHIEDIAMO QUALCOSA DI PIU’ . 

 INVITA UN TUO COLLEGA DI LAVORO O UN AMICO CHE 

LAVORA IN UN ENTE DOVE SIAMO CHIAMATI A 

VOTARE, A SCEGLIERE LA UIL FPL E I SUOI CANDIDATI; 

COSI’ FACENDO RADDOPPIERAI IL                                                                                

 CONSENSO AL TUO SINDACATO > 
 

 

 

 



 

La   è……..un sindacato in movimento 

che nel valorizzare le professionalità vuole risvegliare  

il più grande valore 

di un sindacato confederale quale la UIL FPL è 

LA SOLIDARIETA’. 

 

Le squadre (liste) che abbiamo presentato vogliono rappresentare. 

  

 la storia con  compagni che da anni si sono impegnati al 

raggiungimento dei valori di equità nel rispetto  delle professioni 

che ha fatto grande questa organizzazione 

 la continuità delle nostre idee, scelte, strategie che individuano 

un percorso unico per tutte le vertenze 

 l’acquisita esperienza di compagni ed amici che hanno deciso di 

ricandidarsi per poter valorizzare l’esperienza acquisita in questi 

ultimi 3 anni 

 la novità di molti nuovi entrati che hanno dato disponibilità ad 

affrontare le sfide che il futuro presenterà al mondo del lavoro. 
 

Le nostre liste si caratterizzeranno da una grande novità che non 

deriva da obblighi statutari ma dalla logica delle cose.   

 

LE DONNE SONO MAGGIORANZA  

  QUASI DAPPERTUTTO  

  E TUTTE LE PROFESSIONALITA’  

  SONO RAPPRESENTATE 

 

 

IMPEGNATI, PARTECIPA 

ATTIVAMENTE A FAR VINCERE 

LA UIL FPL 

PERCHE’ CON LA UIL FPL VINCERAI ANCHE TU’ 

 


