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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2011 - 2013

PREMESSA

1. La contrattazione collettiva decenfrata integrativa & finalizzata, in modo coerente, al
contemperamento dell'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia ¢ 'cfficienza dei
servizi erogati all'utenza, attuali e futuri, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di
lavoro ¢ alla crescita professionale del personale .

2. Per tali fini, la parte pubblica e la parte sindacale sono impegnate, nel reciproco rispetto dei
distinti ruoli e responsabilita, ad intrattencre corrette relazioni sindacali, attraverso l'attivazione
di tuiti gli istituti contrattuali e normativi, con le modalitd e nei tempi previsti.

Art. 1

.+ GAMPOQ-DI APPLIGAZIONE E DURATA S

1. 1l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguitc denominate-C:C.D.L) i --

applica al personale non dirigente defl’LR.E. — Istituzioni di Ricovero e di Educazione - di
Venezia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato.

2. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dalle ore 24.00 della
data della sua sottoscrizione definitiva salvo diversa indicazione in esso contenuta.

3. Il presente contratto ha durata triennale (1.01.2011 — 31.12.2013) e conserva la propria efficacia
fino alla stipulazione di successivo contratto collettivo decentrato integrativo.

4. Alla scadenza ¢ fino alla presentazione delle piattaforme contrattuali, le parti negomah non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette sulle materie regolate dal presente
contratto.

5. In caso di entrata in vigore di nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, (di seguito
denominato C.C.N.L.) le parti si incontrano entro trenta giorni per verificare la compatibilita
delle disposizioni del presente Contrafto con le sopravvenute norme contrattuali nazionali. In
caso di accertata incompatibilita, si dara avvio ad apposita sezione negoziale per la revisione del
C.C.D.I Sino al perfezionamento dell'accordo, si dara esccuzione alle norme sopravvenute per
quanto applicabili.

Art, 2
RELAZIONI SINDACALI

1. Le relazioni sindacali si esplicano, nelle forme previste dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001
n. 165 e successive modifiche ed integrazioni e dal C.C.N.L., attraverso gli istituti della
partecipazione previste dalla contrattazione collettiva.

2. Tutti gli accordi sottoscritti saranno pubblicati nel sito web dell’LR.E.

3. Presso il Servizio Gestione Risorse Umane, competente alla gestione delle relazioni sindacali, &
conservata la raccolta degli accordi sindacali, dei protocolli e dei verbali di cancertazione.

4, Gli accordi sottoscritti sono forniti a cura dell’ Amministrazione, ai lavoratori dipendenti che ne
facciano richiesta. Una copia del presente contratto deve essere fornita a ihpersonale
all’atto della stipulazione del contratto individuale di lavoro unit I’altra
documentazione contentuta nel “librefto del neo assunto™;
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5, I’Amministrazione si impegna a mettere a disposizione adeguata bacheca in ogni Residenza e/o
struttura per le comunicazioni d’interesse sindacale;

6. 1’Amministrazione mette a disposizione della R.S.U e dei firmatari del presente accordo locale
idoneo per riunioni e attivitd. All’interno del succitato luogo la R.S.U deve poter disporre,
attraverso l’installazione a carico dell’Ente, dell’uso di n® 1 telefono ¢ Fax. L’uso della
strumentazione degli uffici deve avvenire su richiesta da uno det componenti la R.S.U. 11 tempo
impiegato per le succitate operazioni, fatte salve le urgenze, dev’essere fuori dall’orario di
lavoro oppure in permesso sindacale.

Art. 3
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Quando insorgono controversie sull’interpretazione del C.C.D.I, le parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato deila clausola controversa.

2. La parte interessata invia alle alire richiesta scritta, che deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti, degli elementi di diritfo sui quali si basa, e deve comunque far riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Le parti che hanno sottoscritto il C.C.D.I si incontrano entro 30 giorni dalla nchlesta €
definiscono consensualmente il significato della clausola controversa;

4, L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del C.C.D.L

5. Gli accordi di interpretazione autentica del C.C.ID.I hanno effetto sulle controversie individuali -~ -
aventi per oggetto le materie dagli stessi accordi regolate.

Art. 4
COSTITUZIONE DEL FONDO
(art. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.1.2004)

1. Le risorse destinate annualmente all'attuazione della classificazione del personale, nonché al
trattamento accessorio, costituiscono un unico Fondo.

2. Le risorse di cui all'art. 31, comma 1 del C.C.N.L. del 22.01.2004, vengono determinate
dall'T.R.E. secondo le modalita previste dallo stesso C.C.N.L..

3. 1l Fondo verra determinato annualmente nella misura e con le modalita previste dal vigente
C.C.N.L. in fase di predisposizione del bilancio di previsione, favorendo la comunicazione
preventiva alle Rappresentanze dei Lavoratori.

4. Fatta salva la defimzione dell'entitd del Fondo che compete all'LR.E., 'attribuzione delle risorse
ai singoli fondi sara oggetto di contrattazione da avviare entro il mese di novembre e che dovra
concludersi entro il mese di gennaio dell’anno successivo.

Art. 5
CRITERI DI VALUTAZIONE
(art.4, c. 2, lett. b del C.C.N.L. 1.4.99)

1. T criteri generali inerenti le modalita ed i contenuti relativi alla valutazione del personale sono
definiti nell'allegato al presente C.C.D.I. (allegato A), del quale forma parte integrante.

2. Le metodologie di valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale soho oggettq di
concertazione con cadenza annuale.
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Art. 6
PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA
(art.16, c. 1 del C.C.N.L. 31.3.99)

Il presente articolo disciplina la progressione economica orizzontale all’interno di ciascuna
categoria che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di
successivi incrementi economici secondo quanto previsto agli artt. 5 e 13 del C.C.N.L. del
31.3.1999.

La progressione economica orizzontale non implica una modifica delle mansioni attribuite al
dipendente bensi premia il contributo individuale, collegando gli aumenti retributivi alla
maggiore competenza acquisita a paritd di mansione,

La quota annua per il finanziamento per la progressione economica orizzontale viene fissata
annualmente secondo quanto previsto dall’art. 4.

La ripartizione delle quote stanziate annualmente ira tutte le posizioni economiche & effettuata
con criteri proporzionali.

Sono interessati alle selezioni per le progressioni orizzontali, che avranno decorrenze dal 1°
gennaio dell'anno cui si riferisce la valutazione, tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in possesso del seguente requisito relativo all’anzianita:

o Tre anni di servizio all'LR.E., ovvero presso altre Pubbliche Amministrazioni per effetto
di procedure di mobilita, nella categorla e posmlone economloa alIa data del 1° gennalo
" dell’anno considerato.
E’ inoltre richiesto il possesso del seguente requisito:
* assenza di sanzionmi disciplinari nella misura superiore alla censura nei due anni
antecedenti il 1° gennaio dell’anno considerato.
Nella selezione saranno considerati i seguenti elementi:
» Esperienza aziendale acquisita
» punteggio medio conseguito nella valutazione nei periodi considerati utili per I’accesso
alla selezione con i criteri e le modalita di cui all’art, 5.
e Per i dipendenti assenti dal servizio per maternita obbligatoria viene presa in
considerazione la valutazione utile contenente tutti i criteri della scheda.
Il personale che partecipa alla selezione che nel corso dell’anno abbia subito I’irrogazione di
sanzione disciplinare superiore alla censura o che abbia conseguito nella valutazione un
punteggio inferiore a 60, non potra beneficiare della progressione.
I pest degli elementi di cui al comma 6, che vanno considerati ai fini delle progressioni
orizzontali, sono cosi determinati;
per le progressioni della categoria B

* Esperienza aziendale acquisita max punti 30
e anzianita nella posizione economica max punti 20
* valutazione max punti 50
per le progressioni della categoria C

e Esperienza aziendale acquisita max punti 20
» anzianitd nella posizione economica max punti 20
o valutazione max punti 60
per le progressioni della categoria D

e Esperienza aziendale acquisita max punti 8
e anzianita nella posizione economica max punti 12
e valutazione max punti 80

9. Al fini dell’accesso alla selezione per la prima progressione vanno computati anche i periodi di

servizio resi in forza di contratti a tempo determinato.
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11.

12.
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Al fini dell’accesso alla selezione per la progressione occorre computare nell’anzianita relativa
alla posizione economica anche il periodo nel quale & stata riconosciuta la refribuzione delle
mansioni superiori, purché successivamente confermata dal superamento della procedura
concorsuale.

Pud partecipare alla sclezione per la progressione nella posizione economica superiore anche il
personale collocato nella fascia per effetto di progressione verticale a seguito di concorso (B3 e
D3 economici confermati B3 e D3 iniziali per effetto di procedure concorsuali interne).

Ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. 22.1.2004, ai dipendenti in distacco sindacale, a cui va
riconosciuto il diritto alla corresponsione del compenso di cui all’art, 17 comma 2 lettera a) del
C.C.N.L. 1.4.1999 e successive modificazioni e integrazioni oltre che il diritto a partecipare alle
selezioni per le progressioni economiche ortzzontali, il punteggio derivante dalla valutazione del
servizio prestato viene assunto pari alla media del punteggio attribuito al totale dei dipendenti.

Art, 7
INDENNITA DI RISCHIO
(art. 37 del C.C.N.L. 14.9.2000)

L'LR.E. individua, in sede di contrattazione integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che
comportano continua ¢ diretta esposizione a rischi effettivi pregiudizievoli per la salute ¢ per
l'integrita personale.
Ai dipendenti che svolgono le prestazioni di cui al comma [, compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio, un'indennitd mensile di €. 30,00.=. Ai relativi oneri si fa fronte, in ogni
caso, con le risorse di cui all'articolo 31 del C.C.N.L. del 22.01.04.
Alla data di soitoscrizione del presente accordo sono definite a “rischio” le prestazioni dei
profili professionali seguenti:

e Operatori Socio Sanitari

e Esecutori tecnici

e Addetti ai servizi generali /manutenzione

* Collaboratori professionali (portinerie)

* Coordinatori di nucieo.

Art, 8
ATTIVITA DISAGIATE
(art.4, c. 2, lett. ¢ del C.C.N.L. 1.4.99)

Al personale che presta la propria attivita in condizioni di lavoro disagiate & corrisposta una

indennita secondo quanto previsto dall’allegato B al presente C.C.D.I.. /
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Art. 9
INCARICHI DI RESPONSABILITA
(art. 36 del C.C.N.L. 22.1.2004 modifiche all’art. 17, c. 2, lett. f del C.C.N.L. 1.4.99)

1. Al personale della categotia D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni
organizzative, al quale siano affidate specifiche responsabilitd, & attribuito un compenso
massimo anmuo lordo revocabile da un minimo di € 1.000,00 ad un massimo di € 2.500,00
secondo 1 seguenti coetficienti:

s livello di responsabilita 0,6
¢ complessita delle competenze attribuite 0,1
e specializzazione richiesta dai compiti affidati 0,2
e responsabilita di procedimento ai sensi della L. 241/90 0,1

L’indennita in questione non viene attribuita qualora la somma dei coefficienti sia inferiore a
0,5 e alle figure professionali che godono di specifiche indennita dell’area sanitaria (infermier,
logopedisti, fisioterapisti).
La presente indennita non & cumulabile con altre indennita attribuite ai sensi dell’art. 37, comma
4, det C.C.N.L. 6.7.1995, ad esclusione di coloro i quali alla data del C.C.N.L. 1.4.99 gia ne
beneficiavano (art. 17 comma 3 C.C.N.L. 1.4.99).

.2. Al personale delle categorie B e C incaricato del coordinamento di gruppi di lavoro o che sia
tenuto allo svolgimento di funzioni plurime & attribuito un compenso annuo lordo revocabile di
€ 1.200,00.

3. Le indennitd di cui ai precedenti commi sono corrisposte mensilmente ¢ cessano qualora il
dipendente non sia pill incaricato delle posizioni di responsabilitd descritte.

Art. 10
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(art. 8 e segg. del C.C.N.L. 1998/2001)

. All'interno dell'LR.E. possono essere individuati ruoli aziendali che vanno sotio il nome di
posizioni organizzative, le quali configurano incarichi di responsabilit attribuiti a dipendenti
inquadrati nella categoria D, conferiti in via temporanea, rinnovabili, retribuiti.

2. Le posizioni organizzative si possono delineare come "line" o come "staff’, entrambe
caratterizzate da un elevato livello di autonomia gestionale ed organizzativa;

» alla posizione di line, essenzialmente, risulta assegnata una responsabilitd diretta di
direzione di risorse umane e strumentali;

¢ alla posizione di staff, essenzialmente, risulta assegnata una responsabilita di ruolo e di
competenza su specifiche materie in supporto alla Direzione,

3. Listituzione di dette figure consegue alla valutazione discrezionale dell'organo di governo
dell'Ente, il quale, in coerenza con i provvedimenti relativi al bilancio di previsione ed alla
determinazione degli obiettivi, individua ruoli ascrivibili a posizione organizzativa sulla base
dei seguenti criteri:

e responsabilita di procedimento;
e coordinamento e gestione funzionale del personale assegnato;
» gestione delle risorse strumentali assegnate;
¢ predisposizione dei relativi atti, anche di gestione finanziaria, eccetto 1'assunzione degli
impegni di spesa,
Sulla base dei succitati criteri i dirigenti procederanno al formale conferimento degli incarichi,

4. L'incaricato di posizione organizzativa lavora quindi per obieitivi secondo la logica di risultato e
gestisce in autonomia, secondo le direttive e in accordo con il dirigente, il proprio orario di
lavoro affinché risulti in armonia con quello dei servizi e calibrato sul raggiungimento degli
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obiettivi assegnati, fermo restando il disposto contrattuale di 36 ore settimanali. L’incaricato di
posizione orgam'zzativa in accordo con il dirigente, & tenuto ad essere presente di norma nella
fascia oraria di compresenza del personale assegnato al servizio. A tali figure, oltre a svolgere
ogni altro compito assegnato o delegato dal dirigente, compete, su specifica delega del dirigente,
la cura:
» dei provvedimenti di autorizzazione, di concessione o analoghi;
* le attestazioni, le certificazioni, le comunicazioni, le diffide, i verbali, le autenticazioni,
le legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza,

5. Adettefi gure compete una retribuzione specifica, comprensiva della “retribuzione di p031z1one
e della “retribuzione di risultato” entrambe definite nel rispetto delle previsioni della
contrattazione nazionale.

6. La retribuzione di posizione & graduata sulla base degli obiettivi assegnati e delle specifiche
responsabilita spettanti a ciascuna posizione individuata.

7. Laretribuzione di risultato viene erogata a seguito della verifica annuale dei risultati raggiunti in
applicazione alla spemﬁca metodologia di valutazione allegata al presente C.C.D.. (allegato C).

8. L'incarico di posizione organizzativa pud essere revocato dai dirigenti a seguito della verifica
del non raggiungimento degli obiettivi assegnati o per modifiche organizzative che lo

giustifichino. _
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Art. 11
FORMAZIONE PROFESSIONALE
(art.23, ¢. 2 del C.C.N.L. 1.4.99)

1. Le risorse destinate alla formazione del personale dipendente appartenente alle categorie B, C,
D sono individuate nel rispetto del C.C.N.L. A tale proposito si chiarisce che, a fine esercizio
finanziario sotto la voce "formazione", dovranno essere considerati a pieno titolo tutti i costi
diretti ed indiretti sostenuti dall'LR.E. Cid anche al fine di evidenziare con esattezza la somma
eventualmente non spesa nell'anno di competenza ¢ da trasferire, con il vincolo di utilizzo,
all'esercizio finanziario successivo.

2. Nella logica, condivisa tra le parti, che la formazione del personale & uno strumento aziendale
irrinunciabile per la gestione e lo sviluppo delle risorse umane, i percorsi formativi dovranno
essere programmati e dovranno coinvolgere tutti i lavoratori.

3. L'analisi del fabbisogno formativo viene, di norma, effettuata daila Direzione dell'LR.E con il
coinvolgimento della R.S.U. e delle O0.SS. firmatarie del presente C.C.D.I. .

4. Per le figure professionali interessate al sistema E.C.M, [’autorizzazione alla partecipazione
all’attivitd formativa spetta all’LR.E. Delle autorizzazioni concesse sara data comunicazione
con cadenza annuale alle R.S.U ¢ alle OO.SS. firmatarie del presente C.C.D.I. .

5. 1l piano di formazione viene previsto, con valenza annuale e/o pluriennale, coerentemente alle
linee di sviluppo dellLR.E. per il perseguimento delle finalitA di miglioramento delle |
prestazioni lavorative, di aumento delle capacita professionali anche collettive.
Nel suo contesto dovranno essere specificati i seguenti elementi:

e individuazione e destinazione delle risorse;

e tempi di realizzazione.

A

Art. 12
BANCA DELLE ORE
(art. 38 bis del C.C.N.L. 4.9.2000)
I Premesso che le prestazioni di lavore straordinario sono rivolte comunque a fronteggia
sttuazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario d
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programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell'orario di lavoro e che la prestazione di
lavoro straordinario ¢ espressamente autorizzata preventivamente dal dirigente, sulla base delle
esigenze organizzative e di servizio individuate dall'ente, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione e che ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse
previste dall'articolo 14 del C.C.N.L. del 1.4.1999 (articolo 38 bis C.C.N.L. 14.9.2000), si conviene,

quanto segue:

a)

b)

g)

al fine di mettere i lavoratort in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, & istituita la “Banca delle ore”,
con un conto individuale per ciascun lavoratore;

nel conto ore della "Banca delle ore" confluiscono, su richiesta del dipendente, le
prestazioni straordinarie da questi svolte e che potranno essere utilizzate entro 'anno
successivo a quello di maturazione; in caso di mancato recupero le stesse saranno
retribuite nel primo mese successivo,

le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o
come permessi compensativi;

nel caso di accesso da parte del lavoratore alla “banca delle ore” il limite individuale
annuo per I’effettuazione di lavoro straordinario non dovra. eccedere. il limite massimo
stabilito a livello di contrattazione decentrata integrativa che si determina in 120 ore
annue individuali;

l'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero
det lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile
tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio;

saranno effettuati inconiri fra le parti finalizzati al monitoraggio dell'andamento della
banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad attuarne I'utilizzazione, nel
rispetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finalitd e
modalita aggiuntive, anche collettive, per I'utilizzo dei riposi accantonati;

la maggiorazione per il lavoro straordinario viene pagata il mese successivo alla
prestazione straordinatia,

Art. 13
IGIENE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
LINEE DI INDIRIZZO E CRITERI
(art.4, c. 2, lett. e del C.C.N.L. 1.4.99)

{. L'LR.E. si impegna ad un costante rapporto con 1 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS) anche attraverso la relazione diretta con il Responsabile del Servizio di prevenzione e
Protezione dell’LR.E, (RSPP),

2. Al rappresentante per la sicurezza dei lavoratori spettano e attribuzioni e le prerogative previste
dalle vigenti normative in materia

3. L’LR.E. garantisce:

il rispetto degli indirizzi individuati;
il mantenimento costante del livello di informazione e formazione dei dipendenti;
il mantenimento del grado di sicurezza delle dotazioni individuali e/o collettive adottate;

il miglioramento delle soluzioni tecniche adottate a tutela dei lavoratori,
compatibilmente al progredire delle conoscenze tecniche specifiche ed alla disponibilitd
di risorse economiche dell'LR.E. allo scopo di dare risposta tempestiva alle istanze degli

stessi,
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e lLa formazione in materia di sicurezza & obbligatoria ed ¢ orario di lavoro. La
formazione-aggiornamento sard periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione o
all’insorgenza di nuovi rischi. Gli oneri della formazione sono a carico
dell’ Amministrazione

4. Per i lavoratori dichiarati idonei con limitazioni, sentito il parere del medico competente e
imformato il Servizio di prevenzione ¢ protezione, verra definito, in ragione delle limitazioni
ascrifte e compatibilmente con 1’organizzazione, apposito piano di lavoro, che salvo ricorso,
dovra essere attuato dal lavoratore.

5. Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia a quanto stabilito dal D. Lgs, 81/08.

Art. 14
IMPLICAZIONI IN ORDINE ALLA QUALITA DEL LAVORO ED ALLA PROFESSIONALITA
DEI DIPENDENTI IN CONSEGUENZA DELLE INNOVAZIONI DEGLI ASSETTI
ORGANIZZATIVI, TECNOLOGICHE E DELLA DOMANDA DI SERVIZI
(art. 4, c. 2, lett. fdel C.CN.L. 1.4,99)

dall'ordinamento ai fini di cui al presente articolo, 1 soggetti preposti specificano le ricadute che
la modifica degli assetti organizzativi, le inflovazioni tecnologiche e l'istituzione di nuovi servizi
producono sull'organizzazione del lavoro e sulle varie professionalitd interessate dandone
informazione alle R.S.U e alle OO.SS. firmatarie del presente C.C.D.I..

Art. 15
CUG

1. L’LR.E. costituisce al proprio interno il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunits, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” prevedendo la
composizione paritetica con la designazione di un componente indicato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e di un pari
numero di rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare la presenza paritaria di
entrambi i generi.

Art. 16 sy
POLITICHE DELL'ORARIO DILAVORO :r\&
1. L’orario di lavoro ¢ articolato, previo esame con le Organizzazioni Sindacali, tenendo conto dei
seguenti criteri generali: L
e ottimizzazione delle risorse umane; J -
¢ miglioramento della qualita delle prestazioni; 5;-: i
e ampliamento della fruibilitd dei servizi da parte dell’utenza; /

e rispetto dei carichi di lavoro.

2. I’orario ordinario di lavoro & articolato su 36 ore settimanali,

3. Al fine di migliorare P'efficienza e D'efficacia delle afiivitd istituzionali, ai dipendenti che
erogano la loro prestazione, con orario di lavoro articolato in pit tumi o secondo una
programmazione plurisettimanale, ¢ applicata una riduzione d’orario fino a raggiungere le 3
ore medie settimanali (art. 22 comma 1 del C.C.N.L. 1.4.99). I maggior oneri devono esser
fronteggiati con proporzionali riduzioni del lavoroe straordinario, oppure con stabili modifiche
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degli assetti organizzativi.

4, L’orario ordinario di lavoro di tutti gli aliri servizi viene articolato su 5 giorni settimanali con
due rientri pomeridiani oppure su 6 giorni settimanali in relazione alle esigenze organizzative
del servizio.

5. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale € disciplinata da
specifico regolamento allegato al presente C.C.D.1. (allegato C).

Art, 17
DISCIPLINA DIRITTO ALLO STUDIO

1 La fruizione dei permessi per studio trova applicazione nell’articolo 15 del C.C.N.L.
14.09.2000, nel quale sono stabilite le percentuali massime dei beneficiari e i criteri di
precedenza in caso di superamento di detta percentuale. L’I.R.E. valutera inoltre la correlazione
tra le materie di studio e le funzioni svolte dal dipendente.

2. Al fine di agevolare e migliorare 1 tempi dell’istruttoria relativa al rilascio del nulla osta
all’autorizzazione del permesso studio, il dipendente dovra presentare la domanda di
concessione entro il 31 agosto di ogni anno al Servizio Risorse Umane, il quale provvedera a
stilare la graduatoria degli aventi diritto.

3. Nei casi in cui I'iscrizione a corsi universitari, post-universitari, ecc. sia prevista per i primi

““mési’ dell’armo successivo, le richieste di permesso per motivi di studio dovranno comunque
essere inoltrate dagli interessati entro e non oltre il 31 agosto di ogm anno. Sara dunque
" possibile regolarizzare tali domande successivamente.

4. 1l dipendente che intenda rinunciare ai permessi per motivi di studio dovrd comunicarlo
tempestivamente, nel qual caso I'LR.E. potrd assegnarli ad altra persona o scorrendo la
graduatoria, se formulata, o, in sua assenza, predisponendone una di nuova a seguito di apposito
avviso da esporre al personale per un tempo massimo di 15 giomi,

5. I dipendenti interessati al diritto allo studio devono allegare alla richiesta la certificazione di
iscrizione.

6. Tl permesso di studio dovra essere usufruito nell’anno scolastico/accademico dal personale che
partecipa a corsi.

7. II dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale ha titolo alla concessione delle ore in
misura proporzionale alla percentuale di attivitd lavorativa prestata.

8. Per la concreta fruizione il/la dipendente dovra inoltrare di volta in volta la relativa richiesta, .
con la precisazione del numero di ore che intende utilizzare, al/alia proprio/a responsabile che )
esprimera parere positivo qualora non sussistano eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio
che dovranno essere, in caso di diniego alla concessione, motivate. Rimane fermo il diritto del
dipendente di beneficiare dei permessi per motivi di studio entro I’anno per cui sono stati .f\
concessi. _ [

9. Al termine dei corsi chi usuftuisce del permesso per motivi di studio dovra presentare /| |
I’attestato di partecipazione/frequenza efo quello degli esami sostenuti, anche se con esito i ‘
negativo e/o copia dell’attestazione finale del percorso di studi a cui si riferisce la richiesta. I

10. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati verranno considerati come ore
in debito nei confronti detl’ Amministrazione. Pertanto, i permessi utilizzati potranno, a richiesta
dell’interessato, essere compensati mediante recupero di ore straordinarie gia maturate, congedo
ordinario residuo a completamento orario di giornate intere o aspettativa per motivi personali
con trattenuta corrispondente dallo stipendio, rideterminazione delle ferie annuali. )

11. Per quanto non indicato si fa rinvio alle normative di legge e contrattuali previste a tale titolo.
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Art. 18
Mobilita esterna

1. I’LR.E. ha facoltd di utilizzare, per la copertura dei posti vacanti, I’istituto della mobilita
esterna fra Enti ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni
e integrazioni.

2. La mobilitd puo attuarsi, nell’ambito e nei limiti di quanto previsto dalla normativa, per i
posti di ruolo vacanti ¢ disponibili appartenenti alla stessa categoria e, ove possibile, per il
medesimo profilo professionale.

3. Nel caso I'LR.E. intenda dar corso alla richiesta, valutera 1’idoneitd del richiedente, se
necessario anche mediante colloguio.




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ALLEGATO A

CRITERI GENERALI INERENTI LE MODALITA’
ED I CONTENUTI RELATIVI ALLA
VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Art.1
SISTEMA DI VALUTAZIONE

In applicazione all’art. 6 del C.CN.L. del 31.3.1999 si rende necessario procedere alla definizione di una
metodologia permanente per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della

progressione economica orizzontale.
La valutazione ¢ attivita di competenza dei dirigenti e viene attuata in collaborazione con i responsabili degli uffici

efo dei servizi, ha cadenza periodica e viene effettuata nel rispetto dei criteri generali e della metodologia
approvata.

La definizione dei criteri generali ispiratori della metodologia permanente di valutazione & oggetto di-contrattazione - -

iftegrativa decentrata, mentre le specifiche metodologie definite periodicamente sono oggetto di concertazione.

Art. 2
FINALITA® DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

Coerentemente con le scelte operate in sede di contrattazione nazionale, I’ Amministrazione si pone 1’obiettivo di
accrescere la cultura del principio della valutazione della prestazione individuale e dei risultati, finalizzando parte
delle risorse economiche a disposizione alla promozione di effettivi e significativi miglioramenti della produttivita,
incrementando anche la spinta motivazionale dei dipendenti e collegando 1’erogazione di trattamenti economici
accessori ad incrementi di produttivita ed a reali miglioramenti nei livelli di qualita delle prestazioni.

La valutazione, prima ancora di essere uno strumento da utilizzare per la distribuzione degli incentivi economici, &
uno strumento importante per la gestione delle risorse umane,

Per favorire da parte dei dipendenti la comprensione delle finalitd che si vogliono raggiungere & necessario che la
procedura di valutazione sia condotta in un contesto di dialogo con il valutato; pertanto i criteri ed i parametri
valutativi devono essere preventivamente comunicati al dipendente da parte del soggetto preposto alla valutazione.
La metodologia di valutazione deve avere un livello di obiettivita elevato, tanto da contrastare o correggere
I'inevitabile discrezionalitd esistente nell’azione del valutare ma deve essere utilizzabile in condizioni di
economicitd nel contesto di applicazione dell’ente.

In tale contesto acquisisce rilevante importanza il ruolo del “valutatore”, che deve condividere Ia metodologia e
applicarla con correttezza e professionalitd; al riguardo 1I’Amministrazione si fard carico di promuovere ed
organizzare nei lore confronti opportuni corsi di aggiornamento.

Affinche il sistema di valutazione possa esprimere le migliori condizioni di efficacia & necessario, altresi, che sia
costruito a dimensione aziendale e che tenga conto delle specifiche esigenze del contesto organizzativo al quale si
riferisce.

A monte del sistema di valutazione sono definiti obiettivi aziendali chiari, conosciuti da parte dei dipendenti ed il
pitt pessibile condivisi,

La valutazione dell’operato del dipendente si basa sul confronto tra i risultati preventivati e i risultati raggiunti,
verificati questi ultimi sulla base dei dati raccolti

Art, 3
PRINCIPI ISPIRATORI
DELLA METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

La valutazione & relativa alle prestazioni rese dal dipendente con riferimento al suo rolo aziendale; vengono infatti
valutati i risultati raggiunti ed i comportamenti tenuti.
I.a valutazione & sempre riferita ad un periodo di tempo determinato; normalmente il periodo di riferiment

coincide con I’esercizio finanziario.
(/kWA /M ,'
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La metodologia si basa su criteri definiti in via preventiva e conosciuti dai componenti dell’organizzazione.

La metodologia prevede il rispetto di una precisa tempistica:

a) ad inizio dell’esercizio finanziario il dipendente viene informato dei principi sui quali vertera la valutazione;

b) Iinformazione avviene in modo formale durante una riunione di servizio;

¢) a meta del periodo viene fatta dal valutatore una prima verifica che sard resa nota al dipendente in modo
formale con la consegna della scheda di valutazione del primo semestre;

d) la valutazione finale avviene entro il mese di febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento con la
consegna al lavoratore della scheda di valutazione del secondo semestre;

¢) nelle fasi previste ai precedenti punti ¢) ¢ d) dovra essere acquisito, in modo formale, il parere del lavoratore.

Finalitd primaria della valutazione di metd periodo consiste nella comunicazione al dipendente del grado di

soddisfazione che I'organizzazione esprime nei confronti del suo operato, in modo da rendere possibile ’adozione

di correttivi funzionali al migliorarmento della prestazione.

Ogni singolo lavoratore ha facolta di proporre ricorso gerarchico alla Direzione rispetto alla valutazione che lo

rignarda entro 5 giomi dalla consegna della scheda di valutazione, a tal fine potrd anche designare un

rappresentante delle OO.SS di sua fiducia per sostenere la propria posizione, La procedura di ricorso dovra

concludersi entro 30 giorni dalla data di ricevimento del ricorso.

Le schede di valutazione sono parte integrante della metodologia di valutazione ¢ sono articolate per profilo

professionale.

Le schede contengono i seguenti elementi oggetto di valutazione ai quali sono attribuiti pesi diversificati a seconda

del profilo professionale del lavoratore:

a) prestazion

b} adattamento operativo

. C).grentamentoallutenza . L e e
Gj° capacita organizzativa, ’

Si intendono come dimensioni delle prestazioni:

s laloro precisione

s laloro qualita

s il raggiungimento dell’obiettivo

Si intendono come dimensioni dell’adattamento operativo:

* la capaciti di modulare gli interventi in consonanza con i mutamenti dell’ambiente di lavoro

*  una certa flessibilitd mentale ed operativa

* unatieggiamento costruttivo di fronte a eventuali cambiamenti organizzativi _

- Si intende-come dimensione dell’orientamento all'utenza la capacita di mettere al centro dél proprio operato i
bisogni dell’utente, sia esso esterno all’organizzazione che interno alla medesima. L’orientamento all’utenza
interna & definito in termini:
¢ infrasettoriali (riferito alla capacitd di collaborare con operatori/colleghi perlopiti nel sistema interno del

singolo servizio, area);
* infersettoriali (riferito alla capacita di collaborare con operatori/colleghi di altri servizi o arce).

. Si intende come dimensioni della capacita organizzativa:
a} la capacita di ricercare miglioramenti nella organizzazione data con soluzioni innovative dei problemi;
b) I'abilita di prevedere i problemi, di prendersene cura trovando le soluzioni necessarie;
c¢) lacapacita di migliorare la gestione dei rapporti interpersonali.

. Le schede di valutazione sono oggetto di revisione previa concertazione con le parti sindacali,
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

(Allegato B)

all’art. 8 del contratto collettivo decentrato integrativo

Descrizione

determinazione importi

Indennitd personale socio sanitario dei
nuclei assistenziali richiamato in servizio

Art. 24 del CCNL 1998/2001 (code contrattuali}
Trattamento per attivitd prestata in giorno festivo-
riposo compensativo art. 52, comma, lett. B) maggiorata
del 50%

Indennita operatori socio
sanitari addetti alla composizione salme

€. 45,00 (a servizio)

Indennitd personale socic sanitario dei
nuclei assistenziali incaricate alla
profilassi scabbia

(del. n. 430 dei 24/11/1998 ¢

decr. n. 963 SDG del 16/10/2003)

€. 103,29 (fenendo conto della effettiva presenza in
servizio durante gli inferventi di profilassi} - -

Indennita di disagio per operatori socio
sahitari centri diurni/A.D.F.

€ 100,00 mensili lordi determinati sulla base
delleffettiva presenza in servizio,

¢ =




Pronta reperibilita tecnica

(del. N. 297 VSC del 18/06/1987

esec. 5/11/97 prot. n. 1939 del co.re.co,
Art. 8 comma 1 del regolamento allegato)

1} Il compenso orario fisso previsto dal vigente CCNL;

2) Il corrispeitivo relativo alla sola maggiorazione oraria
del 20% prevista dall’art.17 del DPR 13.05.1987.n° 268
per tutti i giorni di riposo (sabate) e festivi;

3) Ii compenso forfettario fisso di €. 10,33, a titolo di
indennizzo orario e rimborso spese telefoniche e varie,
per ciascuna richiesta nei gg.lavorativi dalle ore 6.00 alle
22.00 al di fuori dell’'orario di servizio;

4) Il compenso forfettario fisso di €. 20,66, a titolo di
indennizzo orario e rimborso spese telefoniche e varie,
per ciascuna richiesta d'intervento nei gg.di riposo
(sabato) e festivi, oltre che nei gg. lavorativi dalle ore
22.01 alle 5.59;

5) la retribuzione delle prestazioni lavorative
straordinarie, decorrenti dal momente della chiamata e
fino alla conclusione dell’intervento (secondo le risultanze
degli appositi registri iall'art. 4), con detrazione della
prima ora;

6) Tl rimborso delle spese documentate, secondo normale
prassi, per importi superiori a quelli indicati ai punti 4) e
B).

“Pronta “disponibilita tecnica
(del. N. 297 VSC del 18/06/1987
esec. 5/11/97 prot, n, 1939 del co.re.co.
Art. 8 comma 2 del regelamento allegato)

I| tecnico disponibile avra diritto al 50% ai cof;lpeﬁ; i

cui ai punti 1) e 2), mentre il diritto ai restanti compensi
scatterd in caso di chiamata.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ALLEGATO C

CONFERIMENTO INCARICHI RELATIVI
ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
RELATIVA VALUTAZIONE PERIODICA

Art, 1

Gl incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti a dipendenti
inquadrati nella Categoria D con Decreto del Dirigente di riferimento per ogni anno solare ¢
possono essere reiterati di anno in anno. Nel conferimento degli incarichi 1 Dirigenti tengono conto
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacitd professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.

Gli incarichi dovranno indicare gli obiettivi da conseguire da parte dell’incaricato nonché

- gli-elévment stitla’cui base verra effettuata la valutazione annuale dei risuitati aissensi-deltart:"9; 49~
comma CCNL 31.3.1999,

e oG- incarichi- possono -essere- revocati prima- della scadenza con atfo-scritto ¢ motivato, in- -+ - -
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di
risultati negativi.

11 rinnovo dell’incarico & vincolato al raggiungimento di un punteggio finale pari ad almeno
60 centesimi. (v. metodologia di valutazione).

La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione da parte del
dipendente titolare con conscguente restituzione alle funzioni del profilo di appartenenza e
conservazione della Categoria di inquadramento.

L’incarico non & compatibile con il regime di orario part-time.

Art. 2 —
1l trattamento economico coirelato alle posizioni organizzative & composto dalla retribuzione N
di posizione e dalla retribuzione di risultato, con assorbimento di tutte le competenze accessorie ¢ di
tutte le indennita ex art. 14 e 17 CCNL 1.4.1999 con ’eccezione degli incentivi ex art. 18 Legge
109/1994 e successive integrazioni e modificazioni.

La graduazmne della suddetta retribuzione avviene contestualmente alla individuazione
delle posizioni, avendo riguardo ai seguenti parametri:
- complessita della struttura gestita o della funzione; |
- conoscenza, esperienza e professionalita necessarie;
- budget assegnato;
- risorse umane da coordinare;
- qualita e quantita dei rapporti con I’utenza (esterna e interna);
- tipologia e complessita degli atti di competenza;
- responsabilitd connesse alla funzione; .
- grado di autonomia; {/ AN
- rilevanza strategica ai fini della realizzazione dei programmi dell’Ente.
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Art. 3

I risultati delle attivitd svolte dai dipendenti incaricati sono soggetti a valutazione annuale in

base alla metodologia allegata. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato di cui all’art. 10, comma 3 CCNL 31.3,1999.

La retribuzione di risultato verrd corrisposta in seguito al raggiungimento di una valutazione

complessiva di almeno 60/100. L’indennita sara comunque rapportata al punteggio conseguito,
precisato che la cifra massima stabilita sard erogata solo in caso di valutazione pari a 100/100.

Prima di procedere alla formalizzazione di una valutazione non positiva, verranno acquisite

in contradditforio le valutazioni del dipendente interessato con la possibilita che lo stesso sia
assistito da un rappresentante della associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
altra persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio verra eseguita per la ipotesi di
revoca anticipata dell’incarico.

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI DAGLI
INCARICATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

e Vo y'h_» i 1 J}i"ﬂ‘)

A “Ciascun tltolare 1ncarlcat0 di posmone orgamzzatlva verranno preventwamenteﬂ
comunicate le variabili valutatxve ed 11 relatlvo _peso percentuale delle stesse nell’ambito del

*gitdizio compléssivo:

L.

2,

Difficoltd oggettive di conseguimento di obiettivi e risultati, nonché di realizzazione di
programmi

Conseguimento di economie reali nel raggiungimento di obiettivi e risultati o nella
realizzazione di programmi

Effettivo incremento quantitativo o qualitativo della produzione, conseguito anche mediante
introduzione di elementi d’innovazione organizzativa, gestionale, operativa, funzionale ed
erogativa, in grado di accrescere o consolidare il livello di soddisfacimento dell’utenza
Sviluppo di favorevoli fattori di “clima” gestionale e di motivazione operativa all’interno
dell’ambito funzionale di competenza e, ove necessario, all’esterno dello stesso nel contesto
“produttivo” di pertinenza dell’ente, anche attraverso, il migliore impiego degli istituti
contrattuali (giuridici ed economici)

Impiego razionale ed ottimizzato del tempo-lavoro ¢ delle assenze volontarie dal servizio

proprio ed altrui (relativamente al personale coordinato), con riguardo alle esigenze funzionali !'

ed organizzative dell’ambito erogativo di competenza.

Tali variabili valutative verranno cosi decodificate:

Variabile 1

Difficoltd oggettive di conseguimento di obiettivi e risultati, nonché di realizzazione di
programmi

Ve (,L\,___éq/ *\X/
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e complessita degli obiettivi € dei programmi, avuto riguardo anche ai tecnicismi propri dei
processi realizzativi da affrontare

e particolare criticitd ambientale, anche in termini di eventuale conflittualitd tra soggett
coinvolti nelle aspettative erogative, interne e/o esterne all’ente (utenti, controinteressati,
dipendenti, altri soggetti giuridici, etc.)
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o ecstensione dei tempi di risposta richiesti, con particolare valorizzazione dei ruoli
comportanti spiccata tempestivita di resa del servizio o prodotto dovuto

+ livello tecnologico degli iter procedurali di competenza, anche con riguardo al grado di

informatizzazione ambientale

moltepliciti e complessita delle relazioni interne ed esterne

grado di strategicitd e visibilita esterna degli obiettivi e programmi assegnati

intersettorialita delle attivita espresse

misura della specializzazione richiesta nell’ambito d’intervento e livello della discrezionalita

tecnica propria della posizione

Variabile 2
Conseguimento di economie reali nel raggiungimento di obiettivi e risultati o nella
realizzazione di programmi

e riduzione di spese “non obbligatorie”, attraverso I’approntamento e la realizzazione di
nuove soluzioni organizzative ¢ gestionali

e contenimento del salario accessorio legato allo svolgimento delle mansioni, da parte dei |

- propri-collaboratori, - in condizioni disagiate, attraverso modificazioni nell’grganizzazione. ... ...
del lavoro |

o <ottenimento di finanziamenti estemi, anche di natura sponsorizzativa, a parziale.copertura.di. ...
oneri economici gravanti sull’amministrazione per progetti ed attivita da realizzare

e accorpamento di unita organizzative e contestualizzazione di linee funzionali omogenee, al
fine di conseguire economie di scala '

Variabile 3 :
Effettivo incremento quantitativo o qualitativo della produzione, conseguito anche mediante
introduzione di elementi d’innovazione organizzativa, gestionale, operativa, funzionale ed
erogativa, in grado di accrescere o consolidare il livello di soddisfacimento dell’ntenza

e coinvolgimento diretto dell’utenza nel momento realizzativo del prodotto offerto

o applicazione degli strumenti, anche giuridici, di semplificazione e flessibilizzazione
dell'attivitd amministrativa

e offerta dei servizi di competenza attraverso sportelli telematici e/o telefonici

Variabile 4
Sviluppo di favorevoli fattori di “clima” gestionale e di motivazione operativa all’interno
dell’ambito funzionale di competenza ed, ove necessario, all’esterno dello stesso nel contesto
“produttivo” di pertinenza dell’enteanche attraverso il migliore impiego degli istituti
contrattuali (giuridici ed economici)

e soluzione dei conflitti interpersonali tra i collaboratori, anche mediante revisione e
riattribuzione dei compiti da svolgere

o utilizzo dello strumento della mobilitd interna alla struttura di preposizione, in funzio
della ricerca di equilibri relazionali e della soddisfazione professionale delle risorse uman
gestite
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o espressione generale della leadership, intesa quale riconoscimento, da parte dei
collaboratori, del ruolo rivestito e dell’autorevolezza professionale

e capacitd di motivare le risorse umane e di definirne i ruoli funzionali, conseguendo il
massimo risultato possibile da ciascuna delle professionalita a disposizione

e corretto ed efficace utilizzo delle risorse economiche destinate al conseguimento di maggior
produttivita, collettiva ed individuale, negli ambiti gestionali d’intervento.

Variabile S
Impiego razionale ed ottimizzato del tempo-lavoro e delle assenze volontarie dal servizio,
proprio ed altrui (relativamente al personale coordinato), con riguardo alle esigenze
funzionali ed organizzative dell’ambito erogativo di competenza

e fruizione deile ferie, proprie e del personale coordinato, entro i termini contrattuali,
mediante utilizzo, o meno, delle proroghe negozialmente assentite

o contenimento, od eventuale annullamento, dell’impiego di lavoro straordinario del personale
assegnato in dotazione

e razionalizzazione degli orari e dei turni di lavoro delle risorse umane assegnate, anche in
chiave di pari opportunitad uomo-donna e di rispetto delle differenze di genere.

BT S T O R e T e & T B T e L Gl P LR AR T PO S S es MU R I L

Tl punteggio massimo conseguibile, pari a cento (100) centesimi, risulta acquisibile
graduando percentualmente (sino al massimo del 100%), per ciascun titolare d’incarico attinente
all’arca organizzativa, le variabili valutative sopra rappresentate, alle quali verra correlato, a
consuntivo, un punteggio (computato da 0 a 100 centesimi) per ognuna di esse, in funzione del
livello di conseguimento dei risuitati e con la seguente articolazione:

e minimo livello di raggiungimento e di realizzazione valore 20
» mediocre livello di raggiungimento e di realizzazione valore 40
e significativo livello di raggiungimento ¢ di realizzazione valore 60
e elevato livello di raggiungimento e di realizzazione valore 80
e massimo livello di raggiungimento e di realizzazione valore 100
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ALLEGATOD

REGOLAMENTO LAVORO A TEMPO PARZIALE
DEL PERSONALE L.R.E.

Art. 1
FINALITA’

1. Il lavoro a tempo parziale & costituito da una prestazione resa in misura ridotta rispetto a quella
ordinariamente prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto.

2. Tl presente regolamento garantisce I'effettivo esercizio del diritto del dipendente per meglio
conciliare l’attivitd lavorativa con le esigenze personali e familiari, o per consentire lo
svolgimento di una seconda attivita, salvaguardando contemporaneamente il mantenimento
dell’efficacia degli interventi professionali per una puntuale e competente fornitura dei servizi

Art. 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Tl rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costituito relativamente a tutte le categorie
previste dal Contratto Collettivo Nazionale del Comparto.

2. I contingenti di personale per i quali & possibile prevedere la costituzione del rapporto di lavoro
a tempo parziale, non possono superare il limite del 25 % della dotazione di personale a tempo
pieno inserito nel medesimo profilo professionale, faito salvo quanto previsto all’art.3 bis che
regolamenta in modo specifico le modifiche relative alla figura professionale dell’operatore
socio sanitario.

3. Tl calcolo per stabilire il contingente & riferito al personale in servizio all’inizio di ogni anno,
precisato che per 1’accertamento della consistenza dell’organico, i lavoratori a tempo parziale
sono computati nel complesso del numero dei lavoratori dipendenti in proporzione ail’orario
svolto, rapportato a tempo pieno.

4. Al lavoratore che ricopre le posizioni di responsabilitd di servizi o dei moduli di assistenza
individuate nella dotazione organica ¢ preclusa la possibilita di trasformazione del rapporto ad
eccezione di motivi di salute accertati dal medico competente. La trasformazione del rapporto di
lavoro & altresi possibile a seguito di espressa rinuncia all’incarico conferito.

5. Per esigenze legate alla garanzia della funzionalitd dell’amministrazione I'LR.E. si riserva di
concedere la trasformazione a seguito della distribuzione tra i servizi delle riduzioni di orario in
modo da renderle compatibili con |’organizzazione.

6. La concessione del part time ¢ possibile anche al di fuori dei limiti del presente regolamento,
qualora la richiesta di riduzione di orario sta originata da motivazioni di carattere sanitario.
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Art, 3
ACCESSO AL PART TIME

1. La domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale deve
essere presentata dal dipendente con contratto a tempo indeterminato non in prova, almeno venti
giorni prima delle decorrenze delle modifiche del rapporto fissate al 1° luglio e al 1° gennaio di
ogni anno.

2. La domanda deve essere predisposta unicamente sul modulo predisposto allegato al presente
regolamento e indirizzata all’IRE Servizio Gestione Risorse Umane e, per conoscenza, alla
Direzione della Struttura /Servizio di appartenenza.

3. L’eventuale accoglimento della domanda comportera la modifica del rapporto con le decorrenze
indicate al comma 1, salva I’applicazione del successivo art. 5.

4. Nel caso le domande presentate superino i limiti imposti dal precedente art. 2, 'LR.E.
predisporra una graduatoria sulla base dei criteri riportati al successivo art. 4.

5. L’IRE si riserva la facolta di prevedere la costituzione fin dall’origine del rapporto di lavoro di
contratti a tempo parziale, a tempo determinato o indeterminato.

_— ~ Art. 3 bis ) _
" ACCESSO AL PART TIME OPERATORI SOCIO SANITARI =~ =777~

"B’ fissata una perceilfuale massima dell’8% sul numero di operatori socio sanitari previsto nella

dotazione organica, escludendo i servizi diversi dalle Residenze, Per stabilire le quote si ¢
determinata la percentuale dell’8% sul totale degli operatori socio sanitari previsti nelle
dotazioni organiche delle residenze moltiplicando il risultato ottenuto per le ore settimanali,
secondo le allegate tabelle.

Si avra pertanto:

DOTAZIONE ORGANICA OPERATORI SOCIO SANITARI

Residenza Santi Giovanni e Paolo 4]

Residenza San Lorenzo 88

Residenza Zitelle 45 )

Residenza Contarini 59

Residenza Ca di Dio _9 A
242 ‘, o

TOTALE 242 /

NUMERQ OPERATORI SOCIO SANITARI 242 / i _

PERCENTUALE DEFINITA 8% ‘ "

NUMERO O.8.8. 19,36 arrotondato a 19

Numero 19 operatori socio sanitari x 36 ore settimanali = 684 ore

Ao Mz }ZM >
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Suddivisione del part time per Residenza come segue:

NZen (M

Seutmedl ¢

Numero
. Totale n. ore x n.
complessivo Numero ore s
Lo . . operatori socio
operatori socio settimanali R
I sanitari
sanifari
242 36 8712
Numero totale Totale n. ore x n.
operatori socio | Numero ore operatori socio % Part Time per
sanitari per settimanali sanitari per Residenza
Residenza Residenza
SANTI GIOVANNI E
PAOLO 41 36 1476 16,9
SAN LORENZO 88 36 3168 36,4
CONTARINI 59 36 2124 24,4
ZITELLE 45 36 1620 18,6
CA' DIDIO 9 36 324 3,7
8712 100,0
N. ore attuali part time
582
Situazione Situazione Differenza
teorica ore PT effettiva ore PT
per Residenza | per Residenza o
=,
r\‘e\ % -
SANTI GIOVANNI E 98,36 72 -26,36 A
PAOLO P
r-“—-_‘i_ _
SAN LORENZO 211,86 210 -1,86 ‘.f j
CONTARINI 142,00 72 -70,00
ZITELLE 108,25 204 95,75
/7
CA' DIDIO 21,53 24 2,47 o
582,00 582
)




N. ore teoriche part time

684
Situazione Situazione Differenza
teorica ore PT | effettiva ore PT
per Residenza | per Residenza
SANTI GIOVANNI E 115,60 72
PAOLO -43,60
SAN LORENZO 249 210
-39,00
CONTARINI 166,90 72
-94,90
ZITELLE 127,20 204
76,80
CA' DIDIO 25,30 24
-1,30
684,00 . 582 102, r . co

Tale situazione, rilevata nel momento dell’accordo del 16 marzo 2011, sara aggiornata a seguito di
ogni trasformazione.

Ai fini dell’ autorizzazione alla trasformazione del rapporto di lavoro con concentrazione in
determinati giorni della settimana si definisce inoltre il seguente criterio:

1 operatore socio sanitario ogni 45 ospiti

45
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= 180

11 raggiungimento della percentuale stabilita, ovvero I'impossibilita di autorizzare la trasformazione
del rapporto per la coincidenza di assenze in giornate non compatibili con la garanzia dei servizi,
pud comportare il trasferimento in sedi diverse nelle quali la modifica & sostenibile in termini
numerici e organizzativi.

Art, 4
CRITERI DI PRECEDENZA

1. La preferenza ¢ accordata alle istanze presentate per motivi personali e familiari.
2, In caso di uniformitd di motivazione si attribuiscono alle situazioni evidenziate nell’istanza i

seguenti punti:
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a) coniuge e figli conviventi portatori di handicap con invaliditd non inferiore al 70 % o
portatori di handicap grave certificato dalla commissione medica di cui alla legge 104/92 :
punti 4 per ognuno;

b) genitori conviventi non autosufficienti accertati e dichiarati con le stesse modalita previste
al punto a): punti 3 per ognuno;

¢) figli minori: punti 2,5 per ognuno;

d) genitori non conviventi, non autosufficienti accertati e dichiarati con le stesse modalitd
previste al punto a): punti 2 per ognuno;

e} lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacita
lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una
commissione medica istituita presso 1’azienda unitd sanitaria locale territorialmente
competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in
lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale. 1l rapporto di lavoro a tempo parziale
deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta del
lavoratore.

f) In caso di patologie oncologiche riguardanti il coniuge, i figli o i genitori del lavoratore o
della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona
convivente con totale ¢ permanente inabilita lavorativa, che assuma connotazione di

© gravita ai sensi'dell’arficolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, alla’ ‘quale &
stata riconosciuta una percentuale di invaliditd pari al 100 per cento, con necessitd di
assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita, ai
senst di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del Ministro della sanitd 5 febbraio
1992, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 47 del 26 febbraio
1992, ¢ riconosciuta la priorita della trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale.

g) In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di etd non
superiore agli anni tredici o con figlio convivente portatore di handicap ai sensi
dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢& riconosciuta la prioritd alla
trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Art. 5
DIFFERIMENTO DELLA TRASFORMAZIONE
A
. I’LR.E. puo differire la trasformazione del rapporto di lavoro qualora la diversa articolazione j ','f
dell’orario comporti pregiudizio alla funzionalita della struttura/servizio. ]47‘_-

Art. 6
DECORRENZA DELLA TRASFORMAZIONE E FORMA SCRITTA DELLA MODIFICA DEL
RAPPORTO

1. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, o P’eventuale

modifica dell’articolazione dell’orario concordato, ferme restando le date gia indicate
all’articolo 3 comma 3, deve risultare da atto scritto nel quale deve essere indicata la durata

Q\j?‘” = 4 ,ﬂ;%‘ \—127%
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1.

della prestazione lavorativa, con la precisazione relativa ai giomi lavorati in caso di tempo
parziale verticale.

Prima di procedere alla trasformazione del rapporto il dipendente ¢ tenuto a fruire di tutte le
ferie maturate nel servizio reso a tempo pieno e al recupero di eventuale prestazioni
straordinarie non monetizzate.

In considerazione delle limitazioni alla trasformazione del rapporto di lavoro derivanti
dall’applicazione della vigente legislazione recepita dal presente regolamento, richiamata la
funzione di conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare esercitata dal part time, [’atto scritto
di cui al comma uno deve prevedere una periodica rivalutazione della situazione che ha
determinato la concessione della riduzione di orario, per riconsiderare le esigenze del lavoratore
in part-time, dell’amministrazione e di altri lavoratori.

Art. 7
RIENTRO A TEMPO PIENO E MODIFICA ARTICOLAZIONE
O DURATA DELLA PRESTAZIONE

Il dipendente che ha ottenuto la trasformazione del rapporto a tempo parziale, pud chiedere il

" ritorno a tempo pieno decorso un biennio dalla data di trasformazione. Le decorrénze di-dette

trasformazioni sono quelle previste all’art. 3 comma 2, e non devono comunque comportare
pregiudizio alla funzionalita e alle finanze dell’amministrazione. '

Qualora I’interesse del lavoratore coincida con I'esigenza dell’LR.E. il rientro a tempo pieno
puod avvenire prima della scadenza del biennio.

Qualsiasi modifica rispetto alla percentuale di servizio prestato pud avvenire nel rispetto delle
modalitd previste agli articoli 3 e 3 bis.

Le modifiche rispetto all’articolazione dell’orario sono concordate con U'IRE e, di regola,
decorrono dai termini di cui all’art. 3 comma 2.

Art. 8 <
RIFIUTO DELLA TRASFORMAZIONE

L’LR.E, entro i 60 giorni dalla presentazione della domanda, pud negare la trasformazione del / B

rapporto: J
a) se & stato superata la quota percentuale prevista all’art, 2 e 3 bis; ’
b) se il lavoratore ricopre le posizioni di responsabilitd come previste all’art. 2 comma 4;

c) se 1attivita che il dipendente intende svolgere si pone in conflitto con gli interessi dell’
LR.E;

d) se I’attivita che il dipendente intende svolgere & incompatibile con lo status di pubblico
dipendente ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs 165/2001,

e) Se la trasformazione comporti pregiudizio alla funzionalita dell’amministrazione

Art.9
PRESTAZIONE NON SUPERIORE AL 50%

1l d1pendente che rende una prestazione lavorativa inferiore o pari al 50 % rispetio a quella a \,
tempo pieno, puo svolgere altra attivita lavorativa autonoma o subordinata. d?
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2. L’attivita che il lavoratore intende intraprendere non deve inoltre costituire conflitto di interessi
con I' LR.E, stabilendo fin d’ora che risulta in contrasto con I’accennato principio ogni rapporto
lavorativo, a qualunque titolo instaurato, con imprese od enti che intrattengono rapporti
professionali con I'LR.E, come risulta in palese conflitto di interessi I’attivita resa a imprese o
enti soggetti fornitori dell’LR.E di beni e servizi.

3. Tl dipendente che intende richiedere la trasformazione del rapporto con prestazione lavorativa
inferiore o pari al 50% dovra obbligatoriamente comunicare il tipo di attivita che intende
svolgere, ai fini dell’accertamento dell’assenza dei conflitti di interesse sopra accennati.

4. 11 dipendente & altresi tenuto a comunicare all’LR.E, con almeno 15 giorni di anticipo, 'inizio
dell’attivita esterna le eventuali modificazioni della stessa.

Art. 10
PRESTAZIONE SUPERIORE AL 50%

. L’ attivitd lavorativa superiore al 50 % rispetto a quella a tempo pieno impone al dipendente il
dovere di esclusivitd della prestazione, ¢ pertanfo vietata qualsiasi altra attivita di lavoro
subordinato o antonomo, fermo restando quanto stabilito all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 in
merito alle incompatibilita, al cumulo di impieght e all’ attribuzione di incarichi.

Art. 11
TIPOLOGIA DI CONTRATTI A TEMPO PARZIALE %‘

1. Sono previste le seguenti tipologie di part time:
a) tempo parziale orizzontale: prestazione resa con orario normale giornaliero in misura i
ridotta rispetto al tempo pieno ¢ con articolazione della prestazione ridotta in tutti 1 giorni \
lavorativi (5 o 6 giorni); !’ ;
b) tempo parziale verticale: prestazione resa a tempo pieno ma limitatamente a periodi [/f
predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell’anno ¢ con articolazione della |
prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese o di determinati periodi dell’anno,
in misura tale da rispettare la media durata del lavoro settimanale prevista per il tempo
parziale nell’arco temporale preso in considerazione.
2. Per le tipologia di part time a tempo parZIale verticale con artlcolaz1one su alcuni giorni del
mese o di determinati periodi dell’anno & necessario che pit dipendenti concordino la modifica
del rapporto. Per consentire la continuitd del servizio, sard possibile la costituzione di contratti
termine per le sostituzioni.
3. Lapercentuale della prestazione resa rispetto a quella a tempo pieno, ¢ cosi predeterminata:
- 83,33% ovvero 30 ore settimanali
- 69,44% ovvero 25 ore settimanalt
- 66,66% ovvero 24 ore settimanali
- 55,55% ovvero 20 ore settimanali
- 50,00% ovvero 18 ore seftimanali
- 33.33% ovvero 12 ore settimanali®
*]] lavoro parziale con la percentuale pari al 33.33% rispetto all’orario a tempo pieno (12 ore
settimanali) pud esscre autorizzato nel caso in cui il dipendente formuli la richiesta per 1
frequenza di corsi abilitanti lo svolgimento di mansioni ricercate nell’organizzazione
dell’Ente (scuole per infermieri, o.5.s.s o aliro).
4, Per le figure professionali di
- Operatore socio sanitario o
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- coordinatore di nucleo
- infermicre
¢ prevista unicamente la tipologia di contratto a tempo parziale verticale (sei ore al giorno con
orario 7.00 — 13.00 o 14.00 - 20.00:
- 83,33% ovvero 30 ore settimanali (5 giorni settimanali)
- 66,66% ovvero 24 ore settimanali (4 giorni settimanali}
- 50,00% ovvero 18 ore settimanali (3 giorni settimanali}
5. Per le altre figure professionali sono previste tutte le articolazioni di seguito specificate:
a) tempo parziale orizzontale:
- prestazione resa su cingue giorni settimanali
30 ore = 6 ore al giorno
25 ore = 5 ore al giorno
24 ore = 5 ore al giorno per 4 giorni +1 giorno 4 ore
20 ore = 4 ore al giorno
18 ore = 3 ore e 36 minuti al giormo
- prestazione resa su sei giorni settimanali
30 ore = 5 ore al giormo
25 ore = 4 ore e 10 minuti al giorno
24 ore = 4 ore al giorno
20 ore =3 ore ¢ 20 minuti al giorno
18 ore = 3 ore al giorno. p
b) tempo parziale verticale: ‘ ' L
30 ore = 6 ore al giorno per 5 giomi settimanali -
30 ore =6 ore + 9 ore + 6 ore + 9 ore (4 giorni settimanali)
25 ore = 5 ore al giorno per 5 giornt settimanali
24 ore = 6 ore al giorno per 4 giorni settimanali
20 ore = 4 ore al giorno per 5 giorni settimanali
20 ore = 5 ore al giomo per 4 giorni settimanali
18 ore = 6 ore al giorno per 3 giorni settimanali
6. Le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa sono concordate in fase di stipulazione
del contratto in forma scritta in relazione alle esigenze della struttura/servizio di appartenenza,
valutate comunque le esigenze delle parti.

Art, 12
LAVORO AGGIUNTIVO

1. 1l ricorso a lavoro aggiuntivo previsto all’art. 1 comma 2 lettera €) del D.Lgs n. 61/2000,
retribuito con un compenso pari alla retribuzione oraria globale di fatto di cui all’art, 52, comma
2 lettera d) maggiorata di una percentuale pari al 15% , ¢ ammesso per specifiche e comprovate
esigenze organizzative o in presenza di particolari situazioni di difficolta orgamzzatlve derivanti
da concomitanti assenze di personale non prevedibili ed improvvise.

2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, e solo con Pespresso
consenso dello stesso, pud essere richiesta I'effettuazione di lavoro aggiuntivo nella misura
massima del 10 % della durata dell’orario di lavoro a tempo parziale riferita a periodi non
superiori ad un mese e da ufilizzare nell’arco di piu di una settimana.

3. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale pud effettuare prestazioni
di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro il limite di cui al

comma precedente. )
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L.

Qualora le ore di lavoro aggiuntivo o straordinario eccedano i limiti fissati la percentuale di
maggiorazione ¢ elevata al 50%.

Art. 13
CONTABILIZZAZIONE ASSENZE

11 dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale fruisce:

e in maniera piena dei diritti dei lavoratori con contratto a tempo pieno quali: ferie, malattia,
aspettative non retribuite, maternitd e congedi parentali, permessi concessi in forza di
particolari dispositivi di legge;

» in maniera proporzionale dei permessi per diritto allo studio, dei permessi previsti dail’art.
19 del CCNL 1994/97, ¢ dei permessi brevi oggetto di recupero.

1t dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale fruisce:

e in maniera piena dei diritti dei lavoratori con contratto a tempo pieno quali: malattia,
aspettative non retribuite, maternitd e congedi parentali, permessi concessi in forza di
particolari dispositivi di legge;

e in maniera proporzionale delle ferie, dei permessi per diritto allo studio, dei perme531 .

previsti dall’art. 19 del CCNL 1994/97, e dei permessi brevi oggetto di recupero

Art. 14
TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Il trattamento economico, anche a carattere accessorio, & dovuto in proporzione all’orario di
lavoro prestato, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, ivi compresa
I’indennita integrativa speciale, spettanti al personale con rapporto a tempo pieno appartenente
alla stessa categoria e posizione economica, di pari anzianitd, ai sensi dell’art. 15, comma 9, del
vigente CCNL 1994/97.

I periodi di servizio prestati ad orario ridotto, ai fimi dell’acquisizione del diritto a pensione a
carico dell’TNPDAP - gestione autonoma ex-CPDEL e del diritto all’indennita di fine servizio a
carico dell’INPDAP - gestione auntonoma ex-INADEL sono da considerarsi utili per intero ai
sensi dell’art. 8 della legge 29/12/1988 n. 554.

Art. 15
NORMA FINALE

In caso di modificazione del quadro normativo o contrattuale relativo alla materia, e comunque
ogni sei mesi, il presente regolamento sara oggetto di verifica.

2, Per tutti gli aspetti non contemplati dal presente regolamento di rimanda alla normativa vigente.

- fimee




Allegato

All’ Amministrazione LR.E.
Servizio Gestione Risorse Umane

e. p.c.
Al Dirigente / Direttore
della Struttura
Venezia,
Oggetto: Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro.
[1/1a Sottoscritto/a
Nato a il , residente a in via
Attualmente impiegato presso in qualita di inserito nella
Posizione cconomica ,
chiede

la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

a) tempo parziale orizzontale:
- prestazione resa su cinque giorni settimanali
30 ore = 6 ore al gioro
25 ore = 5 ore al giorno
24 ore = 5 ore al giorno per 4 giornt +1 giormo 4 ore
20 ore = 4 ore al giorno
18 ore = 3 ore e 36 minuti al giorno
- prestazione resa su sei giorni settimanali
30 ore = 5 ore al giomo
25 ore = 4 ore ¢ 10 minuti al giorno
24 ore = 4 ore al giorno
20 ore = 3 ore e 20 minuti al giorno
18 ore = 3 ore al giomo.

a) tempo parziale verticale:
30 ore = 6 ore al giorno per 5 giorni settimanali
30 ore =06 ore+9ore +6ore+9ore (4 giomi sett.)
25 ore = 5 ore al giorno per 5 giorni settimanali
24 ore = 6 ore al giorno per 4 giorni settimanali
20 ore = 4 ore al giorno per 5 giorni settimanali
20 ore = 5 ore al giorno per 4 giorni settimanali
18 ore = 6 ore al giorno per 3 giorni settimanali

Precisa che la prestazione lavorativa sara prestata nei seguenti giorni:

lunedi - martedi - mercoledi - giovedi - venerdi - sabato - domenica

o mcg%
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Le motivazioni della richiesta sono le seguenti:

Motivazioni di carattere personale

Per poter svolgere altra attivita di lavoro autonomo

Per poter svolgere altra attivitd di lavoro subordinato (indicare attivita, datore di lavoro,
orario).

-’/
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Lart. 6 co. 12 del DL 78/2010 ha fortemente ristretto la possibilitd per le amministrazioni
pubbliche di corrispondere ai dipendenti I'indennita kilometrica prevista in caso di utilizzo, per
ragioni di servizio, dell’auto propria.

Pertanto, a decorrere dal 1 dicembre p.v. qualora non fosse possibile o fortemente
diseconomico utilizzare i mezzi pubblici collettivi per recarsi presso il luogo di prestazione del
servizio, di sopralluogo o di missione, i dipendenti comandati potranno essere autorizzati dal
dirigente di area a servirsi delle automobili di ASM “car sharing” o dei servizi di autonoleggio,
fatta salva un’attenta comparazione tra 1 costi ed i vantaggi di tali modalita di trasporto.

Resta impregiudicata la facolta dell’Amministrazione e per essa del Direttore Generale di
consentire, in casi eccezionali e per comprovate necessitd organizzative ['utilizzo per ragioni di
servizio dell” automezzo di proprieta del dipendente, autorizzando il rimborso delle sole spese di
carburante, custodia e pedaggio adeguatamente documentate.

In considerazione di quanto esposto si comunica che dal 1 gennaio 2012 non sara pit
operante la copertura assicurativa “kasko™ relativa ai danni eventualmente riportati dal mezzo di
proprieta del dipendente comandato in missione.







