VERBALE INCONTRO 14 SETTEMBRE 2005

In data 14 settembre 2005 alle ore 9.15 presso la sede della Residenza Ss.
Giovanni e Paolo, si incontrano la R.S.U. aziendale, la segreteria tefritoriale di CGIL,
CISL, e UIL e la delegazione del’Amministrazione nelle persone del Segretario Direttore
Generale dott. Luigi GISLON, del Direttore della Residenza SS. Giovanni e Paolo
Gianangelo FAVARETTO, e del Responsabile della Gestione delle Risorse Umane sig.
Francesco Dona. )

Per la parte sindacale sono presenti i signori.

Vincenzo Vianello, Teresa Dal Borgo, Marino Boscolo Marino Zanioli, Giovanni
Zennaro, Elisabetta Marinoni, Roberto Pancera.

Le parti, richiamato il verbale sottoscritto in data 18 luglio 2005, concordano le
seguenti modifiche alle fasce relative ai giorni di assenza dal servizio per malattia e
aspettativa non retribuita su base semestrale:

- fino a 5 gg. di assenza, abbattimento 0%

- da 6 a 8 gg. di assenza, abbattimento 10%

- da 9 gg. a 11 gg. di assenza, abbattimento 20%

- da 12 gg. a 15 gg. di assenza, abbattimento 30%

- da 16 gg. e oltre di assenza, abbattimento 50%

Inoltre viene elevato a giorni sette su base annua il numero di assenze per malattia
che operatori ed infermieri non devono superare, per conseguire il premio aggiuntivo
annuo di €. 150,00,=

Tenuto conto della sperimentalita del sistema di valutazione approvato negli accordi
del 18/7/2005 e successivi, le parti si impegnano, entro il prossimo dicembre a verificarne

gli effetti.
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