DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA E SANITARIA
IPOTESI ACCORDO IN MATERIA DI “FONDO DI PEREQUAZIONE”
ANNI 2017 — 2018 — 2019 — 2020 — 2021
DIPENDENT! ULSS 3 SERENISSIMA.

!l giorno 6 dicembre 2022, presso la sede legale dell’Azienda ULSS 3 Serenissima ha avuto luogo Fincontro fra
la delegazione trattante di parte datoriale € le Organizzazione Sindacali della Dirigenza Medica Veterinaria e
Sanitaria (Area Sanita} e si & addivenuti alla sigla dell'ipotesi di accordo Sindacale aziendale relativo a Fondo
di Perequazione ai sensi dellart. 57, comma 2, lettera i) del CCNL 8/6/2000,

Premesso che la normativa statale e contrattuale vigente (art.5 lett. e) D.P.C.M. 27/03/2000 art. 57 lett. |
CCNL 08/06/2000) ha istituito un fondo contrattuale alimentato da una trattenuta sul totale dei proventi per
I'attivita libero professionale intramuraria — al netto delle quote per Vazienda — non inferiore al 5% - da
destinare ai dirigentt sanitari che hanno una limitata possibilita oggettiva di accesso alla libera professione.

Precisato che l'articolo 2, comma 1, primo alinea del CCNL 06/05/2010 aggiunge tra le materie di
coordinamento regionale di cui allart. 5, comma 1, del CCNL 17/10/2008, i criteri generali per la
determinazione della tariffa percentuale di cui all’art. 57, comma 2, lett. i), del CCNL 08/06/2000, nonché per
Yindividuazione delle discipline mediche veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibility di
esercizio delia libera professione intramuraria.

Le parti prendono atto della costituzione dei fondi contrattuali presentati dall’Azienda e degll accordi
regionali sottoscritti tra Regione del Veneto e Organizzazioni Sindacali della dirigenza medica e veterinaria
approvati con D.G.R n.1674 del 7.8.2012,

Con la deliberazione suindicata & stato approvato it documento relativo ai criteri di riparto del fondo di
perequazione di cui al'art. 57, primo comma, del CCNL 8/6/2000, che prevede che il fondo di perequazione
venga finanziato dal 5% dell’attivita Libero Professionale e sia destinato a chi ha una limitata possibilita di
esercizio delia libera professione intramuraria.

Rilevato che detto protocollo prevede che una quota delle risorse predette, variabile da un minimo di 500 ad
un massimo di 2.500 euro annui in rapporto alla capienza del fondo aziendale, andra prioritariamente
attribuita secondo modalita e criter] definiti in sede di contrattazione integrativa, ai dirigenti medici veterinari
e sanitari operanti in unita operative ove non si eserciti, o vi & una limitata possibilita di esercizio della libera
professione, ivi compresa quella aziendale di cui all’art. 55, comma 2, CCNL 8/06/2000.

Visto il regolamento aziendale, approvato con Dellbera n® 2165 del 20/11/2018, per V'esercizio della libera
professione intramuraria dell’Azienda Ulss 3 Serenissima che prevede all’art, 23, co. 1, che le modalita di
riparto del fondo perequativo siano demandate alla contrattazione aziendale, per la perequazione det
dirigenti che abbiano una limitata possibility di esercizio della libera profassione. o,

- {
Il fondo & gestito separatamente per i Dirigenti: (
- Dell'area Medica e veterinaria

- Dell'area Sanitaria

Sono esclusi dalla ripartizione del fondo i Dirigenti; % /{/

- aregime diimpegno orario ridotto;

- che hanno optato per I'esercizio dell’attivita libero-professionale extramuraria;
che hanno sottoscritto un contratto di Libera Professione d’Azienda

- ulterlori esclusioni o limitazioni stabilite in contrattazione aziendale.
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Precisato che in sede di contrattazione integrativa, devono essere individuate sia le discipline con limitata
possibilita di esercizio libero professionale, sia i criteri di distribuzione del fondo, sia I'importo erogabile a
ciascun dirigente béneficlario;

le risorse a disposizione ed accantonate a bilancio d’esercizio a titolo di fondo perequativo per ciascuna
annualita interessata sono le seguent:

ANNO DIRIGENZA FONDO PEREQ,
ACCANTONATO
2017 ‘Medica e Veterinaria £318.906,70
2018 Medica e Veterinaria € 341.759,47
2019 Medica e Veterinaria £ 345.800,80
2020 Medica e Veterinaria €231.,019,22
2021 Medica e Veterinaria £ 346,653,63
TOTALE € 1.584.135,82
ANNO DIRIGENZA FONDO PEREQ,
ACCANTONATO
2016 Sanitaria. £5,760,91
2017 Sanitaria £4587,42
2018 Sanitaria £ 3,.896,06
2019 Sanitaria €1.457,37
2020 Sanitaria £1.032,68
2021 Sanitaria €1.316,25
TOTALE € 18.050,69

Rilevato che dall’1/1/2017, in attuazione della L.R. n.19/2016 le Ulss 13 e 14 sono state soppresse ed
incorporate nell’Azienda Ulss 12 Veneziana prendendo |a denominazione di Azienda Ulss 3 Serenissima.

In coerenza e continuitd con ghi accordi aziendali sottoscritti dalle tre ex Ulss in materia di fondo di
perequazione fino all’anno 2016;

le parti concordano di utilizzare il fondo di perequazione nel seguente modo!

Diripenza Medica e Veterinatia:

1) una quota pro-capite massima di 2.000 euro annui, in rapporto alla capienza del fondo aziendale, per gli
anni 2017-2018-2019-2020-2021, per i dirigenti operanti in unitd operative ove non sl esercitaovi @
limitata possibilita di esercizio della lloera professiane, di seguito individuate, dando atto che i dirigenti i\
potranno beneficiare della relativa quota in ragione del periodo di effettiva assegnazione/servizio e p{ (fy
differenza rispetto a quanto incassato per eventuale attivitd svolta In regime di libera professione:

- dirigenze mediche di ospedale; . [\)\ o
- dipartimento delle dipendenze; X4 / g
- UOC Specialistica, liste d'attesa e NAG; W
- UOSD Qualitd; : J
- UOC Risk management; £ '{{ // ’
/4/
e

- peril 30% a finanziare I'attivitd di formazione e aggiornamento individuale (solamente per i dirigenti
_-Medici e Veterinari che esercitano la libera professione), acquisto di libri, riviste su supporti informatici,

2) Laquota residua dopo I'erogazione dei compensi dicuial punto 1) sara utilizzata:
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strumentazioni e attrezzature, da attribuire a ciascun Dipartimento strutturale in proporzione al
personale afferente al 31 dicembre di ognl anno e, per Il periodo complessivo qui considerato, al
31,12,2021.

A tal fine, detto 30% viene diviso per il numero complessivo dei dirigenti ottenendo cos! la quota
Individuale che, moltiplicata per il numero di dirigenti Medici e Veterinari afferenti a ciascun
Dipartimento, determina la quota a disposizione del singolo Dipartimento.

[ Direttore di Dipartimento decidera 'impiego di tali risorse insieme al personale della dirigenza medica
e veterinaria di ogni U.0.C. afferente al Dipartimento medesimo, che espleta Vattivitd libera
professionale,

Le risorse dovranno essere impiegate entro il 31 dicembre dell'anno di sottoscrizione dellaccordo
aziendale In materia di “fondo di perequazione”, decorso il quale le risorse saranno utilizzate per
I'acquisto di strumentazioni e attrezzature decise dall’Azienda, Per guanto riguarda il presente accorde
il termine @11 31.12,2023,

- Per il 70% a favore del personale delle Unitd Operative {diverse da guelle del punto 1) che abbla
percepito a titolo di libera professione un compenso inferiore al 100% dell'importo medio percepito dai

dirigenti per I'attivita libero professionale.

Dirigenza Sanitaria:

Il fondo aziendale, per gli anni 2016-2017-2018-2019-2020-2021, viene ripartito nel seguente modo:

- Per il 30% a finanziare I'attivita di formazione e aggiornamento individuale (solamente per i dirigenti
Sanitari che esercitano la libera professione), acquisto di libri, riviste su supporti informatici,
strumentazioni e attrezzature, da attribuire a ciascun Dipartimento strutturale in proporzione al
personale afferente al 31 dicembre di ogni anno e, per il periodo complessivo qui considerato, al
31.12.2021.

Atal fine, 'importo di tali risorse viene diviso per H numero complessivo del dirigenti ottenendo cosi la
quota individuale che, moltiplicata per il numero di dirigenti sanitari afferenti a ciascun Dipartimento,
determina fa quota a disposizione del singolo Dipartimento.

Il Direttore di Dipartimento deciderd I'impiego di tali risorse insieme al personale della dirigenza
sanitaria di ogni U.0.C. afferente al Dipartimento medesimo, che espleta Pattivita libera professionale.
Le risorse dovranno essere impiegate entro il 31 dicembre dell'anno dl sottoscrizione dellaccordo
aziendale in materia di “fondo di perequazione”, decorso il quale le risorse saranno utilizzate per
{'acquisto di strumentazioni e attrezzature decise dall’'Azienda. Per quanto riguarda il presente accordo
il termine &l 31.12.2023.

- Peril 70% a favore del personale delle Unita Operative che abbia percepite a titolo di libera professione

un compenso inferiore al 100% dell'importo medio percepito dal dirigenti per Vattivita libero

professionale : R }
Infine, le Parti concordano di non prevedere alcun recupero orario in relazione agli importi spettanti per tali
fattispecie al personale della dirigenza Area Sanita.

\ f/ Letto, confermato e sottoscritto.
Y
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ACCORDO DIRIGENTI ULSS 3 SERENISSIMA N MATERIA DI “FONDO DI
PEREQUAZIONE” ANNI 2017~18-19-20-21

DICHIARAZIONE A VERBALE

Venezia, 9 Dicembre 2022

ANAAO-ASSOMED aziendale ritiene di firmare I'accordo proposto, che contiene
numerosi aspetti condivisi, anche in relazione alla necessita” di non prolungare
ulteriormente la trattativa.

Tuttavia, non puo” dirsi soddisfatta del secondo paragrafo relativo alla Dirigenza
Medico-Veterinaria e del primo relativo alla Dirigenza Sanitaria dove si recita;

“Le risorse dovranno essere impiegate entro il 31 dicembre dell'anno di sottoscrizione
dell'accordo aziendale in materia di “fondo di perequazione”, decorso il quale e risorse
saranno utilizzate per F'acquisto di strumentazioni e attrezzature decise dall'Azienda”

Questo, in caso diinerzia delle strutture aziendali, comporterebbe lo spostamento di
somme dal fondo di perequazione ad altri capitoli del bilancio aziendale,

Per evitare questo rischio, chiede che I'azienda si adoperi fattivamente per un
puntuale e completo utilizzo di tali risorse nei Dipartimenti e fornisca alle 00.SS,
tempestivamente ogni trimestre, i dati relativi all’utilizze del fondo, consentendo casi® entro
tempi efficaci il controlio della loro destinazione ai fini propri, come peraltro auspicato
durante la discussione dagli stessi rappresentanti aziendali.

amma% ASSQME

I EESE N - IR

Dr Stefano Polato ,
Segretario aziendale ANAAQ [ )/(, 4\
AULSS 3 Serenissima ﬁ/ k







STABILIMENTO REPARTO 2017 2018 201% 2020 2021 TOTALE
D2 VE TERRAFERMA, MARCON £ QUARTO D'ALT. CURE PRIMARIE - DIRIGENZA 392,1 435,36 232,08 1059,54
D2 VE TERRAFERMA, MARCON & QUARTO D'ALT. DISABILI E NON AUTO - DIRIGENZA 251,21 251,27
D2 VE TERRAFERNMA, MARCON E QUARTG D'ALT. ETA' EVOLUTIVA - DIRIGENZA 196,05 217,68 Q 413,73
32 VE TERRAFERMA, MARCON E QUARTO D'ALT. IAF - DIRIGENZA 4] o 232,08 163,46 395,54
TOTALE 588,15 653,04 464,16 163,46 251,20 2,120,010
D3 MIRANO - DOLO CURE PRIMARIE - DIRIGENZA 156,05 G o] 196,05/
TOTALE 196,05 - .- . - 196,05
1P, CARDIOTORACOVASOLARE £ TERAPIA INT. ANESTESIA E RIANIMAZIONE ME - DIRIGENZA 1568,39 174145 1160,41 1144,2 1255,99 6870,44
DIP. CARDIOTORACOVASCGLARE E TERAPIA INT. CARDIOCHIRURGIA ME - DIRIGENZA 1764,44 1958,13 2088,73! 1471,11 25%11,98| 9795,39
DIP. CARDHOTORACOVASCGLARE E TERAPIA INT. CARDIOLOGIA ME - DIRIGENZA 980,25 10884 656,24 553,83 1758,38 5177,11
DIP. CARDIOTORACOVASCLARE E TERAPIA INT. CHIRURGIA TORACICA ME - GIRIGENZA 784,2 870,72 928,32 817,28 1004,79 4405,31
DIP. CARDIOTORACOVASCLARE E TERAPIA INT. CHIRURG!A VASCOLARE ME - DIRIGENZA 1372,34 1958,13 2088,73| 1307,65| 1507,19 8235,65
DIP. CARDIGTORACOVASOLARE E TERAPIA INT. ELETTROF. E ELETTROST. ME - DIRIGENZA 588,15 870,72 1392,49 980,74 1255,89 5088,09
DiP. CARDIOTORACOVASOLARE E TERAPIA INT. EMODINAMICA ME - DIRIGENZA 980,25 10884 116041 490,27 5024 4221,83
DiP. CARDIOTORACOVASOLARE E TERAPIA INT. PNEUMOLOGIA ME - DIRIGENZA 784,2 653,04 696,24 490,37 753,59 337744
DIP. CARDIOTCRACGVASOLARE E TERAPIA INT. PNEUMOLOGIA VENEZIA 195,05 217,68] 0 413,73
TOTALE 9.018,27 16.448,67 10.213,57 7.355,56 10.558,32 47.584,39
DIP. CHIRURGIA ATT. SPEC. ONCOL. E URS. BREAST UNIT ME - DIRIGENZA 92,1 435,36 696,24 490,37 1004,79 3018,86!
DIP. CHIRURGIA ATT. SPEC. ONCOL, E URS, CHIRURGIA GENERALE ME - DIRIGENZA 1960,48 1959,13 2552,89 1634,57) 2513,98 10619,06
DIP, CHIRURGIA ATT, SPEC, ONCGL, E URG, CHIRURGIA MAXILLOFACCIALE ME - DIRIGENZA 195,05 435,36 454,16 326,91 502,4 1924,88
DIP, CHIRURG?A ATT, SPEC, ONCOL, E URG. CHIRURGIA PLASTICA ME - DIRIGENZA 392,1 435,36 232,08] 163,46) 253,2] 1474,2
DIP, CHIRURGIA ATT. SPEC. ONCOL, E URG. OCULISTICA ME - DIRIGENZA 784,2 1088,4 1160,4% 580,74 1758,39 5772,14
DIP. CHIRURGIA ATT, SPEC. ONCOL, £ URG. ORL ME - DIRIGENZA 784,2] 653,04 1160,4% 817,28 1507,19 4522,12]
DIP. CHIRURGIA AT, SPES, ONCOL. £ URG. ORI VE - BIRIGENZA 588,15 870,72 528,32 490,37 753,59 3631,15]
DIP, CHIRURGIA ATT, SPEC. ONCOL £ URG, " |ORTOPEDIA ME - DIRIGENZA 1372,34 1523,77 1856,65 1307,66]  2009,59 8070,01
DIP. CHIRURGIA ATT. SPEC. ONCOL. € URG. URDLOGIA ME - DIRIGENZA 1372,34) 1959,13 1624,57 1144,2 1507,19 7607,43
TOFALE 7.841,97 9.360,27 10.675,73 7.355,56 11.806,32 47.039,85
DIP, FUNZIONALE PER SICUREZZA ALIMENT. SIAN CHICGGIA 196,05 217,68 0 413,73
TOTALE 156,05 217,68 - - - 413,73
DIP, MEDICINA E ONCOEMAT, ATTIV. DI URG. EMATOLOGIA ME - DIRIGENZA 980,25 1088, 116G,41 817,28 1604,79 5051,13
DIP, MEDICINA E ONCDEMAT, ATTIV. DI URG. GASTROENTERGEOGIA ME - DIRIGENZA 1176,3 1306,09) 1856,65 1307,66 1758,39 7405,09]
DIP. MEDICINA E ONCOEMAT. ATTIV. Di URG. GASTROENTEROLOGIA VE - DIRIGENZA 196,05 217,68] 232,08 163,46 251,2 1060,47)
DIP. MEDICINA E ONCOEMAT. ATTIV. DI URG. GERIATRIA ME - DIRIGENZA 784,2 870,72 928,32/ 490,37 753,59 3827,2
DIP. MEDICINA E ONCOEMAT. ATTIV. B URG. MALATTIE END. DEL RIC. E DELLA NUTR. - iR, 392,1 435,36 464,16) 163,46 502,4 1957,48
DIP. MEDICENA E ONCOEMAT. ATTHV. DI URG. MEDICINA ME - DIRIGENZA 1568,39 1741,45 1856,65] 1307,68) 1507,19 7981,34
DIP. MEDICINA E ONCOEMAT. ATTH, DI URG. NEFROLOGIA ME - DIRIGENZA 1174,3 870,72 928,32 653,83 1507,19 5136,36
DIP. MEDICINA E ONCCEMAT. ATTIV. DI LRG. NEFROLOGIA VENEZIA - DIRIGENZA 784,2 1088,4 928,32 653,83 502,4] 3957,15]
BIP. MEDICINA E ONCCEMAT. ATTHY. DI URG. ONECLOGIA ME - DIRIGENZA 392,1 435,36 464,16 326,91 251,2 1869,73
DIP. MEDICINA E ONCOEMAT. ATTIV. DI URG. PRONTO SOCCORSO ME - DIRIGENZA 196,05 217,58 G 413,73
CIP. MEDICINA E ONCOEMAT. ATTIV. D URG. REUMATOLOGIA - DIREZIGNE 196,05 217,58 232,08] 163,46 253,2] 1060,47
BIP. MEDICINA E ONCOEMAT. ATTIV, DI URG. TERAPIA DEL DOLORE ME - DIRIGENZA 392,1] 435,36 464,16 326,93 502,4 2120,93]
TOTALE 8.234,09 8.924,90 9.515,31 £.374,83 8.741,95 41.841,08
DIP. MEDICINA, SPEC. DI ATT. ACC. E URG. CARDIOLOGIA DGLC - DIRIGENZA 580,25 653,04 696,24 490,37 1004,79 3824,69]
DIP. MEDICINA. SPEC. DI ATT. ACC. £ URG. CARDIOLOGIA MIRAND - DIRIGENZA 3332,%4 3482,9 3249,14 22884 3516,78 15870,08)
DIP. MEDICINA. SPEC. D} ATT. ACC. E URG. MEDICINA DELLO SPORT NOALE - DIRIGENZA 588,15, 653,04 696,24 480,37 1004,79 3432,59
DIF. MEDICINA. SPEC. DI ATT. ACC. £ URG. MEDICINA MIRANG - DIRIGENZA ] 1176,3 870,72 928,32 817,28 355,99 5048,61
DIP. MEDICINA. SPEC. DI ATT. ACC. E URG. NEFRCLOGIA - DIRIGENZA 1764,44 1741,45 1624,57 1144,2] 1507,19) 778,85
DIP, MEDICINA, SPEC. DI ATT, ACC. E URG. NEUROLOGIA - DIRIGENZA 1764,44 1959,13 288,73 1367 56) 1758,39 8878,35
DIP. MEDICINA, SPEC, DI ATT, ACC. E URG, SUEM - DIRIGENZA, 163,45 51,2 414,66
TOTALE 9.606,42 9,360,28 9.283,24 6.701,74 10.299,13 45.250,81
DIP, RADIOLQGIA €L, INTERV, E NEURDSC. MEDICINA NUCLEARE ME - DIRIGENZA 397,1 435,36 464,16 326,51 502,4 2120,93
DIP, RADIOLOGHA CL, INTERV, E NEUROSC. MEDICINA NUCLEARE VENEZIA - DIRIGENZA 196,05, 217,68 232,08 163,46 251,2 106047
DIP. RADICLOGIA CL., INTERY, E NEUROSC. NEUROCHIRURG:A ME - DIRIGENZA 588,15 B70,72 1160,4% 817,26 1758,39 5194,95
DIP. RADIGLOGIA CL., INTERV. E NEUROSC.. NEUROLOGIA ME - DIRIGENZA 1568,39 1741,45 232081 1634,57) 2513,98 9777,2
DIP. RADIGLOGIA CL., INTERY. E NEUROSC. NEURORADIOLOGIA ME - DIRIGENZA 1176,3 1306,09 1855,65 1144,2 200%,59) 7492,83
DIP. RADIOLOGIA CL., INTERV, £ NEUROSC. RADICLOGIA ME - DIRIGENZA 2548,64 2829,85 3249,14] 1798,03] 3767,97] 14193 53|
DIP. RADIGLOGIA CL., INTERV. E NEUROSC, RADICLOGIA SENGLOGICA ME - DIRIGENZA 325,91 753,59 1080,5)
DIF, RADIQLOGIA CL,, INTERY. E NEUROSC. RADICTERAPIA ME - DIRIGENZA 980,75 1088,4) 528,32 490,37 1255,99)] 4743,33
TOTALE 7.449,88 8.489,55 10.211,57 6.701,73 12.811,11 45.663,84
DIPARTIMENTO CHIRURGIA ANESTESIA E RIANIMAZIONE - DIRIGENZA 196,65 0) 0 196,05
DIPARTIMENTO CHIRURGIA ANESTESIA E RIANUWAZIONE DOLO -DIRIGENZA 0 o 232,08 480,37 502,4 1224,85)
DIPARTIMENTO CHIRURGIA ANESTESIA E RIANHVAZIONE MIRANC - DIRIG. 251,2 251,2]
DIPARTIMENTO CHIRURGIA CHIRURGIA - DIRIGENZA 588,15 653,04 696,24, 326,91 25L,2 2515,54
DIPARTIMENTO CHIRURGIA CHIRURGIA DOLO - DIRIGENZA 784,2 873,72 696,24 326,91 502,4 3186,47
DIPARTIMENTO CHIRURGIA CHIRURGIA MIRAND - DIRIGENZA 1960,49 1523,77 1856,65 1144,2 1758,39 8243,5
GIPARTIMENTO CHIRURGIA DAY SURGERY MULTIDISCIELINARE - DIRIGEN?Z 163,46 251,2 414,66
DIPARTIMENTO CHIRURGIA DERMATOCHIRURGIA - DIRIGENZA 784,2 870,72 928,32 653,83 1004,79 4241,86
DIPARTIMENTG CHIRURGIA QCULISTICA - DIRIGENZA 333,1 435,36 464,15 490,37 753,59 2535,58
DIPARTIMENTO CHIRURGIA ODONTOST. OSPEDALE TERRITORIO - DIRIGENZA 196,05 217,68 232,08 153,46 251,2 1050,47
DIPARTIMENTO CHIRURGIA ORL - DIRIGENZA 980,25 1088,4 1160,41 930,74 1507,1% 5716,99
DIPARTIMENTO CHIRURGIA ORL - DIRIGENZA 196,05 217,68 232,08 645,81
DIPARTIMENTO CHIRURGIA ORTOPEDIA - DIRIGENZA 580,25 870,72 536,24 290,56/ 380,76 3228,57
DIPARTIMENTO CHIRURGIA ORTOPEGHA - DIRIGENZA 1568,39 1853,13 1856,65 10171 1367,66 7768,93
DIPARTIMENTO CHIRURGIA UROLOGIA - DIRIGENZA 784,2 653,04 695,24 326,93 5024 2062,79
DIPARTEMENTO CHIRURGIA UROLOGHA - DIRIGENZA 1960,49 217681 2088,73 1634,57] 2511,98 1037258
[TOTALE 11.370,87 11.537,07 11.836,12 8.009,43 11.806,36 54.559,85
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA VE ANESTESIA E RIANIMAZIONE VE - DIRIGENZA 2156,54 1955,13 928,32 980,74 1507,19 753142
DIPARTIMENTG DI CHIRURGSA VE CHIRURGIA VE - DIRIGENZA 1176,3 1306,09 138249 980,74 1004,79 5860,41
DIPARTIMENTS DI CHIRURGIA VE GCULISTICA VE - DIRIGENZA 784,2 870,72 928,32 480,37 1004,79 40784
DIPARTHMENTS DI CHIRURGIA VE ORTCPEDIA VE - DIRIGENZA 1372,34 1741,45 1342,49] 653,83 1004,79 61649
DIPARTHVENTO DI CHIRURGIA VE UROLOGIA VE- DIRIGENZA 980,25 870,72 1160,41 490,37 1004,79 4506,54
TOTALE 5.469,63 6.748,11 5.802,03 3,596,05 5.526,35 28,142,17

DOLO-MIRANO
CHIOGGIA
CHIOGGIA
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STABILIMENTO REPARTO 2017 2018 2019 2020 2021 TOTALE
DIPARTIMENTO DI MEDICINA VE CARDICLOGIA VE - DIRIGENZA 1568,39 1959,13 2088,73] 1798,03 2511,88 8926,256|
DIPARTIMENTO DI MEDICINA VE DERMATOLOGIA VE - DIRIGENZA 588,15 653,04 696,24 163,46 1604,79 3105,68
DIFARTIMENTO DI MEDICINAVE GERIATRIA VE - DIRIGENZA 588,15 435,36 232,08 490,37 251,2 1997,16
DIPARTIMENTO D4 MEDICINA VE IPERT. PAT, END, MET, ANGIOL. VE - DiR. 3921 435,36 458,16 163,46 251,2 1706,28
DIPARTIMENTO [ MEDICINA VE MALATTIE INFETTIVE - DIRIGENZA MESTRE 588,15 435,36 464,16 326,91 502,4 2316,98
DEPARTIMENTC BI MEDICINA VE MALATTIE INFETTIVE - DIRIGENZA VENEZIA 196,05 217,68 232,08 163,46 809,27,
CIPARTIMENTO I MEDICINA VE MEDICINA VENEZIA VE - DIRIGENZA 784,2 870,72 696,24 480,37} 753,59 3595,12)
GIPARTIMENTO DI MEDICINA VE NEUROLOGIA VE - DIRIGENZA 980,25 870,72 928,32 817,28 1255,39 4852,56
DIPARTIMENTO DI MEDICINA VE PRONTO SOCCORSO VE - DIRIGENZA 196,45 217,68 ] 413,73
DIPARTIMENTO DI MEDICINA VE RADIOTERAPIA VE - DIRIGENZA 588,15 435,36 464,15 326,91 251,2 2065,78
TOTALE £.469,64 6.530,41 6.266,17 4.740,25 6.782,35 30.788,82
DIPARTIMENTO DMPO MEDICINA DI LASORATORIO - DIRIGENZA 392,1 435,36 464,16 326,91 15618,53
DIPARTIMENTO DMPO QSTETRICIA E GINECOLOGIA CH - DIRIGENZA 196,05 217,68 0 413,73
HPARTIMENTO DMPO RADIOLOGIA - DIREZIONE 392,1 435,36 928,32 490,37, 502,4 2748,55
DIFARTIMENTO DMPO BAF - DIREZIONE 352,1 458,55 464,16 163,46 25,2 730,47
TOTALE 1.372,35 1.547,84% 1.856,64 980,74 753,60 6,511,728
DIPARTIMENTC DMPG - ME ANATOMIA PATOLOGICA ME - DIRFGENZA 7842 653,04 464,16 817,28 1255,9% 3974,67
DIPARTIMENTO DMPO - ME CENTRO DI BIOMECCANICA - DIRIGENZA 196,05 217,68 i) 413,73
DIPARTIMENTO DMPO - ME LOP 118 - MESIRE DIRIGENZA 196,05 217,68 232,08, 163,46, 251,2 106G,47
DIPARTIMENTO DMPO - ME MEDICINA D LABORATORIO - IRIGENZA 784,2 653,04 696,24, 2133,48
DIPARTIMENTO DMPC - ME OSTETRICIA £ GINECOLOGIA ME - DIRRGENZA 186,05 217,68 0 413,73
DIPARTIMENTO PMPO - ME FEDIATRIA MESTRE - DIREZIONE 980,25 1088,4 1160,41 653,83 753,59 463648,
TOTALE 3.136,80 3,047,52 2,552,809 1.634,57 2.260,78 12.632,56
DIPARTIMENTO DMPO O ANATOMIA PATOLOGICA - DIRIGENZA 588,15 553,04 464,16 325,91 251,2 2283,45)
DIPARTIMENTO DMPO DM OSTET. GHNEC. DOLO - BIRIGENZA 1176,3 1306,09 160,43 817,28 753,59 5213,67
DIPARTIMENTC DMPG DM OSTET. GINEC. MI - DIRIGENZA 588,15 553,04 028,32 326,91 251,2 2747,62
DIPARTIMENTO DMPO DM PEDIATRIA - DIRIGENZA 196,05 217,68 232,08 645,81
DIPARTIMENTO DMPO DM RADBIOLOGIA DOLO - DIRIGENZA 254864, 2829,85 2088,73 11442, 2009,59 10621,01
DIPARTIMENTD DMPQ DM RADICLOGIA MIRANG - DIRIGENZA 1568,39, 1523,77 1624,57 817,28 2260,78 7794,79
TOTALE 6.665,68 7.183,47 6.498,27 3.432,58 5.526,36 29,306,36
DIPARTIMENTO DMPO VE ANATOMIA PATGLOGICA VE - DIRIGENZA 588,15 653,04 696,24 430,37 753,59 3181,39
DIPARTIMENTO DMPO VE MEDICINA D] LABORATORIO VE - DIRIGENZA 392,1 435,36 232,08 1059,54
DIPARTIMENTO DMPO VE OSTETRICIA £ GINEC. VENEZIA - BIRIGENZA 392,1 435,36 464,18 326,91 502,4 2120,93
DIPARTIMENTO DMPO VE FEDIATRIA VENEZIA - DIRIGENZA 196,05 217,68 232,08[ 163,46 251,2 106047
DIPARTIMENTO DMPO VE RADIOLOGIA VE - DIRIGENZA 382,1 653,04/ 464,15 326,91 502,4| 2338,61
DIPARTIMENTO DMPO VE REC. E RIAB. FUNZ. ME - DIRIGENZA 784,2 870,72 £36, 24 326,91 2512 2926,27
DIPARTIMENTO DMPO VE REC. E RIAB. FUNZ. VE - DIRIGENZA 196,05 217,68| 232,08 163,46 2512 1060,47
ITOTALE 2.940,75 3.482,88 3.017,04 1.7498,02 2.,511,99 13,750,68
HPARTIMENTO MERICINA CARDIOLOGIA - DIRIGENZA 1176,3 1306,09] 1392,4% 1144,2 1758,39 6777,47
DIFARTIMENTO MEDICINA GASTRGENT. ED END. DIGESTIVA - DIRIGENZA 588,15 653,04 695,24 490,37 753,59 3i81,29
DIPARTIMENTO MEDICINA GERIATRIA - DIRIGENZA 588,15 435,36 232,08 290,59 390,73 1935,51|CHIOGGIA
DIPARTIMENTO MEDICINA GERIATRIA - DIRIGENZA 1176,3 1088, 4 1382,49 1017,1] 136766 6041,55[00LO-MIRANO
BIPARTIMENTO MEDICTNA LUNGODEGENZA - DIRIGENZA. 784,2 870,72 928,32 32691 251,2 3161,35
DIPARTIMENTO MERICINA MALATTIE DEE RICAMEBIO - DIRIGENZA 196,05 217,68 232,08 163,46 2512 1060,47
DIPARTIMENTO MEDICINA MEDICINA - DIRIGENZA 588,15: 435,36 596,24/ 326,51 5024 2549,06
DIPARTIMENTO MEDICINA MEDICINA DOLC - DIRIGENZA 352,1 435,35 232,08 163,46] 2512 1474,2
DIPARTIMENTC MEDICINA NEFROLOGIA E DIALISE - DIRIGENZA 196,05 217,68 232,08 163,46 809,27
DIPARTIMENTO MECICINA NEURGLOGIA - DIRKSENZA 196,05 217,68 232,08 163,46 251,2 1060,47
GIPARTIMENTO MEDRICINA ONCOLCGIA - DIRKGENZA 1176,3 1306,09: 1352,49 580,74 1004,79 5860,41
DIPARTIMENTO MEDICINA PNEUMOLGGIA - DIRIGENZA 784,2 1088,4 1392,49 980,74 1004,79. 5250,62
DIPARTIMENTO MEDICINA PRONTQ SOCCORSD - DIRIGENZA 196,05 217,68 232,08 645,81
DIPARTIMENTO MEDICINA REC, E RIABILIT, FUNZ, DOLO - DIREZIONE 392,1 241,87 232,08 325,91 753,58 1946,55
DIPARTIMENTO MEDICiNA REC, E RIABILIT, FUNZ, NOALE - DIREZIGNE 588,15 604,67 464,16 163,46 51,2 2071,64
TOTALE 9.013,30 9.336,08 9.979,48 6.701,77 8.791,94 43.827,57
DIPARTIMENTO MEDICINA TRASFUSIONALE (DIM MECICINA TRASFUSIONALE DM - DIRIGENZA 195,05 217,68 232,08 163,46 251,2 1060,47,
TOTALE 196,05 217,68 232,08 163,46 251,20 1.060,47
DIPARTIMENTO PREVENZIONE MEDICINA LEGALE - DIRIGENZA 392,1 435 36 464,16 32691 502,4 2120,92
DIPARTIMENTS PREVENZIONE SISP VENEZIA 156,05, 217,68 232,08 163,46 251,2 1060,47
TOTALE 588,15 653,04 695,24 490,37 753,60 3,181,40
DIREZIONE AMMINISTRATIVA CONTENZ., ASSIC. E PROCED. DISCIPLINAR] 163,46 2512 414,56
TOTALE - - - 163,46 251,20 414,66
DIREZIONE GENERALE MEGICG COMPETENTE - ME 196,05 217,68 [ 413,73
TOTALE 195,05 217,68 - - - 413,73
DSt PSICHIATRIA MIRANG DOLO - DO BIRIGENZA 686,16 1015,84 1160,4: 490,37 753,59 4106,36
DSV PSICHIATRIA MIRANC DOLO - Mi DIRIGENZA 686,16 507,92/ 928,32! 653,83 753,59 3529,82
DS PSICHIATRIA VE-CH - VE DIRIGENZA 1176,3 1306,08 11604 080,74 1255499 5879,5%
DBSM SALUTE MENTALE AREA CRIODGGIA - C5M 588,15 653,04 464,156 1705,35
DSM SALUTE MENTALE AREA CHIOGGIA - DiRIGENZA 156,05 217,68 232,08 653,83 1255,99 2555,53‘
D5 SPOC E INTEGRAZIONE OSP, TERR, - DIRIG, 784,2 876,72 696,24 163,46 251,2 2765,82
TOTALE 4.117,02 4.571,28 4.641,60 2.942,23 4.270,36 20.542,49
Totale camplessiva 55.672,17 102.527,56 163.740,14 59.305,81 103.996,12 475,241,80




STABILIMENTO REPARTO 1016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTALE

D2 VE TERRAFERMA, MARCON E QUARTO D'ALT. (CONSULTORI FAMILIARI - DIRIGENZA 260,17 323,82 179,82 73,87 34,42] 98,72 969,82
D2 VE TERRAFERMA, MARCON E QUARTO D'ALT. ETA' EVOLUTIVA - DIRIGENZA 102,82 101,57 35,43 68,35 308,67
D2 VE TERRAFERMA, MARCON E QUARTO D'ALT, NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - DIRIGENZA 1001,73 141,29 179,82 34,42 49,36 1406,62
o TOTALE 1,364,72 566,68 358,64 169,30 137,69 148,08 3.686,11 |

D3 MIRAND - DGLG NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - DIRIGENZA 34,42 49,36 83,78
D3 MIRANG - DQLO PSICHIATRIA COMUNTARIA 8,53, 8,53
TOTALE 8,53 - - - 34,42 49,36 93,31

D4 CHIDGEIA AF |AF - ETA' EVOLUTIVA 172,08 80,95 353,03
TOTALE 172,08 80,55 - - - B 253,03

DIP. MEDICINA. SPEC. DI ATT. ACC. E URG. NEURCLOG!A - DIRIGENZA 84,59, 20,95 89,91 36,43 34,42 49,36 375,66
TOTALE 84,58 80,35 8,91 36,43 34,42 49,36 375,66

DIPARTIMENTO SERD SERD VENEZIA 48,88 48,88
TOTALE 48,88 - - - - - 48,88

GIPARTIMENTO DIPENDENZE AF CHIOGGIA - DIRIGENZA 80,95 89,51 3643 34,42 241,71
TOTALE - 80,95 89,91 36,43 14,42 - 241,71
DIPARTIMENTO DMPO - ME ANATOMIA PATOLOGICA ME - DIRIGENZA 2,04 80,95 #9,91 36,43 34,42 49,36 295,11/
DIPARTIMENTO DMPO - ME PSICOLOGIA OSPEDALIERA 40,59 80,95 89,51 36,43 34,42 49,36 331,66/
DIPARTIMENTO DMPO - ME MEDICINA O LABORATORIC - DIRIGENZA 6,57 242,86 269,73 103,3 528,46
TOTALE 49,20 404,76 449,55 182,16 68,84 98,72 1.253,23

DIFARTIMENTO DMPQ VE MEDGICINA DI LABORATORIO VE - DIRIGENZA 0,32 161,91 179,82 72,87 414,92
DIPARTIMENTO DMPO VE AHATOMA PATOLOGICA VE - DIRIGENZA i N ~49,36[ 49,36
TOTALE 0,32 161,81 179,82 72,87 - 439,36 464,28

Totale compl 1.728,32 1.376,20 1.168,83 437,19 369,79 394,88 5.415,21
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