IPOTESI DI ACCORDO
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E ACCONTO RISULTATO
AREA DIRIGENZA SPTA - AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA

Il giorno 10.05.2018, alle ore 10:30, presso la Sede Legale dell'Azienda ULSS 3 Serenissima- stanza 512, ha avuto
luogo l'incontro fra la delegazione di parte pubblica e le 00.SS. dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica Amministrativa.

Le parti,

PREMESSO CHE

in data 14.12.2017 sono stati illustrati, per meglio individuare le risorse disponibili, i Fondi contrattuali dell'Azienda
Ulss 3 Serenissima distinti per Distretto relativi agli anni 2017 e 2018 nonché delle 3 ex Aziende Ulss 12, 13 e 14
per il periodo 2014 - 2016;

in data 11.01.2018 si & tenuto un tavolo tecnico che, partendo dalla definizione dei Fondi dellAzienda Ulss 3
Serenissima, comprensivi della proposta delle modalita di riduzione dei Fondi per finanziamento Azienda Zero, ha
determinato i criteri di individuazione delle quote nuove di acconto dell'istituto del risultato da applicare fin dal
mese di gennaio 2018, nonché i criteri di determinazione della retribuzione di posizione sulla base di nuovi
parametri tali da consentire il maggior riconoscimento economico possibile a titolo di retribuzione di posizione
complessiva a tutti i dirigenti dell'area sanitaria e dell'area professionale, tecnica € amministrativa dell'azienda Ulss
3(Allegati 1e 2).

in analogia di quanto effettuato per i fondi dei dirigenti dell'area medica e veterinaria, si & concordato di ridurre i

Fondi aziendali per i previsti trasferimenti all'Azienda Zero prevedendo la ripartizione della complessiva riduzione
dei Fondi esclusivamente a carico del Fondo Accessorio e di Risultato in ossequio alle direttive regionali;

APPROVANO E SOTTOSCRIVONO

le seguenti tabelle relative:

alle modalita di riduzione dei Fondi per finanziamento Azienda Zero;
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Distribuzione Fondo
: St % g Importo da
Area Fondiconsolidati ExUlss12 ExUlss13  ExUlss14  Ulss3 w recuperox  consolidatoa
Riduzione _ 2 recuperare
i 15t Azienda Zero regime i
Sanitari Fondo posizione  684.454,75 540.130,76 105.160,93 1.329.746,44 1,15% - 1.329.746,44 15.292,08
Sanitari (Fondt" ffcesso”o 8370695 47.130,36 140816  132.24547 1,15% 486920  127.376,27 4.869,20
quota
Fondo accessorio
PTA {quota)* 35.181,18  19.808,41 591,84 55.581,43 12,00% 44.,983,45 10.597,98 11.653,22
Sanitari Fondo risultato 422.399,49 740.104,06 207.348,23 1.369.851,78 1,15% 31.045,87 1.338.805,91 15.753,30
PTA Fondo posizione  521.365,71 359,194,68 155.113,47 1.035.673,86 12,00% = 1.035.673,86 124.280,86
PTA Fondo risultato 177.284,82 125.660,07 35.720,40 338.665,29 12,00% 131.589,98 207.075,31 40.639,83
*la quota & stata determinata in relazione al personale in servizio fra area sanitariae area PTA  212.488,50 212.488,50




alla definizione della retribuzione di posizione dirigenti area sanitaria (Allegato 1):

N° Dirigenti
Dotazione
_ art. 27,c.1 Organica
Vips IHERSIER CCNL 8.6.2000 Ulss 3 Retribuzione di
Serenissima Pesatura posizione
nuovo atto az. Complessiva
A A 4 100 21.647,97
B1 . 4 75 16.235,98
B2 9 70 15.153,58
c1 c 35 65 14.071,18
C2 equip 41 40 8.659,19
D-5a D 22 15 3.247,20
totale 115
la quota di acconto della retribuzione di risultato dirigenti area sanitaria (Allegato 1):
Incarico di cui
Coefficiente art. 27, c. 1 acc;?:::ilﬁél %
CCNL 8.6.2000
1,2 lett. a) 575,73
1,0 left. b) 479,77
1,0 lett. c) 479,77
1,0 lett. d) 479,77

N°® Dirigenti
Dotazione
art. 27, (el Og'ganica
Tip. INCARICO CCNL
P Ulss 3 ek s
8.6.2000 i Retribuzione di
Serenissima Pesatura pt 3
posizione Complessiva
nuovo atto az.
A 8 100 32.488,61
B2 B 11 90 29.239,75
(ou & 16 55 17.868,73
C2 equip 4 35 11.371,01
D-5a D - 15 4.873,29
totale 39

Incari i cui
Coefficiente a;. g??, i :UI acconto_50%
CCNL 8.6.2000 Mensis
1,2 lett. a) 255,02
1,0 lett. b) 212,52
1,0 lett. ¢) 21252
1,0 lett. d) 212,62

\ \J\,-__, () 2 e/"',/ﬂ/.,
N A7

alla definizione della retribuzione di posizione dirigenti area professionale, tecnica e amministrativa (Allegato 2):

la quota di acconto della retribuzione di risultato dirigenti area professionale, tecnica e amministrativa (Allegato 2):

9
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CONCORDANO
1. che, in caso di variazione della dotazione organica valuteranno la necessita di provvedere alla revisione delle
tabelle medesime;
2. distabilire la decorrenza della pesatura delle posizioni e delle quote di acconto di risultato dall’'1.1.2018;
3. di garantire, nell'applicazione del suddetto accordo e con la decorrenza di cui al punto precedente, e
compatibilmente con le risorse a disposizione, il trattamento economico relativo alla retribuzione di posizione in atto

al 01.01.2018, qualora questa dovesse risultare inferiore a quella in godimento, dei titolari di incarico di cui all'art.
27 comma 1 lettere a) b) e ¢) del CCNL 08.06.2000 fino alla naturale scadenza dell'incarico medesimo.

Mestre, 1O (N

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'Azienda: Per le 00.SS.
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ALLEGATO 1

Determinazione retribuzione complessiva

Area Sanitari
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" Distribuzione

Fondo consclidato Importo da

Area Fondi conselidati Ex Ulss 12 Ex Ulss 13 Ex Ulss 14 Ulss 3 recupero x
| aregime | recuperare
Azlenda Zero
Sanitari Fondo posizione 684.454,75 540.130,76 105.160,93 1.329.746,44 = 1.329.746,44 15.292,08
Sanitari Fondo accessorio (quota)* 83.706,95 47.130,36 1.408,16 132.245,47 4.869,20 127.376,27 4.869,20
PTA Fondo accessorio (quota)® 35.181,18 19.808,41 591,84 55.581,43 44.983,45 10.597,98 11.653,22
Sanitari Fondo risultato 422,399,49 740.104,06 207.348,23 1.369.851,78 31.045,87 1.338.805,91 15.753,30
PTA Fondo posizione 521.365,71 359.194,68 155.113,47 1.035.673,86 = 1.035.673,86 124.280,86
PTA Fendo risultato 177.284,82 125.660,07 35.720,40 338.665,29 131.589,98 207.075,31 40.639,83
* la quota & stata determinata in relazione al personale in servizio fra area sanitaria e area PTA 212.488,50 212.488,50
Totale fonde 1.329.746,44
garanzie provvisorie in attesa individuazione incarichi -82.000,00
Costo Struttura Complessa -40.872,00
Totale disponibile retribuzione di posizione  1.206.874,44
Pesatura incarichi Totale Fondo 2018 21648
N° Dirigenti Dotazione Organica o DIFFERENZE
Tip. INCARICO art.27,c.1 Olses e Tot. Complessivo di cui: Shittis Totale
CCNL 8.6.2000 Ulss 3 e incarichi Minima Unificata
ex Ulss 12 ex Ulss 13 ex Ulss 14 S Serenissima Pesatura posizione Complessa ex Ulss 12 exUlss13 exUlss 14
nuove atto az. Complessiva
A A 4 3 1 8 4 100 21.647,97 86.591,89 55.534,14 40.872,00 182.998,02
Bl B 4 2 6 4 75 16.235,98 64.943,92 33.018,27 97.962,18
B2 15 5 2 22 9 70 15.153,58 136.382,22 74.291,10 210.673,32 i
vedi allegato
c1 c 17 3 4 27 35 65 14.071,18 492.491,36 184.008,45 676.499,81
C2 equip 20 19 2 41 41 40 8.659,19 355.026,74 190.378,27 545.405,01 gr
D-5a D 11 4 1 16 22 15 3.247,20 71.438,31 6.665,47 78.103,78
| totale| n |EEsr 12 | 12 115 | 1.206.874,44 543.895,69 | 4087200 | 179164213
I Presenti al 19/12/2017 61 | 36 8 [ 105 105 |
i
NOTA Coorore———
I'area sanitaria contiene n. 1 direttore Strutt. Complessa, n. 3 S.Semplici, entrambi relativi alla Direzione delle Professioni
Retribuzione Risultato da 1.1.2018 Totale Fondo 2018 1.338.805,91

Riepilogo Dirigenti all'1.1.2018 secondo tipologia di incarico

fondo
tot coeff.
quota base

Sanitari

lettera a)
lettera b)
lettera c)
lettera d)

1.338.805,91

115,80

959,55

coeff Ulss 3 coeff

1,20 4

1,00 12

1,00 7.

1,00 22

4,30
12,00
77,00
22,00

115,80

Quota mensile
100%
Ulss 3
1.151,46
959,55
959,55
959,55

Gli eventuali residui si aggiungeranno a saldo alle quote sopra individuate

quota acconto
50%

575,73
479,78
479,78
479,78




ALLEGATO 1

Determinazione retribuzione complessiva Area PTA
Riepilogo Fondi Dirigenza - Valori iniziali 2017
Distribuzione
Area Fondi consolidati Ex Ulss 12 Ex Ulss 13 Ex Ulss 14 % Riduzione recupero x Fpdakony Inpoags
a qnw_q_._ﬂ recuperare
Azienda Zero
Sanitari Fondo posizione 684.454,75 540.130,76 105.160,93 1,15% - 1.329.746,44 15.292,08
Sanitari Fondo accessorio (quota)® 83.706,95 47.130,36 1.408,16 1,15% 4.869,20 127.376,27 4.869,20
PTA Fondo accessorio (quota)* 35.181,18 19.808,41 591,84 12,00% 44.983,45 10.597,98 11.653,22
Sanitari Fondo risultato 422.399,49 740.104,06 207.348,23 1,15% 31.045,87 1.338.805,91 15.753,30
PTA Fondo posizione 521.365,71 359.194,68 155.113,47 12,00% - 1.035.673,86 124.280.86
PTA Fonda risultato 177.284,82 125.660,07 35.720,40 12,00% 131.589,98 207.075,31 40.639,83
* la quota & stata determinata in relazione al personale in servizio fra area sanitaria e area PTA 212.488,50 212.488,50
Totale fondo 1.035.673,86
totale garanzie 41.000,00
Costo Struttura Complessa -81.744,00
Totale disponi variabile Aziedale 912.929,86
Pesatura incarichi Totale Fondo 2018 1.035.673,86 Valare punto 32489
N° Dirigenti Dotazione Organica DIFFERENZE
art.27,c.1 Tot. A
. di cui: IND. Struttura
i Retribuzione di  Complessive : Totale
4 Minima Unificata Complessa
8.6.2000 LDaaG Pesatura posizione incarichi ex Ulss 12 exUlss 13 ex Ulss 14
nuovo atto az,
Complessiva
A A 8 100 32.488,61  259.908,86 128.406,63 81.744,00 341.652,86
B2 B 11 90 29.239,75 321.637,21 85,916,66 321.637,21
€1 % 16 55 17.868,73  285.899,74 73.439,08 285.899,74 vedi allegato
C2 equip 4 35 11.371,01 45.484,05 16.604,73 45.484,05
D-5a D o 15 4.873,29 - - 5
totale [} ] 1] 39 912.929,86 304.367,10 81.744,00 994.673,86
Retribuzione Risultato da 1.1.2018 Totale Fondo 2018 207.075,31
Riepilogo Dirigenti all'1.1.2018 secondo tipologia di incarico
fondo 207.075,31
tot coeff. 40,60
Quota base 425,03
Quota
PTA coeff Ulss 3 coeff mensile 100% quota acconto 50%
Ulss 3
lettera a) 1,2 8 - 510,04 255,02
lettera b) 1,0 11 9,60 425,03 212,52
lettera c) 1,0 20 11,00 425,03 212,52
lettera d) 1,0 0 20,00 425,03 212,52

D 40,60

\
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Desc tip incarico
Direttore Unita o%&a& noiv_mem .:3
Direttore Unita Operativa Complessa (A)
Direttore Unita Operativa Complessa (A)
A) Direzione di Struttura Complessa

A) Direzione di Struttura Complessa
A) Direzione di Struttura Complessa

Responsabile Unita Op.Semplice Dipartim.

B1) Struttura Semplice Dipartimentale
B1) Struttura Semplice Dipartimentale
B2) Struttura Semplice Unita Operativa
B2) Struttura Semplice Unita Operativa
B2) Struttura Semplice Unita Operativa
Responsabile Unita Op.Semplice

B2) Struttura Semplice Unita Operativa
B2) Struttura Semplice Unita Operativa
B2) Struttura Semplice Unita Operativa

Dal

01/07/2014
01/06/2014
02/08/2016
01/06/2016
01/12/2016
01/03/2017
01/01/2016
01/01/2015
01/05/2017
01/01/2015
01/01/2015
01/01/2015
01/02/2015
01/05/2017
01/01/2015
01/03/2017

Al

130/06/2019

31/05/2019
01/08/2021
31/05/2021
30/11/2021
28/02/2022
31/12/2018
31/05/2019
30/04/2020
30/11/2018
30/11/2018
30/09/2018
31/01/2018
30/04/2020
31/03/2020
29/02/2020

' Posizione

19.133,92

17.939,35
20.862,82
21.508,63
22.628,58
22.068,54
11.035,44
14.163,76
11.363,95
11.923,73
11.644,10
11.924,12
12.014,01

9.963,98
10.804,04
10.524,02

ISC

10.218,00

10.218,00
10.218,00
10.218,00
10.218,00
10.218,00

complessive

29.351,92

28.157,35
31.080,82
31.726,63
32.846,58
32.286,54
11.035,44
14.163,76
11.363,95
11.923,73
11.644,10
11.924,12
12.014,01

9.963,98
10.804,04
10.524,02




Area PTA
Ipotesi garanzia incarichi

mm: um&. Soc. Nmo&

A |
IR SR .
1A
I .

- 01/01/2019 L PT

Incarico

EIESERES

> (>>

>

Scadenza

27/9/2020

30/6/2019
~ 15/1/2018
ww_\w\mowo

31/10/2018
31/12/2018

31/7/2020

_16/2/2019
- 31/12/2018
_14/7/2020
10/1/2018
3/7/2019
31/3/2020

31/12/2018

| 2582554

Posizione

~ 25.082,07

Nm mmo 45

Nm 110, 28

Nm 580,45

|

_ mm omp oa

128.993,25

-0
| 251104

10.218, oo

Ho NHm oo

10. mum oo

10. mpm oo

_10. NHm oo

”_.o 218, co
Ho.mpm 00

10.218,00

10.218,00

10.218,00

28.081,17
23.47345

2612545 |

Ho 218,00

Ho.mn_.m 00

10.218,00

10.218,00 |
10.218, oo

10.218,00 |

Atia e

A | A 3ypo1s | 2808108 | 1021800
SRR S . (T | 30/4/2019 | 2452333
A | A | 137200 | = 2658045
et | A | 31/12/2018 | 2582567
e A | Bl | attuai 1926587
e | B2t 1713673 |
I | A | B2 | attuazioneatt ~ 16.91391
| PT | B2 | attuszioneatto | 16.409,12 |
| A | B2 attuazioneatto | 2363686 |
| A | B2 | 315009 | 17.009,98
| A | B2 | 31/12/2017 | 1606501 |
| PT | B2 | 31/12/2017 |  14.997,19 |
| A | B2 | 28/12/2017 | 965640
. A | B2 | attuazioneatto | 36.357,88
et B2 | 31/12/2017 | 1543126 |
| A | B2 | attuszioneatto | 19.853,86
A | A | B2 | 31/7/2018 | = 15.659,54
 100%socale | PT | B2 | 31/3/2018 | 1699711 |

File: 20180323 _Tabella da trasmettere SPTA

Scheda: Calcolo Garanzie PTA

© 10.218,00 |

m

3200
3821125

198538

Competenze

nogn_mmm_<m
wm‘op‘w ma
wm.woo Du
wm wow 46

wm wum 41

| 35.627,67
3679832
3679845

135.328,28
wm..\.mm 45

38.299,17

 33.691,45

36.343,45

38.299,04

36.798,45
36.043,67

 19.265,87
. 17.136,73 |
16.913,91 |
 16.409,12
2363686
_ 17.009,98
 16.065,01

14.997,19 |
9.656,40 |

wm. 357,88

1543126

 15.659,54 |
16. wwu 11
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