ACCORDO EX ART. 47 LEGGE 428/1990: Proroga termine per la sottoscrizione del
contratto integrativo aziendale al 31.12.2017.

Il giorno 27 settembre 2017, alle ore 11,30, presso la sede legale, ha avuto luogo l'incontro fra
la delegazione di parte pubblica e le 00.SS. dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa.

Premesso che:

In data 2 dicembre 2016 & stato sottoscritto un Accordo aziendale tra |’Azienda ULSS 3
Serenissima e le 00.SS. dell’/Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa che ha previsto:

v Il mantenimento del trattamento previsto dagli accordi integrativi delle aziende
incorporate, quando diverso da quello dell’Azienda incorporante, sino al rinnovo del
contratto integrativo aziendale, al fine di consentire |'armonizzazione dei trattamenti
accessori, con particolare riguardo ai Fondi, sino al 30 settembre 2017;

v L'avvio dei tavoli di contrattazione per addivenire alla sottoscrizione del nuovo Contratto
Integrativo aziendale.

Atteso che sino alla data odierna le parti hanno sottoscritto specifici accordi per la definizione
delle pendenze riferite agli anni 2016 e precedenti, in modo da consentire l'avvio della
discussione per la definizione del nuovo CCIA, ma non & stato possibile concludere in tempo
utile la sua definizione.

Vista la nota della Regione Veneto prot.n. 402531 del 27.09.2017 che conferma la possibilita
per le Aziende ULSS, ove non sia possibile concludere i nuovi contratti integrativi entro la data
precedentemente prevista del 30 settembre 2017, di differire, in accordo con le competenti
00.SS. aziendali, la sottoscrizione degli stessi non oltre il 31.12.2017

In coerenza e continuita con l'accordo aziendale sottoscritto in data 2.12.2016 le
parti concordano di differire la data di sottoscrizione del nuovo Contratto Integrativo
Aziendale per Il'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa al 31 dicembre 2017, al fine di consentire la continuazione della
trattativa avviata per la puntuale definizione degli istituti giuridici ed economici di
cui al nuovo Contratto Integrativo Aziendale.

Mestre, 27.09.2017
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VENEZIA

NOTAAVERBALE

In relazione all’ipotesi di accordo per la proroga dei termini per la sottoscrizione del
contratto integrativo Anno 2017 in deroga all’accordo ex art 47 legge 428/1990 del 2,12,2016,
stipulato dalle parti in data 27 settembre 2017, 1’Organizzazione Sindacale CGIL-FP, avendo
depositato una bozza di contratto integrativo e convenuto con la direzione di calendarizzare gli
incontri per discutere e sottoscrivere il nuovo contratto in tempi brevi, sottoscrive ’accordo anche
se ritiene che si poteva arrivare alla sottoscrizione del contratto integrativo entro il termine del 30

settembre. La CGIL-FP chiede che la presente nota sia allegata e costituisca parte integrante

dell’accordo sottoscritto in data 27/09/2017.

Mestre , 27/09/2017
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