IPOTESI DI ACCORDO TRA L'AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA E LE
0O0.SS. DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA

DISTRETTO DI CHIOGGIA

Il giorno 08.06.2017, alle ore 11.30 presso la Sala Igea — 3° piano della sede legale dell’Azienda ULSS 3
Serenissima, via Don F. Tosatto, Venezia-Mestre, si e riunita la delegazione trattante per la definizione delle
risorse da erogare a titolo di saldo di retribuzione di risultato anno 2016 dell’area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa del Distretto di Chioggia.

Individuazione modalita distributive risorse risultato anno 2016

Le parti, dopo aver visionato lo stato dello speso dei fondi aziendali a consuntivo per I'anno 2016
stabiliscono che I'ammontare complessivo delle risorse da erogare a titolo di saldo di retribuzione di
risultato siano pari a complessivi:

e €£139.709,20 peridirigenti area sanitaria;
e €15.685,02 per i dirigenti appartenenti all’area professionale, tecnica e amministrativa

da distribuirsi secondo le modalita previste dall’accordo aziendale sulla retribuzione di risultato vigente per
I’anno 2016.

Le parti si danno reciprocamente atto che per effetto del presente accordo vengono azzerate tutte le
risorse residue al 31.12.2016 relative alla costituzione e all’utilizzo dei fondi aziendali dell’ex Ulss 14 di
Chioggia.

Per le O0.SS.

TEnR Mol S
.............................................................. son St Levesedo. Alitte




FONDO A: Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento,
indennita di direzione di struttura complessa (art.3 CCNL 6 maggio 2010)

Area Sanitaria|

Allineamenio. MA

| N° IDIRIGENZA SANITARIA - DESCRIZIONE VOCI 2016
Fondo Consolidato Dirigenza Sanitaria Non Medica 77.205,85

Consolidamento assegni personali per i Dirigenti cessati dal servizio

Consolidamento della RIA per ogni Dirigente cessato dal servizio al netto della RIA riconosciuta al personale entrato in

e 2.24146 -
servizio.
Quota eventuale minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale. -
Risorse derivanti dal Fondo Art. 51 (Fondo B) in presenza di stabile modifiza e razionalizzazione dell'org.ne anche a parita di )
organico
Incremento posizione Dirigenti del Ruolo Sanitario a rapporto di lavoro esclusivo (Art. 8 comma 2 CCNL 6 Maggio 2010
. . . 14.156,23
biennio economico 2008-2009)
trasferimento quota fondo trattamento accessorio (art. 51 c. 4 CCNL 8/06/00) 11.557,39
A2 |TOTALE FONDO DI POSIZIONE 105.160,93
Detrazione per ripartizione risorse derivanti dal Fondo dell'art. 51 da destinare al Fondo A dei Dirigenti del Ruolo NON 0.00
SANITARIO (Art. 50 c. 3 CCNL 1998-2001 I° biennio economico) !
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.3 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento cel valore del fondo 2015) 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 c.236 (proporzionale al personale cassato) 0,00
Applicazione Art.71 L.833/2008 -236,83
A3 [INCREMENTI/DECREMENT! ANNUI -236.83
A4 TOTALE DISPONIBILITA' ANNUA 104.924,10
A5 |RIPORTO DISPONIBILITA' ANNUA 104.924,10 ’
50200 - ind. Sostituzione ex art. 18 0,00
1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa 0,00
1900 - Indennita di Specifico Trattamento -1.857.56
4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata 48 267.66
4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale -17.5656.62
4410 - Retribuzione di Posizione Differenza sui minimi (Variabile Aziendale) -21.308.28
A6 |SPESO COMPLESS!VO FONDOC DI POSIZIONE -88.939,12
50200 - ind. Sostituzione ex art. 18 0,00
1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa 0,00
1900 - Indennita di Specifico Trattamento 0,00
4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata 0,00
4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale (applicazione nuovo valore punto) 14.321.54
4410 - Retribuzione di Posizione Differenzz sui minimi (Variabile Aziendale) 0,00
A7 |DA SPENDERE FONDO DI POSIZIONE -14,321,54
A8 |SPESO + DA SPENDERE -103.260,66
A9 |RESIDUO FONDO 1.663,44

ex Aziende ULSS 14 - Chioggia



FONDO A: Retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento,

‘indennita di direzione di struttura complessa {art.8 CCNL 6 maggio 2010)

Area PTA|

N°

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - DESCRIZIONE VOCI

2016

economico) - Decorrenza 31.12.1999
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superarnento del valore del fondo 2010)

Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato)
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015)
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (proporzionale al personale cessato)

Decurtazione per applicazione Art.71 L.833/2008

Fondo Consolidato Dirigenza Non Medica dal 31-12-1997 179.654,32
Incremento posizione Dirigenti del Ruolc PTA (Art. 8 comma 2 CCNL 6 Maggio 2010 biennio economico 2008-2009) 7.570,05
trasferimento quota fondo trattamento accessorio (art. 51 c. 4 CCNL 8/06/00) 7.704,92
Consclidamento RIA per Dirigenti cessati dal servizio al netto delia RIA riconsciuta ai Dirigenti assunti 16.607,63
A1 |TOTALE FONDO DI POSIZIONE 211.536,92
Risparmio RIA dei dirigenti cessati dal servizio (Art. 50 ¢.3 lett. d) CCNL 1998-2C01 I° biennio economico). 0,00
Risorse derivanti dalla quota parte del Fondo dell’Art. 50 - RUOLO SANITARIO (Art. 50 ¢.3 CCNL 1998-2001 I° biennio 000
economico) 0
Quota pari al 6% della minor spesa derivante dalla stabile riduzione della dotazione organica del personale dirigenziale dei tre
ruoli nel rispetto dei risparmi prestabiliti in sede di definizione del bilancio (Art. 50 c.3 lett.a) CCNL 1998-2001I° biennio

A2 |INCREMENTI/DECREMENTI ANNUI -56.502,01
A3 |DISPONIBILITA" ANNUA 155.034,91
A4 |IRIPORTO DISPONIBILITA' ANNUA 155.034,91

50200 - ind. Sostituzione ex art. 18

1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa
4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata
4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale

4410 - Retribuzione di Posizione Differenza sui minimi (Variabile Aziendale)

|A5

|SPESO COMPLESSIVO FONDO DI POSIZIONE

-161.951.83

700 - Differenza Stipendio Funzioni Superiori 0,00

1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa 0,00

4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata 0,00
4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendzale 0,00
4410 - Retribuzione di Posizione Differenza sui minimi (Variabile Aziendale) 0,00

| AB |DA SPENDERE FONDO D! POSIZIONE 0,00|
I A7 ISPESO + DA SPENDERE -161.951,89|
A8 |RESIDUO FONDO -5.916,88

ex Azienda ULSS 14 -Chioggia



FONDO B: Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle Condizioni di Lavoro (Art. 9 CCNL 8 maggl Area SPTA

| N° JDESCRIZIONEVOCI

2016 —l

B1 |Fondo Iniziale

Trasferimento al Fondo della posizione in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi - anche a parita di
organico (Art. 51 c.4 CCNL 1998-2001 I° biennio economico). TRASFERIMENTC IRREVERSIBILE

trasferimento quota A fond| posizione da 01/01/2016 (art. 51 c. 4 CCNL 8/06/00)

Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010)

Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 ¢.2 bis (proporzionale al personale cesszto)

23.319,05

0,00

Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015) 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (proporzionale al personale cassato) 0,00
Decurtazione per applicazione Art.71 L.833/2008 0,00

B2 |DISPONIBILITA' ANNUA 2.000,00
5100 - Lavoro Straordinario Feriale 0,00

5200 - Lavoro Straordinario Notturno 0,00

5300 - Lavoro Straordinario Festivo 0,00

5400 - Lavoro Straordinario Notturno e Festivo 0,00

6100 - Lavoro Straordinario Feriale in P.D. 0,00

6200 - Lavoro Straordinario Notturno in P.D. 0,00

6300 - Lavoro Straordinario Festivo in P.D. 0,00

6400 - Lavoro Straordinario Nott./Festivo in P.D. 0,00
Lavoro Straordinario Complessivo 0,00

1500 - Indennita di Polizia Giudiziaria 0,00

5500 - Indennita di Servizio Notturno 0,00

5600 - Indennita di Servizio Festivo -17.82

5700 - Indennita di Rischio Radiologico/Ind. Prof.le Specifica 0,00

5900 - Indennita Servizio di Pronta Disponibilita 0,00

9400 - Indennita Servizio di Pronta Disponibilita Maggiorazione 10% 0,00

9900 - Indennita Servizio di Pronta Disponibilita 1° Chiamata 0,00
Pronta Disponibilita Complessiva 0,00

I B3 |SPESO COMPLESSIVO FONDO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 17,82
Da Spendere Lavoro Straordinario 0,00

Da Spendere Indennita di Polizia Giudiziaria 0,00

Da Spendere Indennita di Servizio Notturno 0,00

Da Spendere Indennita di Servizio Festivo 0,00

Da Spendere Indennita di Rischio Radiologico/Ind. Prof.le Specifica 0,00

Da Spendere Indennita di Pronta Disponibilta 0,00

[ B4 lDA SPENDERE FONDO RETRIBUZIONE ACCESSORIA | 0,00|

| 854|SPESO + DA SPENDERE

-1 7.82!'

| B6 |RESIDUOFONDO

1.982,1;| i

Quota Ruolo SANITARIO - 10/15

1.321,45

Quota Ruolo PTA - 5/15

660,73

ex Azienda ULSS 14 - Chioggia



FOPM FONDO C: Fondo per la Retribuzione di Risultatc e Premio per la Qualita

della Prestazione Individuale (Art. 10 CCNL 8 maggio 2010)

Area Sanitaria

53,

C

DIRIGENZA SANITARIA - DESCRIZIONE VOCI

l

Fondo Retribuzione di Risultato consolidato al 31.12.1897 (Delibera DG n° 2418 del 20.12.2000) 204.158,38
-Incremento annuo pari a € 176,93 per f:iascgn dirigente sapilario ilt} servizio al 31.12.2005 (Art. 27 comma 2 secondo alinea CCNL 1.894.97
17.10.2008).Tale incremento assorbe e contiene l'incremento previsto per il 2007 '
Incremento annuo pari a € 120,90 per ciascun dirigente sanitario in servizio al 31.12.2007 (63) (Art. 10 comma 2 CCNL 06.05.2010) 1.294,88
l C1 ITOTALE FONDO RISULTATO 207.348,23
Rig{armi dovuti ad accertate economie di gesticne, derivanti da effettivi incrementi di produttivita o di miglioramento dei servizi o di ottimizz. delle 0.00
attivita (Art. 52 c. 4 lett.b) CCNL 1998-2001) '
Quota fondo lavoro straordinario utilizzato temporaneamente nel fondo della produttivita (Art. 52 c. 4 lett.c) CCNL 1998-2001 I° biennio ecanomico) 0,00
Incremento derivante dall'attuazione dell'art. 43 legge 449/4997 (-Art. 52 c.5 lett.a) CCNL 1998-2001) 0,00
Incremento 1% Monte Salari al 31-12-1997 a valere per I'anno 1598 (Art. 52 c.5 lett.b) CCNL 1998-2001 I° biennio economico). 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superameanto del valore del fondo 2010) 0,00
o Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) 0,00
——Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamentc del valore del fondo 2015) 0,00
o Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (proporzionale al personale cessato) 0,00
T Decurtazione per applicazione Art.71 L.133/2008 (disapplicato dalla circolare Funzione Pubblica) 0,00
‘ C2 IINCREMENTI/DECREMENTI ANNUI 0,00
Residuo Fondo Retribuzione di Posizione 1.663,44
Residuo Fondo Trattamento Accessorio - Quota Area Sanitaria 1.321,45
Residuo Fondo Risultato 0,00
C3 |TOTALE RESIDUI 2.984,89
C5 |DISPONIBILITA' ANNUA 210.333,12

7100 - Retribuzione di Risultato
7102 - Quota Ente progetti aziendali

E

|SPESO COMPLESSIVO FONDO RISULTATO

-70.623,92|

7100 - Retribuzione di Risultatc - guota a saldo
7100 - retribuzione di risultato - acconti ancora da ercgare

-139.708.20

7102 - Quota Ente progetti aziendali 0,00
I c8 IDA SPENDERE COMPLESSIVO FONDO RISULTATO -139.?09,?]
| c9 |SPESO + DA SPENDERE -210,333,12!
l Cc10 lRESlDUO FONDO 0,00|

ex Azienda ULSS 14 - Chicggia



FONDG C: Fondo per la Retribuzione di Risultato e Premio per ia Qualita | Area PTA|

deila Prestazione Individuale (Art. 10 CCNL & maggioc 2010)

| N° !DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - DESCRIZIONE VOCI 1 2016

|

Fondo per la Retribuzione di Risultato consolidato (Delibera DG n°® 2418 del 20.12.2000) 45.508,83
Incremento annuo pari a € 176,93 per ciascun dirigente PTA in servizio al 31.12.2005 (Art. 27 comma 2 secondo alinea CCNL 17.10.2008).Tale 201127
incremento assorbe e contiene l'incremento previsto per il 2007 R
Incremento annuo pari a € 120,90 per ciascun dirigente PTA in servizio al 31.12.2007 (28) (Art. 10 comma 2 CCNL 06.05.2009) 1.145,29
| c1 |TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 48.665,39J
Risparmi dovuti ad accertate economie di gestione, derivanti da effettivi incrementi di produttivita o di miglioramento dei servizi o di ottimizz. delle 0.00
attivita (Art. 52 c. 4 lett.b) CCNL 8.6.2000) '
Quota fondo lavoro straordinario utilizzato temporaneamente nel fondo della produttivita (Art. 52 c. 4 lett.c) CCNL 8.6.2000 | biennio economico) 0,00
Incremento derivante dall'attuazione dell'art. 43 iegge 449/4997 (Art. 52 c.5 lett.a) CCNL 8.6.2000). Per il 2001 vedi ordinanza n° 25 del 0.00
22.10.2002 e art. 57 c.2 ultimo periodo 35403,12 - 33,3%. !
Incremento 1% M.S. 1997 (Art. 52 c.5 lett.b) CCNL 8.6.2000 | biennio economico). Delibera N° 1033 del 30.05.2000 0,00
Risorse derivanti dalla attuazione della legge 449/97 ex art.52 comma 5 lett. a) CCNL 8.6.2000 0,00
Incremento Dipartimenti Interaziendali (Del.946 24/07/2008; Del.1401 07/08/2008) 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) -12 844 98
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015) 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.2338 (proporzionale al personale cessato) 0,00
Decurtazione per applicazione Art.71 L.833/2008 0,00
| c2 |INCREMENTIDECREMENTI ANNUI 12.844,99
Residuo Fondo Retribuzione di Posizione -5 31598
Residuo Fondo Trattamento Accessorio - Quota Area Prof.le, Tecnica e Amministrativa 660,73
Residuo Fondo Risultato 0,00
| c3 [toTALE RESIDUI | 5.256.25
| Cc4 IDISPONIB!LITA' ANNUA | 29.484,15|
7100 - Retribuzione di Risultato PTA -11.879,13
7102 - Quota Ente progetti aziendali -1 8G0.00
| c5 |sPESO COMPLESSIVO FONDO RISULTATO | 4377913
7100 - Retribuzione di Risultato - quota a saldo -15.685,02
7100 - retribuzione di risultato - acconti ancora da erogare
7102 - Quota Ente progetti aziendali 0,00
I cé lDA SPENDERE COMPLESSIVO FONDO RISULTATO ‘ -4 5.685,2'
[ Cc7 ISPESO + DA SPENDERE | -28.454,15|
I Cc8 IRESIDUO FONDO | -0.00

ex Azienda ULSS 14 - Chioggia



