ACCORDO TRA L’AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA E LE 00.SS. DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

DISTRETTO DOLO MIRANO
SALDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2015

In data 7.12.2016 presso la sede dell’ex Azienda Ulss 13 di Mirano, si & tenuto l'incontro con le
00. SS. dell’area della Dirigenza Sanitaria non medica, Professionale, Tecnhica e Amministrativa
inerente 'accordo sulla destinazione delle risorse per la retribuzione di risultato dell’anno 2015. A
seguito della prevista relazione tecnico finanziaria di controllo preventivo in materia di
contrattazione integrativa sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, @ stato effettuato specifico
incontro in data 24.1.2017 con il Collegio Sindacale e del quale lo stesso ne ha dato atto con
verbale n. 1 del 24.1.2017 cui & formalmente seguita la trasmissione in data 20.2.2017 della
relazione illustrativa. Nessuna osservazione @ stata avanzata e decorsi i 15 giorni l'ipotesi di
accordo pud essere firmato definitivamente.

Oggi dunque & possibile sottoscrivere I'accordo definitivo per la destinazione delle risorse per la
retribuzione di risultato 2015.

Le parti confermano con il presente accordo I'ipotesi sottoscritta in data 7.12.2016. Le parti, inoltre,
considerato il tempo trascorso e in continuita con gli accordi integrativi aziendali dell’ex Ulss 13, ritengono
di distribuire le risorse individuate nell’accordo del 7.12.2016, pari a € 300.000 per la dirigenza sanitaria ed
£ 100.000 per la dirigenza PTA, gia oggetto di certificazione attraverso la specifica relazione tecnico
finanziaria del 20.2.2017, da distribuirsi secondo le modalita previste dal contratto integrativo aziendale
vigente sottoscritto in data 7.11.2007.

Letto, confermato e sottoscritto.

Mestre, 8.6.2017

Per le 00.SS.
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