IPOTESI DI ACCORDO TRA L’AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA E LE
00.SS. DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DISTRETTO DI CHIOGGIA

Il giorno 31.5.2017, alle ore 15.00 presso la Sala Conferenze dell’Azienda Ulss 3 Serenissima — Distretto di
Chioggia, primo piano Villa Verde, si & riunita la delegazione trattante per la definizione delle risorse da
erogare a titolo di saldo di retribuzione di risultato dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Distretto di Chioggia.

Individuazione modalita distributive risorse risultato anno 2016

Le parti, dopo aver visionato lo stato dello speso dei fondi aziendali a consuntivo per I'anno 2016
stabiliscono che I'ammontare complessivo delle risorse da erogare a titolo di saldo di retribuzione di
risultato siano pari a complessivi € 210.927,45 (di cui € 189.163,42 relativi all'area medica e € 21.764,03 a
quella veterinaria) da distribuirsi secondo le modalita previste dal contratto integrativo aziendale.

Le parti si danno reciprocamente atto che per effetto del presente accordo vengono azzerate tutte le
risorse residue al 31.12.2016 relative alla costituzione e all’utilizzo dei fondi aziendali dell’ex Ulss 14 di
Chioggia.

Per I’Azienda




FONDO C: Fondo per la Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita della Prestazione
Individuale (art. 12 CCNL 5 luglio 2006)

AREA MEDICA E
VETERINARIA

ol

DESCRIZIONE VOCI 2016
Fondo Consolidato 415.780,17
Incremento annuo pari a € 208,46 per ciascun dirigente medico in servizio al 31.12.2005 (Art. 26 comma 2 secondo alinea CCNL 17.10.2008).Tale 23.963.83
incremento assorbe e contiene l'incremento previsto per il 2007 AR
Incremento annuo pari a € 145,70 per ciascun dirigente medico in servizio al 31.12.2007 (Art. 11 comma 2 CCNL 06.05.2010) 16.974,49
| c2 ITOTALE FONDO DI RISULTATO 456.718,49
Risparmi dovuli ad accertate economie di gestione, derivanti da effettivi incrementi di produttivita o di miglioramento dei servizi o di ottimizzazione 0.00
delle attivita. '
Quota fondo lavoro straordinario utilizzato temporaneamente nel fondo del risultato 0,00
Incremento derivante dall'attuazione dell'art. 43 legge 449/1997 (Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti
pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione della produttivita) nonché da altre disposizioni di 0,00
legge che destinino un parte dei proventi delle aziende ad incentivi del personale.
Risorse aggiuntive derivanti da avanzi o pareggio di bilancio ovvero da programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio sulla base del 0.00
consuntivo 1997. Incremento 1% Monte Salari al 31-12-1997 a valere per I'anno 1999 al netto del’ARPAV. '
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015) 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (proporzionale al personale cessato) 0,00
Applicazione Art.71 comma 1 L.133/2008 0,00
| c3 IINCREMENTIIDECREMENTI ANNUI 0,00
Residuo Fondo Retribuzione di Posizione 25.987,74
Residuo Fondo Trattamento Accessorio legato alle Condizioni di Lavoro 12.765,70
Residuo Fondo Retribuzione di Risultato Medici 0,00
Detrazione per quota parte residuo fondo per veterinari -1.201.66
| C4 |TOTALE RESIDUI 37.551,78
Incermento pari allo 0,6% Monte Salari (rif. Delibera Regione Veneto n” 4308 del 29.12.2004 e Accordo regionale dell'1.6.2006) 0,00
Incermento pari allo 0,6% Monte Salari (rif. Delibera Regione Veneto n® 1667 del 09.06.2009 e Accordo regionale del 28.04.2009)
| Cc5 |TOTALE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI | 0,0DI
| (e} l TOTALE DISPONIBILITA' I 494,270,27|
I c8 IRIPORTO DISPONIBILITA" ANNUA | 494.270,27|
6900 - Retribuzione di Risultato
6901 - quota Ente fondo risultato per progetti aziendali -19.290,00
| Cc9 |SPESO COMPLESSIVO FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO I -292,426,65!
6901 - quota Ente fondo risultato per progetti aziendali (fondo progetti aziendali 7% pari a € 31,970) -12.680,00
Da s e Fondo Retribuzione di per saldo 2016 -189.163,42
I Cc10 IDA SPENDERE COMPLESSIVO FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO | -20 1.u43,42|
I Cc11 |SPESD + DA SPENDERE | —494.270,27'
| Cc12 |RES|DUO FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO | 0,00‘
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FONDO A: Ind. specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e ind. di direz. di
strutt. complessa (art. 10 CCNL 5 luglio 2006)

AREA MEDICA E

VETERINARIA

DESCRIZIONE VOCI

2016

Fondo Consolidato Dirigenza Medica e Veterinaria
Consolidamento della RIA per ogni Dirigente cessato dal servizio (Art. 9 ¢.3 CCNL 8.6.2000 II° biennio economico) al netto della RIA
riconosciuta al personale entrato in servizio

Incremento posizione Dirigenti Medici a rapporto di lavoro esclusivo (Art. 9 comma 2 CCNL 6.5.2010 biennio economico 2008-2009)

2,032.143,74
284.877,60

54.443,59

TOTALE FONDO DI POSIZIONE

2.371.464,93

Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010)
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato)

Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015)
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (proporzionale al personale cessato)

Decurtazione per applicazione Art.71 comma 1 L.133/2008

5.73
0,00
-7.659,60
0,00
94,28

|INCREMENTIIDECREMENTI ANNUI

-98,300.69|

| TOTALE DISPONIBILITA" ANNUE

2.273.164,24|

50200 - indennita sostituzione (art. 18)

1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa

1800 - Indennita di Specificita Medica

1900 - Indennita di Specifico Trattamento

2400 - Indennita di Specificita Veterinaria

4100 - Retribuzione di Posizione Fissa CCNL

4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata

4300 - Retribuzione di Posizione Variabile CCNL

4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale

4410 - Retribuzione di Posizione Differenza sui minimi (Variabile Aziendale)

SPESO COMPLESSIVO FONDO DI POSIZIONE

-2.247.176,50

700 - differenza stipendio mansioni superiori

1300 - Indennita di Incarico di Struttura Complessa

1800 - Indennita di Specificita Medica

1900 - Indennita di Specifico Trattamento

2400 - Indennita di Specificita Veterinaria

4110 - Retribuzione di Posizione Minima Unificata

4400 - Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale

4410 - Retribuzione di Posizione Differenza sui minimi (Variabile Aziendale)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

]

lDA SPENDERE COMPLESSIVO FONDO DI POSIZIONE

0,00

[

|SPESO + DA SPENDERE

-2.247.176.50]

[resibuo Fonpo

25.987,74
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FONDO B: Fondo per il Trattamento Accessorio legato alle Condizioni di Lavoro (art. 10 CCNL 6 AREA MEDICA E
maggio 2010) VETERINARIA

L~ |

DESCRIZIONE VOCI l | 2016

Fondo Consolidato Dirigenza Medica e Veterinaria 420.018,98

Incremento pari a € 138,98 annuali per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2005 (Art. 25 comma 2 secondo alinea CCNL

17.10.2008). Tale importo assorbe e contiene l'incremento previsto per il 2007 (N° 596 dirigenti x 138,98 - € 44.598,68) 16:413,36
B2 |TOTALE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 436.132,34
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (divieto di superamento del valore del fondo 2015) 0,00
Riduzione L.28/12/2015 n.208 art.1 ¢.236 (proporzionale al personale cessato) 0,00
Decurtazione per applicazione Art.71 comma 1 L.133/2008
B3 |INCREMENTI/DECREMENTI ANNUI -217,86
B8 TOTALE DISPONIBILITA' ANNUE 435.914,48
5100 - Lavoro Straordinario Feriale
5101 - Lavoro Straordinario Feriale Supplementare (P.T.)
5200 - Lavoro Straordinario Notturno
5300 - Lavoro Straordinario Festivo
5400 - Lavoro Straordinario Notturno e Festivo
6100 - Lavoro Straordinario Feriale in P.D.
6200 - Lavoro Straordinario Notturno in P.D.
6300 - Lavoro Straordinario Festivo in P.D.
6400 - Lavoro Straordinario Nott/Fest in P.D. ~4.308.75
Lavoro Straordinario Complessivo -93.729.85
1501 - Indennita di Polizia Giudiziaria
5500 - Indennita di Servizio Notturno
5501 - Indennita Guardia Notturna
5600 - Indennita di Servizio Festivo
5700 - Indennita di Rischio Radiologico/Ind. Prof.le Specifica -14 125 48
5800 - Indennita Profilassi Antitubercolare 0,00
5900 - Indennita Servizio di Pronta Disponibilita
9400 - Indennita Servizio di Pronta Disponibilita Maggiorazione 10% -12.281.38
9900 - Indennita Servizio di Pronta Disponibilita 1° Chiamata 0,00
Pronta Disponibilita Complessiva -118.081,36
| B11 ISPESO COMPLESSIVO FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO I | -423.148.78
Da Spendere Lavoro Straordinario 0,00
Da Spendere Indennita di Polizia Giudiziaria 0,00
Da Spendere Indennita di Servizio Notturno 0,00
Da Spendere Indennita Guardia Notturna(ex art. 8 comma 2 CCNL 5 luglio 2006) 0,00
Da Spendere Indennita di Servizio Festivo 0,00
Da Spendere Indennita di Rischio Radiologico/Ind. Prof.le Specifica 0,00
Da Spendere Indennita Profilassi Antitubercolare 0,00
Da Spendere Indennita di Pronta Disponibilta 0,00
| B12 |DA SPENDERE COMPLESSIVO FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO | 0,00|
| B13 |SPESO + DA SPENDERE J | -423,148,7ﬂ
I B14 |RESIDUO FONDO | | 12.765,70|

ViV
“Al
o

Data di Stampa: 31/05/2017 Pagina 1 di 1 File: Copia di Fondi Medici_2016 ex ULSS 14 - Scheda:FONDO B



FONDO C: Fondo per la Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita della
Prestazione Individuale (art. 12 CCNL 5 luglio 2006) - VETERINARI

AREA

| N° |DESCRIZIONE VOCI | | 2016 I
C1 |Fondo Consolidato 25.577,11
Incremento pari a € 208,46 annuali per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005 (Art. 26 comma 2 secondo alinea CCNL 1.057 48
17.10.2008). A valere dal 2008, tale importo assorbe e contiene l'incremento previsto per il 2007 R
Incremento pari a € 145,70 annuali per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2007 (Art. 11 comma 2 CCNL 6.05.2010). A 73911
valere dal 2009 : )

l c2 |TOTALE FONDO DI RISULTATO | | 27.373,70
Quota parte Residui destinata alla Dirigenza Veterinaria 1.201,66
Incremento derivante dall'attuazione dell'art. 43 legge 449/1997 (Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione,
convenzione con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione 0,00
della produttivita)

Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (divieto di superamento del valore del fondo 2010) 0,00
Riduzione L.30/07/2010 n.122 art.9 c.2 bis (proporzionale al personale cessato) 0,00

l C3 IINCREMENTIIDECREMENTI ANNUI l | 1.201,66|
Incermento pari allo 0,6% Monte Salari (rif. Delibera Regione Veneto n° 4308 del 29.12.2004 e Accordo regionale dell'1.6.2006) 0,00

| C11 IRISORSE REGIONALI | | 0,00|

I [o15} l TOTALE DISPONIBILITA' | | 28.575,ﬂ
6800 - Retribuzione di Risultato Veterinari -6.811,33
6801 quota ente progetti aziendali 0,00

l c8 |SPESO COMPLESSIVO FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO | | -6.811,33I
Da Spendere Quota pari allo 0,6% Monte Salari
Da spendere Fondo Retribuzione di Risultato per saldo 2016 -21.764,03

| [of°} IDA SPENDERE COMPLESSIVO FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO I l -21,?64.03I

| C10 ISPESO + DA SPENDERE | | -2&575,36'

l Cc12 |RE$IDUO FONDO | | 0,0(ﬂ
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