IPOTESI DI ACCORDO TRA L’AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA E LE
00.SS. DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

DISTRETTO DOLO - MIRANO

Il giorno 24.5.2017, alle ore 15.00 presso la Sala Riunioni dell’Azienda Ulss 3 Serenissima si & riunita la
delegazione trattante per la definizione delle risorse da erogare a titolo di saldo di retribuzione di risultato
dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Distretto Dolo-Mirano.

Individuazione modalita distributive risorse risultato anno 2015

Le parti, dopo aver visionato lo stato dello speso dei fondi aziendali a consuntivo per I'anno 2015 accertano
che 'ammontare complessivo delle risorse da erogare a titolo di saldo di retribuzione di risultato & pari a
complessivi € 1.535.699,51 da distribuirsi secondo le modalita previste dal contratto integrativo aziendale
vigente sottoscritto in data 7.11.2007.

Individuazione modalita distributive risorse risultato anno 2016

Le parti, dopo aver visionato lo stato dello speso dei fondi aziendali a consuntivo per 'anno 2016 accertano
che 'ammontare complessivo delle risorse da erogare a titolo di saldo di retribuzione di risultato & pari a
complessivi € 1.670.000,00 da distribuirsi secondo le modalita previste dal contratto integrativo aziendale
vigente sottoscritto in data 7.11.2007.

Le parti si danno reciprocamente atto che per effetto del presente accordo vengono azzerate tutte le
risorse residue al 31.12.2016 relative alla costituzione e all’utilizzo dei fondi aziendali dell’ex Ulss 13 di
Mirano.
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