VERBALE DI ACCORDO

per Pesternalizzazione del personale del Servizio di ristorazione, impiegato presso la RSA
sStefla Marina”, Jesolo (VE), dalla committente Universiis Societhd Cooperativa Sociale
all’affidataria ETHIC Food

Oggi addi, 22 aprile 2021, alie ore 9.30, si sono incontrati mediante modalitd telematica:

UNIVERSIIS Societh Cooperativa Sociale P.1. 01818390302, con sede legale in Via Cividina, 41/A-
13100 Udine (UD), (di seguito nominata UNIVERSIS Coop o committente} il Dotl. Alessandro

Burini, in qualita di Legale Rappresentante;

ETHIC FOOD Societa Cooperativa P.L 05369460281, con sede legale in Via Trieste, 49- 35121
Padova (PD) (di seguito nominata ETICH FOOD o affidataria) il Sig. Michele Novents, in qualita di
Legale Rappresentante;

UIL FPL di Venezia- Mestre nella persona del sig. Pietro Polo
FP CGIL di Venezia Mesire nella persona della sig.ra Chiara Cavatorti- si precisa che la CGIL,
nonostante la rituale convocazione, non risulta col legata all’incontro, che si svolge dalle ore 9.30 alie

ore 10.30

per [’esame congiunto relativo al cambio di gestione del personale afferente al servizio di cucina
attivo presso la Residenza sanitaria per anziani “Stella Marina™, sita in via L. M. King — Jesolo (VE)
— secondo quanto previsto dail'art 37 lettera b) CCNL delle Cooperative Sociali

Premesso che

« [l servizio di cucina e ristorazione, & attualmente gestito direttamente da UNTVERSIIS Coop,
la quale cesserd tale gestione, in data 30/04/2021, detto servizio sara esiernalizzato & gestito
dall’ affidataria ETHIC FOOD);

» Sirende quindi opportunc prevedere con il presente verbale, il passaggio diretto dei lavoratori
che saranno addetti a tale servizio di ristorazione, a far data dal 01/05/2021.

Tutto cid premesso le parti concordano che:

1. ETHIC FOOD a seguito di esternalizzazione della gestione del suddetto servizio, assumera
con nuovo rapporto di lavoro, senza periodo di prova, i lavoratori di cui all” Allegato A del
presente Verbale, con mansione & livello corrispondenti a quello in cui attualmente sono
allocati presso UNIVERSIIS Coop — purché in possesso dei titoli di studio richiesti dalla
normativa regionale di riferimento e dal capitolato per |'espletamento della mansione loro
assegnata. In merito alle condizioni econotiche, saranno garantite quelle previste dal vigente
CCNL Cooperative Sociali gid oggi applicato ai rapporti di lavoro. Verranno mantenuti
inaltecati gli scatti di anzianitd maturati presso UNIVERSIIS Coop e I' anzianita di servizio
per la maturazione degli scatti successivi. 11 tutto avra decorrenza dalla data del 01/05/2021.
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Si precisa che ad oggi 22 aprile & in servizio Ia sig.ra Adriana Calcinotto, mansione aiuto-
cuoco, livelio B1, part-time 63,78 %, con contratio a termine sino al 30 aprile 2021.

. Per quanto concerne il trattamento di fine rapporto, UNIVERSIS Coop. s’impegna alla

liquidazione dello stesso entro € non oltre i termini previsti dalla normativa vigente;

1 lavoratori che risulteranno assenti, alla data del 01/05/2021, per cause sospensive del

rapporto di lavoro, a titolo esemplificativo e non esaustivo: malattia, infortunio, maternita efc.,
garanno assunti allo scadere della fattispecie predetta e sar loro cura, nonché della Societd
uscente, comunicare alla nuova Societd, ETHIC FOOD, con congrue anticipo, la cessazione
della causa sospensiva del rapporto, affinché si possa procedere alla loro regolare assunzione;

I sindacato UIL FPL chiede che, in ogni caso di cessazione dell'appalto i lavoratori oggi

indicati siano riassunti alle dipendenze di Coop. Universiis. Quest’ ultima prende atto della
richiesta, ma precisa che ad oggi essa non ¢ accoglibile, non sussistendone i presupposti né di
fatto né di diritto.

_ Le Parti sottoscrittrici del presente accordo, concordano altresi d’incontrarsi entro ire mesi

dalla data del perfezionamento dell’operazione in oggetto, al fine di valutare Icfficienza del
servizio;

Tl presente accordo & composto di 4 pagine di cui 1 Allegato A e 1 Allegato B

Letto firmato e softoscritto

UNIVERSIIS Soc. Coop.Sde. _

ETHIC FOOD Societs Copperativa ‘ } m KL /(/
UIL FPL, g\oao &)L

FP CGIL

ALLEGATO A — Elenco del personale in forza con UNIVERSIS Soc. Ceop. Soc.

Cognome | Nome |CCNL | Assunzione | Livello Qualifica Perc/ | Durata
CCNL PT
Coop.
Sociali
Barbiero | Maria Coop. 11/02/2020 | A2 Add. alla cucina | 63,16 | T.Ind.
Cristina | Sociali %
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Cognome | Nome CCNL Assunzione | Livello | Qualifica Perc/ | Durata
CCNL PT
Coop-
Sociali
Lucci Stefano | Coop. 24]0972019 | C1 Cuaco 94,74 | T.Ind.
Sociali %
Masarin | Roberta | Coop. 15/06/2019 | Bl Aiuto cuoco 94,74 | T.Ind.
Sociali %
Quaggio Luca Coop. 1270972019 | AZ Add. alla cucina | 65,78 | T.Ind.
Sociali %
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ALLEGATO B —Nota al verbale

Non sussiste in capo ai lavoratori I'obblige di associarsi alla cooperativa subentrante; gli stessi
potranno optare in tal senso successivamente al passaggio con la cooperativa subentrante. In ogni
caso, alle lavorairici e ai lavoratori interessati dal presente cambio di gestione e passaggio di personale
verrd offerto I’associamento con una condizione di miglior favore: rateizzazions mensile con
trattenuta pari all’ 1% dell’imponibile previdenziale, a pattire dal sovraprezzo e a seguire con la quota
sociale, sino a completa copertura.

in aggiunta a quanto precede, il lavoratore, ottenuto dal gestore uscente Universiis il rimborso della
quota sociale, potrd riversare subito la stessa al gestore entrante Ethic Food, a capienza del vaiore

complessivo dovuto.
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