VERBALE — 1° INCONTRO SINDACALE REGIONE VENETO —I

Oggi 21 OTTOBRE 2019 alle ore 10.30 si sono incontrati presso Via Boccaccio 92, Padova (PD) sede
legale della Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Onlus

Codess Sociale, in persona del Presidente Alberto Ruggeri, Moira D’Agostino Amoroso Responsabile
Area Veneto, Alberto Toneatto consulente Presidente Itinera

CGIL Regione Veneto: Todesco ha comunicato la propria impossibilita ad esserci tramite mail
CISL FP Regione Veneto: Peruzzi Alessandro, Dario De Rossi

UIL FPL Regione Veneto: Scarparo D’Emanuele, Imbriani Antonio, Pietro Polo

FISASCAT CISL Regione Veneto: Rizzo Maurizia

\
D’Agostino: il tavolo intende portare a nuove e diverse intese tra Codess Sociale e le 00SS partendo %
da un confronto sulla qualita delle relazioni e sul modello delle relazioni sindacali a un livello
regionale. Si apre un percorso cui oggi CGIL non ha potuto partecipare. Si & ritenuto di confermare
comunque l'incontro visto che esso rappresenta un avvio dei lavori a un piano di rapporti a livello §

regionale.
Tutte i rappresentanti delle OOSS auspicano che il Tavolo Regionale sia unitario.

Rizzo: apprezza il metodo e auspica I'avverarsi di un rapporto unitario che rappresenta forza pe\
tutti: tra le OOSS e nei confronti degli Enti Committenti. Concorda con I'idea di differenziare le
relazioni e gli argomenti sulla base di piani differenti individuando sul piano regionale quello di un
accordo quadro che possa stabilire regole e una cornice di lavoro.

Peruzzi: le situazioni sono molte e conferma la volonta di un tavolo unitario che veda presenti tutte
le sigle sindacali. Per evitare scivoloni e incidenti di percorso & sufficiente fare le cose con metodo e
velocita senza lasciare spazio a triangolazioni. Abbiamo diversi temi in sospeso tra cui: ({P
e Unatantum
e Documento di 1 anno fa sulla formazione, banca delle ore (flessibilita), festivita

Scarparo: ringrazia per la conferma dell'incontro. Il tavolo regionale ha il compito di individuare delle
regole che possano orientare il territorio pur nel rispetto delle specificitd di provincia/servizi {
assegnando delle linee di riferimento. Concorda sull’opportunita di attivare un tavolo sulle prassi
delle relazioni sindacali.

Imbriani: concorda sulla necessita delle regole ed evidenzia che i territori hanno necessita di avere
delle linee guida cui fare riferimento. Gli argomenti sono molti e in particolare la questione delle ore
di formazione

De Rossi: relazioni sindacali partono da poco ad esempio da un corretto utilizzo degli indirizzi pec e
mail che chiede di individuare correttamente. Ci sono argomenti che vanno definiti a livello k
regionale. Chiede rapidita nelle decisioni e nelle definizioni dei singoli temi.

Ruggeri: il fatto che diamo precedenza al metodo rispetto al contenuto non & una finezza bensi la
necessita di ridefinire delle relazioni che abbiano efficacia. Importanza nel comprendere chi &
I'interlocutore e con che modalita ritornando a una ufficialita delle forme comunicative che se hon

rispettate, rischiano di danneggiare la qualita dei rapporti. ;
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Toneatto: I'intento é di capire chi parla con chi e di che cosa. Codess Sociale sié ristrutturata e questo
significa che oggi deve partire in modo chiaro e serio un confronto su cid che accadra da oggi in poi
tralasciando quanto accaduto dopo maggio che si pud ascrivere semplicemente a un’ingenuita.

Polo: & necessita di tutti guardare e in termini di prospettiva. Richiama il documento sottoscritto in
data 30 maggio 2019 dall’'osservatorio Cooperative Provincia di Venezia. Esso riporta tutta una serie
di riflessioni condivise tra organi di controllo, associazioni datoriali, 00SS. Chiede di costruire in
termini operativi regole e prassi.

Peruzzi: I'accordo sottoscritto con CGIL riporta temi che sono del regionale e richiama tutti al
rispetto dei diversi livelli interlocutori.

De Rossi: invita a definire i temi del tavolo regionale

Rizzo: auspica che quanto anticipato dal presidente circa I'opportunita di attivare anche un Tavolo
Nazionale e questo potrebbe facilitare anche un modello di lavoro a cascata sul tavolo regionale e
quindi provinciale.

Peruzzi: chiede di avere anche loro I'organigramma di Codess in modo da avere chiarezza circa i

riferimenti con i quali interloquire.
Toneatto: banca ore (flessibilita), formazione obbligatoria sno temi del regionale. Conferma la

disponibilita alla definizione del Protocollo Lido. Conferma la volontd di un incontro a livello
nazionale e chiede il supporto anche del Comitato Paritetico Regionale.

| presenti condividono che il rinnovo del CCNL determina una situazione che merita attenzione sotto
tutti i profili perché il rischio & che 'aumento previsto sia poi scaricato sulle famiglie oppure che si
realizzino situazioni di dumping contrattuale da parte di un mondo della Cooperazione che non
afferisce alle Centrali.

Si condivide che il Tavolo Regionale affrontera le seguenti tematiche:
- Flessibilita
- Rimborsi km
i - Relazioni sindacali
\\ ~ - Formazione
:' W - Gli argomenti di cui al rinnovo del CCNL
L/

Altre tematiche specifiche dei singoli servizi saranno affrontate a livello aziendale. Resta intesa la
volonta diistituire un tavolo tecnico specifico sui servizi collocati al Lido di Venezia.

Si_definiscono quali date del prossimo incontro del Tavolo Regionale Unitario il 7 novembre ore
1830 e il 18 novembre ore 9.30

%

Per Codess Sociale Societa Cooperativa

Alberto Ruggeri %/5 Aﬂ/ M_\
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Moira D’ Agostino Amoroso L/le\l@jé\ ( %QB !, I\ [VQA_L@Q@Q
Alberto Toneatto %\J@

Per:

CGIL della Regione Veneto: Todesco ha comunicato la propria impossibilita ad esserci tramite mail

CISL FP della Re mLV\QReto Peruzzi Alemar De Rpssi / )
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UIL FPL Regione Veneto: Scarparo Manuele, Imbriani onio,%‘tro Polo [ Yoo
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