Citta metropolitana
di Venezia

Sy

RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2016

A seguito del parere favorevole relativo alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio espresso dal
Collegio dei Revisori dei Conti in data 10 gennaio 2017 sul presente testo relativo alla ripartizione del
fondo risorse decentrate per I’anno 2016 e dell’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva espressa dal
Sindaco Metropolitano con decreto n. 5 del 6 febbraio 2017, il giorno 28 febbraio 2017 alle ore 16.30 presso
la sede della Citta metropolitana in Viale Sansovino a Venezia Mestre, ha avuto luogo I’ incontro tra:

- la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA per la contrattazione decentrata

integrativa relativa al contratto del comparto Regioni Autonomie Locali, che risulta cosi costituita:

Dirigente Servizio Risorse Umane — Dott. Giovanni Braga - Presidente
Dirigente dell’area dei servizi di supporto — Dott. Matteo Todesco - Componente
Dirigente dell’area dei servizi operativi — Ing. Andrea Menin - Componente

- la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE cosi costituita:
i rappresentanti della Rappresentanza Sindacale Unitaria

e i rappresentanti territoriali di categoria
CGIL FP - CISL FPS — UIL FPL — CSA - DICCAP

Le parti provvedono alla sottoscrizione della ripartizione del fondo risorse decentrate per I’anno 2016 nel

testo allegato al presente verbale.
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Dirigente dell’area dei servizi di supporto — Dott. Matteo Todesco

Dirigente dell’area dei servizi operativi — Ing. Andrea Menin
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CISL FP Territoriale

UIL FPL Territoriale

CSA Territoriale

DICCAP Territoriale
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PROSPETTO RELATIVO ALLA SUDDIVISIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2016 Allegato sub A)

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
FONDO 2016
FONDINI E NUOVE INDENNITA' Note
Indennita di
comparto 164.260
art. 33 CCNL 22.1.04
Progressione 519.342
Ec. Orizz.le -
art.17, c. 2,
lett b) CCNL 1.4.99
Retribuzione di
posizione e di risuitato art. 17,¢.2, lett ¢)
Totale Fondo Posizioni Organizzative
345.078

Alte professionalita art. 10
Totale Fondo Alte Professionalita 70.000
Nuove indennita art. 36 ¢. 2
massimo € 300
Indennita archivisti informatici 32.465
Indennita Uffici relazioni con il pubblico 300
Indennita protezione civile

_{ndennita formatoriprofessionali._ b b GO0
Indennita di Responsabilitd (cat. D) 33.681
art. 17, ¢. 2, lett f) art. 36 c.1
Subtotale risorse decentrate stabili 1.165.726
Indennita di turno, 49,149
rischio, 8.976
reperibilita, 92.716
Indennita di disagio DL 81/2008 18.631
Indennita di Maneggio Valori 1.705
Indennita attivitd disagiate 63,282
Indennita Caposquadra 6.453
art. 17, ¢, 2, lett e)
Produttivita:
art. 37 CCNL 22.01.2004 prod. ind. media € 2.340 (salve ulteriori economie a 753,587

consuntivo)
Premio medio della performance organizzativa anno 2016: 376.794
Premio medio della performance individuale anno 2016: 376.794
Subtotale risorse decentrate variabili 994.499
TOTALE GENERALE 2.160.225
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