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RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2015

t

A seguito del parere favorevole relativo alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio espresso dal
Collegio dei Revisori dei Conti in data 5 gennaio 2016 sul presente testo relativo alla ripartizione del fondo
risorse decentrate per ’anno 2015 e dell’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva espressa dal Sindaco
Metropolitano con decreto n. 3 del 14 marzo 2016, il giorno 17 marzo 2016 alle ore 12.30 presso la sede
della Citta metropolitana in Via Forte Marghera a Venezia Mestre, ha avuto luogo I’incontro tra:

- la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA per la contrattazione decentrata
integrativa relativa al contratto del comparto Regioni Autonomie Locali, che risulta cosi costituita:

Dirigente Servizio Risorse Umane — Dott. Giovanni Braga - Presidente
Dirigente dell’area dei servizi di supporto — Dott. Matteo Todesco - Componente
Dirigente dell’area dei servizi operativi — Ing. Andrea Menin - Componente

- laDELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE cosi costituita:
i rappresentanti della Rappresentanza Sindacale Unitaria

e [ rappresentanti territoriali di categoria
CGIL FP - CISL FPS - UIL FPL — CSA - DICCAP

Le parti provvedono alla sottoscrizione della ripartizione del fondo risorse decentrate per I’anno 2015 nel

testo allegato al presente verbale.

Dirigente Servizio Risorse Umane — Dott. Giovanni Braga %/\

Dirigente dell’area dei servizi di supporto — Dott. Matteo Todesco W W
Dirigente dell’area dei servizi operativi - Ing. Andrea Menin QW&
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CISL FP Territoriale
UIL FPL Territoriale
CSA Territoriale

DICCAP Territoriale

DICHIARAZIONI A VERBALE

La parte pubblica dichiara che Ieffettiva erogazione delle somme di cui ai commi 2 e 5 dell’art. 15, CCNL
1/4/1999, potra essere disposta ad accertamento dell’avvenuto rispetto del patto di stabilitd per ’anno di

riferimento, o di successivo intervento normativo che consenta |’erogazione anche in caso di mancato

rispetto del patto.
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Svilnppo delie Risome Umane

ART. 31 CCHL 22.01.2004 - Disciplina delie "RISORSE DECENTRATE"

1.An.u,comm-: riduzione del fondo del lavoro straordinario

connesse i
Merwﬁodelhvorom 14122000

“{Centri di formazione Professionale DGR N. 4082 del 30.12.2002
Ministero dei trasporti e della Navigazione Nota prot. 54006 del 26.07.2002
Difesa del suolo e favori pubblici DGR N. 2286 def 25.07.2003

Agenzia sociale per il lavoro, la formazione professionale

3. Ast. 15, comma 5: effetti derivanti dal’aumento delle dotazioni organiche
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. Art. 4, comma 1.

ART, 31 COMMA 2 C.C.N.L. 22.01.2004
A) " RISORSE DECENTRATE STABILI"

UNICO IMPORTO CHE RESTA CONFERMATO ANCHE PER GLI ANNI SUCCESSIVY

Iincremento del'1,1% del monte salar 1999, esclusa Ia digenza 160.018 160.018|
. Art. 4, comma 2: Importo R.1.A. personale comungue cessato daif'1.1.2000 438.5431 3.837 442,180
7. Art. 32, comma 1
Incremento pari alio 0,62% del monte salari anno 2001(€ 12.558.335 x 0,62%) 77.862 77.862
_{8. Art. 32, comma 2: Incremento pari allo 0,50% del monte salari anno 2001 62.792 62.7921
9. Art. 32, comma 7: Incremento pari alio 0,20% del monte saleri anno 2001 25.117 25.117
quota riservata al finanziamento delle “aite professionalith™)
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- art. 8, 2‘ to 0,6% te salari 2005 a valere per il 2008 (se il rapport
§ 89.273 89.273
ISUBTOTALE RISORSE DECENTRATE STABILY 3.318.492 3.323.039
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lare DFP n. 46078 del 18.10.2010, aggiomata dalla
Circolare DFP n. nmwzz.oz.zou) "Aéacormdal 1° gennaio 2011 e sino al 31
d bre 2014 1" comph delle d«ﬁm anmsaimente al
trattamento rio del p asle non pud superare il corrispondente impurho
dell’anno 2010 od &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alia
riduzione del personale in servizio. A d dtli‘ io 2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento i rt di un importo pari
mm»owmwmwmmm Circolare n. 872015 della
RG.S.. -233.878 -233.878[*
[CENL 1.04.1999 - Ait. 15 comma 5: Incrementazione delle diSponibiita delle risorse vanabill a
titolo di attivazione di nuowvi servizi o di implementazione di quelli esistenti e di realizzazione di
\processi riorganizzativi 215.000 L 34000
2.870.587
* Importl soqaetti a verifica a consuntivo anno 2015. ‘\
Venazia, 17/03/2016
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PROSPETTO RELATIVO ALLA SUDDIVISIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2015

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
FONDINI £ NUOVE INDERNITA'

|indeanita ai

comparte 220.008 215.808
art. 33 CONL 22.1.04

786.855 700,605

Ec, Orizede ~

art.17, ¢, 2, - anno 1999

lett b) CONL 1.4.99

Refribuzione di

posizione e di risultaio art. 17,c.2, lettc)

Totale Fondo Posiziond Orpanizestive

420.363 420.363

Alle professionahith art. 10

| Totale Fondo Alte Professionalith 70.000 70.000
{Neove indennitd art. 36 ¢, 2

massimo € 300

Indennith archivisti informatici 45.177 45.177
Indenpith Uffici relazioni con # pubblico 60D 600
Indennith protezione civile 600 600
Hindennith formatori professionali 5.468 5.468
Indennith di ResponsabiiRd (cat. D) 72.021 72.021
art. 17, ¢. 2, lett ) art. 36 c.1

{indennitd di disagio L. 626/94
Indennith di Maneggio Valori

Indennitd attivith disagiate

Indennitd Caposquadra

lart. 17, ¢. 2, lett @)

73.023

7975

7.975

Produttivith:
art. 37 COML 22.01.2004

1.107.834

1.019.568

Premio medio della nee anno 2015:

509.784

Premio medio delis individuale anno 2015

ALE GENFRALE

Vesezia, 17/03/2016
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