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Comuni di: Venezia
N. della delibzrazion= 001294 del 10 Giugnn jeoe
N. di protocollo 92/0030154/6000 — JERVIZIO PERSONALE

DELTRBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

vretribuiti al personale del Comparto Sanits.

TL DIRETYTORE GENERALF

che i) CONL Compavto Sanitas 1.09.199% all art. 24
matarvia da=i pasrmesed vebtribuiti

Fijevato che 1'a&rt 41 del nuovo CCHML - Comparto
il gquadviennio 19982091

1.

Fanita porv

i ha introdotto la poseibilitd oi fruive i
oo alitart. 29, comma 2 del ZONL - Compacrto Sanita d=d
P199E avche frazicnatamente; '

PETRrRs S

Feilewata aitreas che I a vecente diecciplina sulla
rativa intyodatta con DoPoR.

tnificative novits nel campo della saetodichiav

sepmpliticazionsg amminist

N

Fitenuta pertante wnecessario rvegolamentars i pevasssi in
inoun quadvo unitario ch2 tengs conta delle noove normative

Vista Prathestarione com cul il Responsabile della
stirntlmra proponants assicura  1'avesnuta  ragolars itetvuttoris
della pratica in ordine allas conformitd con la vigents lenislaziane
statala, ragionals = vegolamantars;

Raccolto il paviEre favarevole e Nirvettovi
Amministrativo, Sanitaria e) ol Savrvizi sociali, aacondn
competenza;

Visto 1'art. 2 DL Lgsz. 30.12 1992 n. ©BOP e successive
modificarioni ed integrazioni;

Yiato 1'art. F l:ive 14,092 19924 .88

ciplinere  Ja materia dei permesei vebtvibuiti di cui agli
T e PEOOCEML Compavto 1995 e avt. 41 CONL -
Lo Fanita Suadyisnnia § g cosy coms risulta
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ALLEGATO 6

Regolamento per la concessione di permessi retribuiti e non
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dagli allegati A e R’ che vengono pertanto a formare parte
integrant= del provvedimento nedresimo;

2 di dave atto che i dipendenti hanmo dirvitto, ove ne ricorvrano le
condiziaoni, ad altri permscci ratribuiti, comunqua denominati,
previsti da specifiche disposizioni di legge;

3y di confavmare cha i permeesi di cui all'allegato regolamenta
Foesona eserre fruiti cuemulativamente nell'asvno solare,  nan
viducono 12 feriz 2 zone valutati dgli effetti della anzianits
di servizio;

4) di confermare che la concessiome dei Fermessl in aggetto aveviene
sulla ba delle documentazions prasentata, senza nRcesaity i
adorione di zspesifico formale provvedimento autorizzativa, fermi

i1 casi pavticolari previsti dalla legas,

e
i

M

ALLEGATO A

Al dipandentes con vapporto di lavoro a tempo indeterminato
che ne  faccia richiesta sone conceasi permessl vetribuiti per i
gedguenti casi da documentare debitamente:

Atta n. 001294 del 10/06/99
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Y,
'y

DURATA: giorni 8 nell'anno solare.

MODALITA ' : Il parmzsso richiesto per la partecipazione a concorsi
od 2sami » limitato ai giormi di svolgimento dellz relative prova o
alla partecipazione alle attivita di aggiornamento.

DOCUMENTAZIONE pay parvtecipazionz a concorvrso/asams:

Richiesta del dipendente formulata su apposito stampato vistata dal
fasponisabiles dell'U.0./Servizio di appartenanza da trasmoetters alla
competente Sezione Operativa del Fersonale.

i1 dipandenta 2 tenute a prasentars alla predatta Sezione
(parativa, entro 1% giorni dalla  fruizione d2l1 permesso, il
relativo  attestato di partecipazione al concorso/esame  ovvern
apposita dichiarazionz sostitutiva dello stzsszo, sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto o zottoscritta
ed inviata unitamants alla fotocopia di  un  documsnte di
ricoensscimento  in corso  di validitd qualora noen eia presentata
pevsonalmsnts, '

Im carenza, le giornat= in questione sono considerate come assenza
ingiustificata ad osni conseguants 2ffetto ovevarc, a richisszta del
dipendente, possone essere imputate a ferie.

DOCUMENTAZIONE p=v part=cipazion=z ad ag3giorvnamante facoltativa:
Richiesta del dipendente cecondo la seguente tipologia:

aj ATTIVITA! FER LA GUALE NON B RICHIESTA
ALT "AMMINISTRAZIONE ALCUNA FARTECIFAZIONE ALLA SFESA: la richiesta,
formulata su apposito stampato e corvedata del parvere del
Responsabils d=ll'U.0./Sevvizio di appartenanza par quanto attiazsne
le rsigenze di servizio wonché la conmessione con l'attivita
svolta, dave nsgers  trasmzssa direttaments od zsclusivamente alla
competente Sezione Operativa del Fersonale;

b)Y ATTIVITA' FER LA QUALE E' RICHIESTO ALL'AMMINISTRAZIONE
Il CONCORZO ALl SFESE: la richiesta, formulata su apposito
stampato corvedata del paraers del Responsabilse dell'U.0./Servizio
di appartenenza per quanto attiene le esigenze Jdi servizio nonché
la commneesiona  dell'aggiorvamento con l'attivita di servizio = la
possibilitd del concorse alle epesce, deve essere trasmessa alla
compatents2 Serxion2 Operativa del Feveonale. Copia della stessa
richizsta deva n2ssa2rsz inviata, a cura del dipendents 2 secondo i
tempi e le modalitd specificate mella delibevazione n. 549 dell’
t1 marzo 1974 relativa alla disciplina d=11'eggiornamento
profressionals, all'Ufficia Formazionn cd aggiorriamento
Frofessionale al fine della valutazione civca 1l'effettiva
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cpossibilitd di corcovrrars alla spasn.

In entrambi i casi il dipendente & tenute a presentare alla
cempatentz Se2zionz Opa2vrativa, entro {5 Jgiorni dalla fruizione del
parmeeso, il relativo attestato di partecipaziona all'aggiornamanto
ovvero dichiarazione costitutiva dello stesso da sottoscrivere in
prasenza d21 dipendent2 addetto oppurz sottoscritta od inviata
unitamente alla copia fotostatica di un documento di riconoscimentao
in corse di validitd qualora la stassa non sia prezasentata
personalmente.

In carenza di  deltte attestazioni/diechiararzioni le giornate in
gqua2etion? sono  considerate came assenza ingiustificata ovverao, a
richizeta d=l dipsndante, possone zssers impulbats a ferins.

by LUTYI.

DURATA:  giorni & consecutivi per evento, comprensivi anche dei
giorni fastivi e di quelli non lavorativi cadenti weil periodao.

MODALITA ' : Il permssso & concessc per decssso del coﬁiuge, d=]
convivente, di parenti entre il secondo grado (noanno, nipote "ex
filio®, fratzlli o~ sorellz) e2d affini entro il primo  grado
(suocari, nuors =2 gaen=zrid. N2i tre giorni di prrmzesa deve sesgs2re
compreso quello del funerale ovvero del decessa del congiunto.

DOCUMENTAZTONE -

Fichiesta del dipendente formulata su -apposito stampato vistata dal
Responsabile dell'U.Q./Sa2rvizio di appartznenza da trasmetters alla

competente  Sferione Operativa del Fersonale.
l.a richizsta dayae PEERT R corvedata da dichiavazione

dell'interessato prodotta in sostituzione della certificazione di
morta dal congiunto o dal conviventz, dichiarazione che deve ~ssere
sottosceritta in presenza del dipendente addetto ovvero sotioscritta
#d dinviata unitam=nts aila copia fotostatica di un documento di
riconoscimento  in corse di validitd qualora la st=esa non sia
presenctata personalmente.

In carewnza, le aqiornate in questione ¢ Q| ‘Bilgiderate assenza
ingiustificata ovvere, a rvichissta dol d i pfe SR

2/ \RQSsON0 essere
imputats: a faria, (33,\3\

)
€) MATRIMONIO. V;%y

TR

DURATA: giorni 15 ceoensecutivi.

MODALITA': T1 permesso ¢ concesso in occasione della celebrazione
gel  matrimonio con rito raligioso/civile ¢ deve comprendere la
Jiornata di celebrariona del rito nonchs i Jiorni fastivi 2 quelli
novi lavorativi cadenti nel periodo.

agalz: 30174 Venzzia Z=2larino - F.l2 S.Lorenzo Giustiniani §4/0
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Richiesta del dipendente formulata su apposito stampato vistata dal
Reasponsabile d=211'U.0./S=2rvizio di appartenenza da trasmettsre alla
competente Sezione Operativa del Fersonale.

Il dipendente ¢ tenuto a presentare alla predetta Sezione
Operativa, =ntro. 1% giorni dalla fruizionz del permesso, apposita
dichiarazione prodotta in soatituzione del cevtificato di

matrimonio, dichiavazion2 cha deve essers sottoscritta in presenza
da2l dipandentz  addetto ovvero sottoscritta 2d inviata unitamente
alla copia fotostatica di un documento di viconoscimento in corso
di validitd qualore la stzssa non sia pra2santata persocnalmants.

t

In carenza, le giormate in questione sono considerate
ivAaruetificata  ovvsro, & vichizsta de2l dipandznie, possono
imputate a ferie.

¢) ASTERSIONE FACOLTATIVA FER _MATERNITA'.

DURATA: giovni 3¢ con retribuzione al 100X da usufruive rel primo
anne  di vite del bambino. In tale periodo complessiveo rientrano
anch2 1 pavymzesi per malattia de2l bawmbino di 2td non superiors ad
U anno.

MODALTITA Y - Il permesszo & concesso  anche  frazionatamente nel
pariodo  di astansiorns facoltativa dal lavoro della durata mossima
di & masi previsto pay l2 lavoratrici madvi o, in altarnativa, par
i lavovatori padri, dalltavt. 7, comma 1, della L. 1204/74
integrato dalia L. $03/77.

Il frezionamento ¢ valido solo quande ciascun periodo di astensions
dal lavoro sia seguito da almeno un giorno di effettivo servizio.
Fertanto mnon @ possibile fruire di distinti periodi di astensione
facoltativa di 5 giorni ciascuno (lunsdi-venesrd?) intsrvallati solo
dal sabato e dalla dowmenica (giorni non lavorativi).

Ovez  1l'astensione facoltativa sia fruita continuativamentsz, nai
giorni di permesso vanno pertanto computati anche i Jiorni Testiwvi
2 qu2lli non lavovativi cadenti nel periodo.

Nel caso in cui i parmessi siano fruiti  altsrnativamentz aa
entrambi 1 genitori, il oaumero dei giormi retribuiti al 1060% non
PUO 2682172 COomuNquz sup2viora a 30,

LOCUMENTAZIONE :

F
I"n

ichizsta d=1 dipendente formulata su apposito stampato vistata dal
2gponsabils  dell'U.Q. /Servizio di appartenenze da presentars alla
n

competente  Srzione Opevativa d21  Fersonale.
l.a richizsta deves 2gser cavredata de dichiarvazionz sostitutiva di

2 L)
atto di  notoriztd asttestanta2 che2 il coniug=2 non ha fruiteo di
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’}permesso allo stesso titolo; nel caso in cui il coniuge abbia
inva2c2 fruito di tais permesso, la dichiarazionz deva indicare il
numero  progressivo  dei  giorni fruiti  al  fine di contenerve il
bzneficio ne2l praevisto numere di 20,

La suddetta dichiarazione deve esgers cottoscritta in presenza del
dipendentz2 addetto ovvero sottoscritta ed inviata unitament2 alla
copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di
validitd gualora la stoessa non sia prasentata personalments.

DURATA: giorwni 30 con retribuzionz al 160% nei casi di malattia dal
bambino di  etd superviore ad un anno e fino al compimento del terza
anna di  vita. Fer la concessions di datti Fermzesl si deve {aro
rifevimento all'anno di vita del bambino eseendo inconferente che
detti permzesi venganc fruiti tra due anni sclari.

MOLALITA': 1 permessi  sono concessi fino al compimento del terza
annn di vita del bambino nei casi previsti dalliavt.?, comma 2,
della .. 1204/71 intearata dalla L. 903/77.

Il frazionamento 2 valido zola quando ciascun perviodo di astensione
dal lavoro sia sesguitc da almeno un gicrno di effsttive servizio.
Fevtanto non ¢ possibile fruive di distinti periodi di astensione
facoltativa di 9 giorni ciascune (luvedi-venard) intervallati solo
dal sabato ¢ dalls domevica (giovrni non lavorativioy.,

Ov= l'astensions  facoltativa =ia fruita continuativamente, n=i
Jiormi di permesso vanno pertanto computati anche i giorni festivi
2 quelli non lavorativi cadenti nel periodo.

Nel caso in cui i permessi siano fruiti alternativamente da
entrambi i genitori, il numeve dei giorni retribuiti al 100% non
Pud essere  comunque  superiove a 20 per  ogni anno di vita del
bambino.

DOCUMENTAZIONE -

FRichiesta del dipendente formulata su apposito stampato vistata dal
Raesponsabila dell'U.0./Servizio di appartenenza da presentars alla
competente Sezione Operativa del Fersonale.

lLa richirssta deve =2ssere corvedata dalla certificazione medica
attestante lo stato di malattia del bambino e dalla dichiavazione
sostitutiva di atto di notorietd attestante che il coniuge von ha
fruito nel corso dell'anne di vita del bambino di permesso allo
stzeso titolo. Nel caso in cui il coniug? abbia invece fruiteo di
tale permesso, la dichiavazione deve indicave il NUNET O pProgressivo
dei giorni  fruiti al fine di contenere il bheneficio al previsto
num=2yo  di 30,
- b

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietsd deve essere
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ed inviata unitamente alla
riconoscimente in corso di
prezsentata personalmentsz.

Comuni di: Venezia
Marcon — Ruarto D'Altino

isottoscritta in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta
copia fotostatica di un documznto di
validitsa

qualora la stessa non sia

AL dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

che  n2 faccia rvichiesta possonc,
vetribuiti:

oo

DURATH:
per un tempo miviimo di 39 minuti
2 complassivo di 18 ore.

MODALITA':  la concessione del
motivi personali e familiari non
disciplinati e
quali:

St

a) dmputazione per cause
by convocazione2 per  audizionsz p

PDisciplinari dell'fzienda;

¢} tastimonianza giudizials
dell'Amministrazions;

d) particolarvi motivi

dipendente =2 particolari motiwv

~ a«ituvazioni di ordine
all= quali won &

Giormi 2 nell'anmo solarve,

COmprasi
comungue non diversamente propositivi degli stessi,

atrettamente

familiare
possibile far fronte in orario diverso da

altresd, esssere concessi

permessi

R _FARTICOLARI_MOTIVI FERSONALI O FAMILIARY :

fruibili anche frazionatamente

e comunque entro il limite massimo

permesso & riferita a pavticolari
nei punti precedentements

penali;

rasso L'UTMficio per 1 Frocedimenti

NON TRsa nalllinterszgse

attinenti alla
i di ordine familiare:

persona  del

non previste né  prevedibili

quelleo del servizio programmato;

- espletamento
possono
praogrammato;

~ udienze per cause civili di

- altri casi che in base
vitenuti meritevoli di speci

2) nascita di figli: i
termine massimo di 1 mose2 dall

DOCUMENTAZIONE :

Atto n. 001294 del 10/06/99
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di particolari pratiche burocratiche le quali non
a2ssera svolte in orario diverso da quello di servizio

separazione personale/divorzio;

concreta valutazione siano

fica considerazione;
deve asgere fruito entro il
a data dell'evento.
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=

isottoscritta in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta

ed inviata unitaments alla copia fotostatica di un documanto di
riconoscimente in corso di  validitd qualora la stessa non sia
presentata personalmentsz.

Al dipendente con rvapporto di lavore a tempo indetevwinato
cha n2 faccia richiesta possone, altrosi), z2ssere concessi permezssi
retribuiti:

iz

EARTICOLARI MOTIVI FERSONALI
DURATA: Giorni 3 nell'anno solave, fruibili anche fraziovatamente
pey un tempo miviimo di 30 wminuti e comunique entyo il limite massimo
a2 complassive di 18 ore.

MODALITA ' : la concessione del permesso & rviferita a particolari
motivi parsonali e familiari nen comprecei nei punti precedentements
digsciplinati e comunque non divervsamente propositivi degli stessi,
quali:

ay imputazione pey cause penali;

b)) convocazions per  audizions  prazsso L'UFficio per i Frocedimenti
NDigsociplinari dell'4zienda;

c) t2stimonianza Fiudizials MOM r2ea nall'interasse
dell 'Amministvraziaons;

d) particolari motivi strettamente attivnenti alla pevsona del
dipendente & particolari motivi di erdine familiare:

- situazioni di ordine familiare non previste né prevedibili
all=a quali non & possibile far fronte in orario diverso da
quello del servizio programmato;

- espletamento di particolari pratiche burocratiche le quali non
pozsone  esssera svolt= in orario diverso da quello di servizio
pragrammato;

- udienze per cause civili di separazione perscnale/divorzio;

- altri casi che in base2 allas concreta wvalutazions siano
ritenuti meritevoli di specifica considervazione;

2) nascita di figli: il permesso deve assere
termine massimo di {1 m2s2 dalla data dell'evento.

DBOCUMENTAZIONE :
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