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I o
M. della delibarazionz 002863 d21l 29 Dicsmbra {999 ALlIKL¥rO -

M. di protocollo 1999/0064%02 -~ SERVIZIO FERSONALE

DELIEERAZIQONE DFIL DIRETTGRE GENERALLE

Oggetto: Modifiche al regolama2nto concarnants ls assonze p2r malattia
del personale dipendente.

TL DIRETTORE GENERALE
Fram2eso chs con  dalibavazionsz n. 2807

approvato il Fegelawmento concernente le a
del parsonals dipandantae;

16121998 ¢

per malasttia

Viste le richieste pervenute da pavte delle Organizzazioni
Sindacali wvolts alla modifica di  taluni punti  dol guccitate
Fegalamento;

Ritenuta accaglibile 1 vichiesta reclativa alla
sliminazions della confzarma da  parts  del medico  cuvants  della
dichisvarzione del dipendente di Ceeeve  ammalato  dal  giorng
antzcadants a quello di vedazions  del  cortificato  di malattia
nonché quella relativa alla inclusione del medica specialista tvra i
profzssionieti abilitati alla vodarzions della ceviificazione di
malattia;

Caonsiderato che tali modifiche favorisconoa L'eliminazione
di pessibils conteanzioso con il parsonala dipandants in occasions
della produrione della certificazione di malattia e COmMUNGUE Sona
conformi alls vegols di comportamanto al cui vigpatto 1 Madici sona
tenuti  in base al Codice Peontologice del proprio Ordine
profassionals;

Ritenuto altresd opportunao integrare il Regolamento con la
pravisione, gid  contenuta nei rispetlivi CCNL, degli adempimenti
d21  dipandent= in caso di infarmitsd dorivante da responsabilits
altrui;

Vietla l'attestazione con o Cul 11 Responsabile della
struttura  proponants assicura  1'avvenuta regolare detruttoria
della pratica in ordins alla conformits con la vigente lagizlazions
shtatale, regionale e regolamentare;

I

sentito 11 pavars favovsvols dei Divettari Amministrativo,
FYanitario ¢ fociale;

Visto ltart., 3 D, Lgs. 30,12 1992
modificazioni =2d integrazioni;

Visto 1'arvt. 13 1l.ir. 14,09 ,.1994 13, 54
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CERTIFICATO DI FURRLICAZIONE ALL'ALEO

Il prasanta atto &
Azisnda .S 412 Venezig
fina al 1%° giorno.

afficaea all'Alba Fretorio dell
1/702/2006  par la pubblicazior

DELLA SEGRETERIA
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CERTIFICATO DT ESERUTIVITA!
§i1 cmrtifica cha 1'attn & disemwmtato 2secutive il Q3/0ZX/2060
ai sensi dell'avt.47, comma ¥ Jegge 8 givugnio 1990, n. 142,

Vanezia, 17 63/03/2000
SEGRETERIA

THVIO 4L COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

I1 prasents atto 2 stato - Coll=gin d=i Revisor

dei Conti 11 24/702/2000

SEGRETERIA
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DELI®BEERA

1Y di modificare ed integrare il Regolamento concernente le assenze
paY malattia =l parzonals dipandanta appraovato CEH
delibevazione n. PREZ del 16.12.1998, come esposto in premessa;

€Y di stabilira cha 12 prasenti modifiche 2ntrane in vigora dal i
gennaia FOQQ; '

che, per effetto di quanto stabilito asi punti 1 e

Fagolamanto, & decorvere dal I gewnaio 2000, risults
aezayra com2 da allagato.

-

REGOLAMENTAZIONE DELLE ASSENZE FER MALATTIA
FER TL FERSONALE DIFENDENTE

L ART. i - COMUNICAZIONE.

f. L'assanza par malattia dave easer

appartananza  temp2stivamsnts 2 comunqus all'inizio dell'orario
di Javorae del giornme in cul Lovevifica, anche nel caso di
avantugle prosacuzion:= gl La Bl s, salvao comprovatn
tmpedimento.

¢ comunicata alla struttura di

[l

“. 11 personale Lurnista ¢ comungque tenuvto alla comunicazione della
assnnza p=2ry malattia alla struttura d'appavisnznza  iwv modo da
consentive per tempo  la sostituzione, senza cauvsare disservizio
alcuna. s : J

~ LS

ART . Z ~ TRASMISSIONE DEL CERTIFICATO MEDICO.

1. Il dipzndanta deve rescapitarz o spadire all'Azisnda (Diriganza
Medica di Fresidio Ogpedalievo/Distretti/Dipartimento di
Fravenziona/Sarvizi/Uffici), a m2zzo raccomandata con avviso di
ricevimento, il certificato medicao di Jiustificaziaone
dell'ass2nza =2ntro i tr2 giorni successivi all'inizio dnolla
malattia o alla eventuals prosecuzione della stessa. Qualora
tal= tarminz scada in giorne fa2stivo s=sso A provogato al primn
Jiorno lavorativo successivo.

Z. Glioadampimenti di cui al  prime comma davono 2ssars osessrvati
anche per le assenze di un solo giorno.

. Nal Casn di AEE2NTA pay visita madica, prastazioni
specialistiche ed accertamenti diagrnostici -  oave non sia
cyggattivamants possibiles o2ffzttuarvli al di fuovi d=ll'oravio di

Atto n. GORBEI del 297427199
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lavoro - il dip=2ndants puo  usufruire, p2r  la giornata, daj
trattamento di malattia da documentare con l'esibizione di
cartificazions rilasciata dalla struttura sanitaria chas ha
eragato la prestazione. Nel caso di assenza inferiove o pari

(:) alla m=td della durata dell'orario di lavoro giornali=ro, il
dipendente pud .usufruire,in alternativa, di un permesso
racup2ro.  E' 2scluso il frazionamento dzlla giornata di ass=nz
per malattia.

G

4. Sul certificato wmedico pervenuto a FJiustificazione dell'assenza
davn 2gsa2r2 apposto il timbro di  arrivo. Tale timbro consente
all'Aziznda di varificare in modo obisttivo 11 rigpatta doi
tevmini indicati al  primo  comma  ad ogni conseguente effettno.,
Nel caso di  riscontrato rvitarde mnzll'ineltro dzl cartificato

W Vomedice, il Responsabile del  Servizio deve attivare le previste

4 Tprocadurs dizsciplinari.

ART. 3 - COMPETEMZA FER L& REDAZIONE DEL CERTIFTICATO.

Il cartificato m=2dico giustificative dell'asssnzg par malattia
deve essere redatto, su idanea modulistica, ecsclusivamente da:
a) madicoe curants (m2dico di bassz); b2 madico  spocialista L
relazione alla specificitsd della pateologie; <) medico di guardia
madica; d) madico di pronto soccorso; =) madico  di controlla
(madico fiscale). E! caclusa qualsiasi forma di
avtoczrtificazianas.,

ART. 4 - CONTENUTOQ DEL CERTIFICATO MEDRICO.

. La malattia invalidant2 al lavoro, par a2ss2rs ricongsciuta tals,
deve essere accertata e cevtificata dal medicn came individuato
dall'art. 3.

.

2. La decorrenza della prognosi  deve coincidere con la data del

rilascio de=lla cartificazion® madica in ralazions all'avvanuto
accevtamenta diagnastico.

3. L'eventuale dichiarazione del dipendente dello stato di malattia
da data antz2c=dente2 a quella di rilascio dal cartificato madico
¢ ddonea a giustificare esclusivamente il FJiorvo immediatamente
pracadonts alla redazionsz del madesimo.

4. Al di fuori  dell'ipotssi  pravista al  comma pracedentz, 1le
ulteviori FJiornate che risultano scoperte vengono considerate,
ad  ogni consegunants 2ffztto, comn assenza ingiustificata dal
SEVL T Ga

ART. 5 - CONTINUAZIONE DELLA MALAYTIA.
1. 11 dip@ndent@ cha  alla scadenza del certificato medico non sia
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ancora nalla condizioni di viprandazrz il lavoro, dava provvadoere
tempestivamente alla”™ comunicazione di  cui all'art. 1 noncheé
alla preasentazione di ulteriora F°1t1f1C8210n° madica attestante
- s2nza soluzione di continuitd - la pros=cuzions d lla malattia
nel rispetto degli adempimenti previsti dall’ a\L

ART. & — RIENTEQO ANTICIFATO.
Il rientro anticipateo in servizio ¢ consentito
di idon=za cartificazions madica, ancha2 a cura
zoli fini dell'accertamento della idoneits al servizieo attivoe.

ART. 7 — SOSFENSIONE DELLE FERIE FER SOFRAVVENUTA
MALATTIA.

La farie sone  sospese da malattie, adeguatamente ¢ debitamente
docum2antate, di durata sup=sricor2 a trz giorni o n2l caso di
vicavero ospedaliero.

Nel caso di malattia la  sospensione  opera dal momento in cui
viznas data tempestiva informazione all'Aziende (Dirigenza Medica

di Fyresidiao Ogpadelizro/Distratti Dipartimanto di
Frevenzione/Sevvisgi/Uffici). Im  mancanza, le ferie  aagvanno

intarrotts dalla data di  ricevimente dzl certificate medico.
Nzl caso di ricovesro ospedali=zro la sospansions apzya dalla data
di ricovero attestata da opportuna cevtificazione.

ART . 8 — CONTROLLO DELLA MALATTIA.

L'fAzienda (Divigenza Medica di Fresidio Ospedalieva / Distretti/
Dipartimanto di Fravanziona / Servizi 7/ Uffici) dispon=s il
controllo della malattia ai sensi delle vigenti disposizioni di
leggz, di norma, fin dal primo giovrno di ass=znza, attraversao
L'Unitd Sanitaria Locale tervitorialmente competente.

Il dipandante ch2 durant2 1'assznza p=r malattia dimori, por
particolari wmotivi, in luogo diverso da quello di residenza o
domicilico, dava daras tempastiva comunicazions =2 pracisars
l'indirizzo dave pud essere reperito.

Il dipandante asssant2 par malattia, anch=2  in  prosenza di
SR avtorizzazione del medico curante ad vscive, deve farsi
trvovars nzl domicilio comunicato all'Amministrarions nalle fasce
orariz dalls 10.00 alla2 12.00 = dalln i17.00 alls 19.00 di
ciascun giorno anche e domenicale o festivo.

Rualora id dip=ndants= dz2bba allontanarsei dall'indiviz=zo
comunicato, durante le  fasce di veperibilita, per visite
medichae, prastazioni o acca2rtamenti spscialistici o por altri
giustificati motivi dehitamente documentati, dewve dare
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pravantiva comunicazionz all'Amministrazionn.

ART . 9.~ RESFONSARILITA' DI TERZI.

1. L1 dipandanta 2 tenutc a dar2  comunicaziona all'Azisnda
dell'eventuale infermitd causata da colpa di un terzo.

2. Nell'ipotezsi di cui al comma 1, lz somms parcapite a titolo di
risarcimento del darmao  da mancato Juadagno effettivamente
liquidato da parts d=l tarzo rezsponsabilz - qualora compranzive
anche della normale retvibuzione  —~ ¢ versato dal dipendente
all'Azienda fino a concorvanza di quanto dalls stesca 2rogato
durante il periodo di  assenza, compresi gli  oneri rviflessi
inaranti.,

Ao Gli adempimenti di cui  al  comma precedente non pregiudicano
l'asarcizio, da part=s d2ll'Azizanda, di 2ventuali azioni diratts
nei confronti del terzo responsabile.

M b b

. o o S > A e TS o (S (rmrap e e ) T

Venezia, 1§ 2971271999 s NL DIRETTORE GENERALE
s < wl S :

. Dott. Cavlo Craepas
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