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Unita Operativa UOC Risorse Umane e ffari enerali
Tel. 041/5534 736-790-712 Fax 041/5534748

ACCORDO 00.SS. AREA COMPARTO — AZIENDA ULSS 14
Dopo ampia discussione le parti concordano quanto segue:

1) Si assegnano per le Posizioni Organizzative € 47.000,00 annui, con

I'impegno ad attivare le nuove P.O. di area non sanitaria non prima di ottobre
2015;

2) Sara data attuazione all'accordo aziendale che prevede lo scorrimento delle
graduatorie delle progressioni orizzontali anno 2010 — firmato il 21.09.2011 -
con decorrenza dal 1.01.2015, con l'impegno=all' applicazione del medesimo
entro il mese di dicembre corrente anno;

3) Sara data applicazione all’accordo vigente sulla produttivita collettiva
(sottoscritto in data 25.06.2012) , prevedendo, come previsto, la necessita
per i casi critici, della valutazione intermedia, anche solo verbale;

Letto, firmato e sottoscritto

Chioggia, 21/07/2015
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