ACCORDO AZIENDALE
AZIENDA ULSS 12 VENEZIANA - O0SS AREA COMPARTO
SALDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2013
UTILIZZO RESIDUI PRODUTTIVITA’ ANNO 2012

In data 20.05.2014, presso la Sede Legale dellUlss 12 Veneziana, in via Don Tosatto 147 a
Mestre, in occasione dell'incontro tra 'Azienda e le Organizzazioni Sindacali di Comparto, le parti
concordano che:
e L'erogazione della quota a saldo 2013 del c.d. fondo della produttivita e del residuo del
fondo stesso (per un totale di circa € 2.650.000), sara effettuata con la mensilita di giugno
2014, verificata la disponibilita finanziaria, a conclusione del processo di valutazione del
personale;
e Si sono resi disponibili ulteriori residui di produttivita relativi allanno 2012 pari ad €
421.285,50 che saranno:
a) Per € 221.285,50, erogati attraverso la distribuzione di un’ulteriore quota di saldo
produttivita 2013 con le stesse modalita sopra illustrate;
b) Per € 200.000 accantonati per la realizzazione di progetti da realizzarsi nell'anno 2014
previo accordo con il tavolo sindacale. ‘

Mestre, 20.05.2014. Letto, confermato e sottoscritto.
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