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ACCORDO AZIENDALE
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE AREA COMPARTO
ANNO 2013
exart. 1,c. 2L. n. 1del 8/01/2002
In attuazione della DGRV n. 320 del 12/03/2013

Premesso che:

- Presso che presso questa Azienda ULSS 14 non si & mal fatto ricorso allistituto
dellacquisto di prestazioni aggiuntive previsto dalla Legge n. 1 del 8/01//2002.e pertanto
non esiste uno specifico storico tetto di spesa per tale istituto;

- La Regione Veneto con DGRV 320 del 12/03/2013 ha previsto, tra le altre, I'attivazione di
aperture serali e festive di alcuni servizi ospedalieri finalizzati all'abbattimento delle liste di
attesa; a tal fine nella citata delibera di Giunta & stata prevista la possibilita per le Azlende
ULSS del ricorso all'acquisto di prestazioni da parte di proprio personale medico (ex art. 55,
c. 2 CCNL 8/06/2000) e la possibilita dell'acquisto di prestazioni aggiuntive, ex art. 1, c. 2 L.
1/2002 da parte del personale tecnico e infermieristico nell’ambito del tetto di spesa
sostenuto da ciascuna Azienda ULSS nell'anno 2006;

- In data 3/09/2013 & intervenuto un Protocollo d’Intesa tra Regione Veneto e 00.SS. area
comparto nel quale é stato concordato il compenso orario da corrispondere al personale
interessato alle prestazioni aggiuntive ex art. 1, €. 2 L. 1/2002 sino al 31/12/2013 nel valore
lordo di € 40,00/h per I'attivita svolta nei giorni festivi, nella fascia oraria notturna (dopo le
ore 20.00) e il sabato dopo le ore 14.00 (Allegato 1);

- Questa Azienda ULSS 14 ha predisposto un piano di aperture serali e festive finalizzato
alla riduzione delle liste di attesa, a seguito acquisizione della disponibilita all'effettuazione
della prevista attivita aggiuntiva da parte del personale dipendente interessato (nel caso del
comparto dal personale sanitario tecnico delfU.O. Radiologia e nel caso del personale
infermieristico a mezzo indizione di specifico Awviso Interno) e lo ha inviato in Regione per
la prevista autorizzazione chiedendo, altresi, specifica autorizzazione all'utilizzo del
necessario tetto di spesa per le prestazioni aggiuntive area comparto; in particolare I'attivita
di supporto richiesta al personale del comparto & finalizzata all'espletamento delle seguenti
attivita:

Risonanza magnetica o TAC con o senza mezzo di contrasto
Ecografia mammaria
* Mammografia bilaterale

- In data 11/11/2013 la Regione Veneto con nota prot.n. 486683 ha autorizzato il piano
proposto, nonché I'acquisto di prestazioni aggiuntive da parte del personale area comparto
nel volume e alle condizioni previste nel citato Protocollo d’Intesa, per complessive
massime numero 740 ore.

Dopo ampia discussione, ’ - 4/
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LE PARTI CONVENGONO

o di dare attuazione al Protocollo d'Intesa sottoscritto tra Regione veneto e O0.SS. area del
comparto sottoscritto in data 3/09/2013 approvato con DGRV n. 1630 del 17/09/2013,
nell’ambito del Piano delle attivita serali e festive previste dal 1/09/2013 al 31/12/2013 (nota
prot. n. 17835 del 27/09/2013 - allegato 2);

o di dare atto che la partecipazione allattivitd aggiuntiva di cui al presente accordo avverra
su libera adesione del personale e sara compensata con le tariffe orarie previste nel
Protocollo d'Intesa Regione — OO.SS. area comparto (€ 40,00/h), come analiticamente
riportato al documento Allegato 3;

o didare atto, infine, che il pagamento di tale attivita & condizionato all'effettivo svolgimento
dellattivita aggiuntiva prevista, certificata da apposita timbratura (codice 800 08) e
rendicontata dal Responsabile dell'attivita (Direttore UO Radiologia del P.O. di Chioggia.).

Chioggia, 04/12/2013

Letto, firmato e sottoscritto;

Per I'Azienda ULSS n. 14 Per la Parte Sindacale
Il Direttore Amministrativo
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Oggl, martad! 3 sattambre 2013 a Venezia, ha avuto Iuogo [I'incontro tra la Regione
Vensto e le Organizzazion! Sindacall del Comparto Sanita.

NURSING UP

Le parti sottoscrivono I'allegatp documento di intesa finalizzato al'emanazione da parte
dell'amministrazione regionale dl linee di indirizzo alle aziende ed enti def SSR per la
determinazione delle tariffe riguardanti le prestazionl aggiuntive effettuste dal
personale infermieristico e tecnico.sanitario di radlologia medica al sensi dell'articolo 1

del D.L. 12 novembre 2001, n. 402, convertito nella L. 8 gennaio 2002, n, 1. ;1
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atLscemo_ A

 ADGRN.4-8-8-6—3] 7 GET, 2013

La Reglone Veneto e le Organizzazionl Sindacall de} Comparto

PRENDONO ATTO CHE:

la disciplina legislativa In materia di prestazioni apgiuntive & contenuta nell'articolo 1
del D.L. 12 novembre 2001, n. 402, conveitito nella L. 8 gennalo 2002, n. 1, la cul
validita & stata, da uttimo, proragata dall'artloolo 4 dalla L 3 agosto 2007, n. 120;

in paﬂ]mlara, | commi 2, B 0 4 del DL, 40212001 pmVadano la possibilita da parte.
delle azlende ed enti del SSN dl rlohledare agll infermier ed 3l tacnicl sanitari di
radlologla madica, subslstendo | pnasUppostl e le condizion| Inidicaf] negll stess|
comml, preatazionl aggluntive finalizzate In via prioritaria a garantira gll sbandani
assistariziali nel reparti di degenza e I'attivita delle sale operatorie; -

Fart.2 del CCNL 31 lugllo 2009 prevede aspressamama tra le materie oggetto di
oenudlnamnto regionals aventuall "Linge d) Indirizzo In materia di prestazlonl
agglunﬁva del personala Infennlaﬂstico e tecnloq dl radlologls™;

la D.G.R. n. 320 del 12 marzo 2018 @ successivi provvedimenti applicativi (con |
quall & stato approvato un fondo da destinare alle aziende sanitarie per l'acquisto dl
prestazioni ambulstoriall nel glom feativi, prefestivi e serall daj personale della
dirigenza medica @ sanitaria finalizzato al contenimento dalle lists di attesa ed @
stato approvato un protocalio di Intesa con le 00.SS. della dirigenza medica e
veterinaria avente le medesime finailtd) prevedono, tra laltro, che qualora le
azlande sanitarie ritenessero necessario, al fine di fomire adeguato supporto alla
dirigenza medica e sanitaria impegnata nello svoigimento dei servizi ambulatoriall,
richledere, su base volontaria, prestazionl aggluntive al personale infermleristico e
tecnico sanitario di radiologia medica al sensi del D.L. 402/2001, le stesse
provvadano al relativo finanziamentu con oneri a proprio carico fino a concorrenza
del costo complessivamente sostenuto allo stesso titolo nell'anno 2008, ovvero

anche in misura superiore, previa autorizzazione della Segreteria ionj%p;r)ll

Sanita
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1. sla opporturio, in funzione di una tendenzlale uniformita in ambito regionale, che
la Reglone Impartisca alle aziende ed enti del SSR Indirizzl per la
determinazione delle tariffe orarie da corrispondere agll infermieri ed al tecnici
sanitari dl radiologia medica al quall le stesse aziende ed entl richledano lo
svolgimento di prestazioni aggiuntive al sensi del D.L. 402/2001;

2. per lo svoigimento delle prestazioni rese a supporto della dirigenza medica e
sanitaria in attuazione delle disposizionl contenute nel provvedimenti attuativi
della D.G.R. 320/2013 e, comunque per quelle rese in periodi nottumi (dopo le
ore 20,00), festivi e di sabato (dopo le ore 14) 'anzidetta tariffa, tenuto conto del
particolari orari previsti, viene determinata In € 40; - o

3. resta salva la facoltd per le aziende, pravia contrattazione Integrativa e nel
rispetto delle norme contratiuali e dl legge, Incrementare |l suddetto importo,
utilizzando e risorse di altri fondl. In nessun caso tali incrementl potranno
determinare magglori oneri a carico dei bllanci aziendali;

4, la tariffa di cul sopra sl applica nel periodo 1° settembre - 31 dicembre 2013.

5. Le part! sl Impegnano a definire con successivo accordo, entro fine dicembre
2013, linee dl Indirizzo_per la determinazione delle tariffe orarie da comispondere
agll infermieri ed ai tecnicl sanitari di radiologia medica ai quali le stesse aziande
ed entl richiedano. lo svolgimento di prestazion] aggiuntive al sensi del D.L.
402/2001 al di fuorl della specifica previsione contemplata dal presente
protocolio. In tale sede saranno inoltre verificati | risultati delle attivita praviste
dalla DGR 320/2013 nella fase sperimentale 1° setternbre — 31 dicembre 2013
nonché valutata la possibiiita di coinvolgere altre profession] del comparto.
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REGIONE VENETO

Segreteria Regionale per la Sanita
Palazzo Molin - 8. Polo, 2514
30125 Venezia

Trasmissione a mezzo PEC

Oggetto: Aperture serali, festive e prefestive e attese sportelli CUP,
Cronoprogramma in risposta alla Vs. richiesta prot. 380488 del
12.09.2013,

In relazione a quanto richiesto con nota prot. 380488 del 12/09/2013, si comunica che
questa Azienda Sanitaria ha ritenuto di ampliare i piano delle attivitd seraliffestive e
prefestive predisposto in attuazione della DGR 320/2013 e trasmesso alla Direzione
Controlli e Governo SSR con nota prot. n. 139207 del 02/08/2013, con particolare
riferimento all'erogazione di visite gastroenterologiche e eco color doppler dei tronchi
sovraortici e arti inferiori.

I nuovo piano delle attivité serali, prefestive e festive si articola come segue:

Glomi/Orari 8.00 - 14.00 14,00 - 20.00 20.00 - 24.00
: RMN O TAC SENZA M.D.C.
| LUNEDY : VISITE GASTROENTEROLOGICHE
ECO COLOR DOPPLER TRONCHI
SOVRAORTICI E'ARTI INFERIORI
MARTEDI"
MERCOLEDI' RMN O TAC SENZA M.D.C.
GIOVEDI'
VENERDI'
MAMMOGRAFIA
e BILATERALE
ECOGRAFIA MAMMARIA
TAC CONE. -
DOMENICA | ol M D.C. RMN SENZA M.D.C
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L'ampliamento delle prestazioni verra attuato secondo il seguente cronoprogramma:

o 1 ottobre 1 novembre | 1 dicembre
Attivita | mesi ‘ 2013 2013 2013

Risonanze Magnetiche di articolazlonl cranio e
colonna senza mezzo di contrasto (secondo
erogatore serale e ampliamento domenicale)

TAC senza mezzo dl contrasto di qualsiasi
distretto anatomico e TAC con mezzo di contrasto
di colio, torace e addome

Visite Gastroenterologiche

Eco Color Doppler dei Tronchi Sovraortici e Artl
Inferiori

Si segnala che & gia operativa I'attivita di prelievo venoso nella mattina del sabato.

Questa programmazione & subordinata all'autorizzazione regionale al superamento
del tetto per il pagamento delle prestazioni che saranno poste in essere e all'erogazione
di apposito finanziamento.

In riferimento al problema del sovraffollamento e delle attese agli sportelli CUP, si
rappresenta quanto segue.

Dal marzo 2013 questa Azienda ha adottato un sistema informatizzato di
monitoraggio del tempo di attesa dell'utente in sala d'attesa e allo sportello. L'analisi dei
dati dei primi mesi ha consentito di rilevare le fasce orarie piti critiche e di modulare il
numero di sportelli in funzione del flusso dell'utenza e di incentivare Il pagamento del
ticket mediante riscuotitrici automatiche per snellire le code agli sportelli. Queste azioni
correttive hanno portato a 15 minuti il tempo medio in sala d’attesa e a 10 minuti il tempo
trascorso dall'utente allo sportello.

Attualmente le prenotazioni vengono effettuate presso gli sportelli CUP dell’Ospedale
di Chioggia (n.5), e o sportello CUP deila Cittadella Socio Sanitaria di Cavarzere e il call
center. E’ inoltre possibile prenotare visite e prestazioni specialistiche presso una delle
20 Farmacie presenti nel territorio e presso la Medicina di Gruppo Integrata di Chioggia.

Per il 2014 si prevede di ampliare ad altre Farmacie del territorio @ MMG che operano in
forma aggregata la possibilita di prenotare visite e prestazioni specialistiche.

Infine & in previsione un accordo con l'Azienda ULSS 12 Veneziana per la
realizzazione di un CUP provinclale, in particolare per la prenotazione e I'erogazione delle
prestazioni effettuate presso I'Ospedale allAngelo di Mestre quaie centro hub
(Radioterapla, Pneumologia, Malattie Infettive, Dermatologia, Chirurgia Plastica,
Reumatologia, Neurochirurgia, P.E.T).

| tempi di realizzazione delle azioni correttive di cui sopra sono riportati\ngj,seguente
cronoprogramma /n’ L
DBAd Direz one Generale




AZIONI/MESI 2014 : GIFIM|A{M G[LIA{S|O NTD
| prenotazioni c/o CUP Ospedale |

| prenotazioni c/o CUP CITTADELLA 8.8. CAVARZERE

b

[ prenotazioni tramite call center

prenotazioni c/o 1 Farmacia del territorio

| prenotazioni c/o Medicina dl Gruppo Integrata Chioggia |

ampliamento possiblita di prenotazione: c/o altre Farmacie
del territorio

ampliamento possiblitd dl prenotazione: c/o Medicina di
Gruppo Integrata Cavarzere

ampliamento possiblita di prenotazione: c/o Medicina di
Gruppo Chioggia 1

ampllamento possibiltd dl prenotazione: c/o Medicina di
| Gruppe Chioggla 2 | i

ampliamento possibiltd dl prenotazione: c/o Medicina di
Gruppo Chioggia 3

ampllamento possiblitd di prenotazione: clo Medicina di
Cruppo Chioggia 4

ampllamento possibiltd di prenotazione: c/o Medicina di
Gruppo Chioggia 5

Realizzazione CUP provinclale{accordo con AULSS 12)

Distinti saluti.
IL COMMI A. ULSS 14
Dott. G) x Dal Ben
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ATTIVITA' EX DGR 320/2013 - da 01/09 a 31/12 2013

ALLEGATO 3

prestazioni
OGNI SABATO dalle 14.00 alle 20.00 n°orelg importo/ n°® agg.ve ex n°ore
(da 01/09 a 31/12 2013) h giornate | art.1.c.2L.n.1
del 8/01/2002
TECNICO RX 6 40 17| € 4.080,00 102
1P, 6 40 17| € 4.080,00 102
totale € 8.160,00
IRAP € 693,60
oneri € 2.040,00
totale complessivo € 14.973,60
- = ' Y prestazion]
OGNI DOMENICA dalle 8.00 alle 14.00 = importo n°® agg.ve ex ,
{da 01/09 a 31/12 2013) hioreig h | giomate a2 Lon 1 WAL
del 8/01/2002
TECNICO RX 6 40 18| € 4.320,00 108
I.P. 6 40 18| € 4.320,00 108}
totale € 8.640,00
IRAP € 734,40
oneri € 2.160,00
totale complessivo € 11.534,40
prestazion|
OGNI DOMENICA dalle 14.00 alle 20,00 n*orelg |IMPOrtel|  n° agg.ve ex o
{da 01/09 a 31/12 2013) h giornate | at.1.c.2L.n. 1
del 8/01/2002
TECNICO RX 6 40 18| € 4.320,00 108
I.P. 6 40 18| € 4.320,00 108|
totale € 8.640,00
IRAP € 734,40
oneri € 2.160,00
totale complessivo € 1Tmilo_
prestazioni
OGNI MERCOLEDI' dalle 20.00 aile 24,00 n°orelg importo/ n° agg.ve ex n°ore
da 1/10/2013 a 31/12/2013 h glornate | art.1.e.2L.n.1
del 8/01/2002
TECNICO RX 4 40 13] € 2.080,00 52
1.P. 4 40 13| € 2.080,00 52
totale € 4.160,00
IRAP € 353,60
oneri € 1.040,00
totale complessivo € 5,563,60
costo massimo |totale max n°ore
previsto agg.ve previste
TOTALE DA 01/09 AL 31/12 2013| €  43,596,00 749

Azienda ULSS 14 Chinggia




