ACCORDO AZIENDALE
INDENNITA’ DI TERAPIA SUB-INTENSIVA

In data 25.03.2013, presso la Sede Legale dell'Ulss 12 Veneziana, in via Don Tosatto 147 a
Mestre, in occasione dell'incontro tra I'Azienda e le Orgamzzazuom Sindacali di Comparto, le parti
prendono atto di quanto segue. i

Da un’analisi condotta nelllambito del’UOC di Medicina 1 e 2 del Dipartimento di Medicina Clinica
di Venezia, & emerso come Faccoglimento di pazienti critici trasferiti direttamente dall'uoC di
rianimazione stia diventando un fenomeno frequente con impatti sulla gestione assistenziale. i
numero dei pazienti gestiti in ventilazione assistita/semiassistita, infatti, & raddoppiato nel 2012
rispetto all'anno precedente (confronto primo semestre 2012/2011).

Al personale infermieristico delle UU.0O. di medicina, in tal senso, & richiesta una maggiore
competenza e l'assunzione di una complessita assistenziale specifica. Considerata la casistica e
Fimpegno orario necessario, le parti concordano di riconoscere, analogamente a quanto avviene
per 'UOC di Medicina di Mestre, anche per le UUOOCC Medicina 1 e Medicina 2 del Presidio
Ospedaliero di Venezia, a num. 1 infermiere nei tre turni classici delle 24 ore (M-P-N), l'indennita di
terapia sub intensiva di cui allart. 44, comma 6, CCNL 01.09.1995, a decorrere dal 01.08.2012.

Mestre, 25.03.2013. Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'Azienda Per le 00.SS.
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