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ln data 25'03.2019, presso ra sede Legare deil,urss 12 Veneziana, in via
Mestre, in occasione dell'incontro tra I'Azienda e le organizzaziani sindacali
prendono atto diquanto segue.

Don Tosatto 147 a

di Comparto, le pafi

Da un'analisi condotta nell'ambito dell'uoc di Medicina 1 e 2 det Dipartimenlo di Medicina clinica
di venezia, è emerso come I'accoglimento di pazienti critici trasferiri direttamente dall,uoc di
rianimazione stia diventando un fenomeno frequente con impatti sulla gestione assislenziale. ll
numero dei pazienti gestiti in ventilazione assistita/semiassistila, infatti, e raddoppiato nel 2012
rispetto all'anno precedente (confronto primo semestre 20121201r).

Al personale infermieristico delle UU,oo. di medicina, in tal senso, è richiesta una maggiore
cornpetenza e I'assunzione di una complessità assislenziale specifica. Considerata la casistica e
l'impegno orario necessario, le parti concordano di riconoscere, analogamente a quanto avviene
per I'UOC di Medicina di Mestre, anche per le UUOoCc Medicina 1 e Medicina 2 del presidio
ospedaliero diVenezia, a num. 1 infermiere neitre turni classici delle 24 are{M-p-N}, l,indennità di
terapia sub intensiva di cui all'art. 44, comma 6, CCNL 01.0g.1gg5, a decorrere dal 01 .}g.za.É.

Mestre, 25.03"2013. Letto, confermato e sottoscritto.
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