
ACCORDO AZIENDALE

ln data 5.12.2012, pres$o la Sede Legale dell'Ulss 12 Veneziana, in via Don Tosatto 14T a
Mestre, in occasione dell'incontro tra I'Aaienda e le Organizzaziani Sindacali di Comparto,
le parti, ritenendo non ancora concluse le risultanze del tavolo tecnico ed in relazione al
cambio della Direzione strategica, di prorogare I'accords aziendale sottoscritto in data
20.07.2012, per ulteriori tre mesi, fino al 31.03.2014 impegnandosi alla prosecuzione del
pèrcorso avviato.

Le O05S ribadiscono che nella prosecuzione dei lavori si vada al superamento delle deroghe,{
all?llineamento @lle normative vigenti.

Mestre, A512.2012.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per lAzienda

Dr, Michele Bacchin
Direttore Di pa rtimento

Per Ie OO,SS.

CISL FPs

CGIL FP

UIL FPL
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RSU

Dr.ssa Maria Martelli

Verrà allegata nota a verbale delle Organizzazioni sindacali,
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VEruEZIA

Roppresanionzo
Sindocole Unilorio
ULSS I2 VTNEZIANA

SULLA GA IN MAT RIA DI ORARIO DI
LAVQRO: nots s verbqle dell'RSU e delte OOSS

Le Scrivenli OC, SS. e RSU, allo luce delle ullime senienze dello Cossozione n. 20179 del22 ogosto
2008 e del TrÌbuncle di Milono n.4ó83 del l2 novembre 2009 che scncíscono come il lempo di
veslizlone sia porle iniegrcnte o tulligli effetti dell'orario di lovoro, ritengono sío pregiudiziole per lo
prosecuzione degli inconlri previsti sull'ororio di lovoro e in mcteric dì derogc ol riposo giornolÍero
normore con occordo oziendole qucnto riconosclulo dcllc giurisprudenzo.

Ritenismo inollre imprescindibile che parcllelomente ollo trotlotiva sullo regolomentozíone
dei nuovi orari di lovoro debbono ovviorsi dei fcrvoli iecnici sullo qnalisi deí corichi di lcvoro e la
definizione delle dolozioni organiche Aziendoli.

Mestre-Venezio, 5 dicembre 201 2
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