
REGOLAMENTO DI ISTITUZIO].IE T RIPARTIZIONE DELLA SOMMA
INCEXTÍVANTE Dr CUr AL D.LGs. 16312006

AREA CO]YI PARTO SA]T ITA,

Il giorno 1.44, LOdt, presso la sede legale dell'Azienda Ulss 12 Veneziana, in via

Don F. Tosatto, 147 Venezia-Zelarino, si à tenuto l'incontro con le OO. SS. dell'area del

Comparto relativamente, tra l'altro, al regolamento di istituzione e ripartizione della

somma incentivante di cui al D.Lgs. 16312006, Dopo approfondita discussione, le parti

concordano sulle modalità e criteri previsti nell?llegato regolamento.

Mestre, ? . 4,,1,, fu) {"r-

Letto, confermato e sotloscritto.

Per I'Azienda

Dr. Michele Bacchin
Direttore Dipartimento

, .;'

Per le OO.SS,

CISL FPS

CGIL FP

UIL FPL

FSl

R5UttLt IV' Dr.rr. rragzbsca Rossi

Dirigente UOC Assistenza

'fecnica 
e Riabilitativa
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ARTICOLO 1

OBÎAITlVI I T]N]\LITA'

i'attribuztone de-ll'incentivo oggello del presente
regol.ainento è finalizzaLa alLa valorizraui,:ne eJelle professic'nalità
interne ed all" j.r:cr:emento ds,l l a prr:ciuttivilà del. le Unità operative
À^11.- ^-^l-- rtaltrn,i^-^UrA I d!CC LL'L1lf td UCll --af L'rlU5.

AR1ICOLO 2

NATURA DIL F'ONDO

L'incentivo di cui all'art . 92, comma 5, D.Lgs. n,
163/2A06 è per sua natura un incentivo prafessionale riferj-to cioè
non alla mera sussistenza di uno status (djpendenl-e e dirigenle
dell'area tecnj,ca), berLsi af l-c svolgimento di una specif ica
prestazione, riconducibile alla responsabililà personale, anche se
richiesla ed utilizzat-a dalL'A:ienda j"n relazione alla speciflca
competenza posseduta dal dipendente slesso, ponendosi tale scelta
come alternativa ad un incarÍco eslerno.

Lo svolgimento dell'incarico deve avvenire normalmente
durante 1'orario di lavoro; n€1 caso della preslazione relaliva
alf incentivo irr orario sLraorclinario non è dovuta 1a remunerazione
cii quest' ul^timo.

ARAICOLO 3

LAVORI ESCLUS]

Non rientrano nelle previsioni del preserlle regolamento
qfi interventi di manutenzione arqlinaria, 1-anto preventiva che
corretti-va, che verrgarro eseguiti nelltambíto della normale gestione
de1le strutture, di norma compensata cÒn canoni fissi, e che nón
richieda attività cìi progettazione elo direzione Iavori; parin',enti
non rientra nelle previsioni di cui aL presente articolo le
manutenzioni ordinarie, anche se contabilizzale nel moclo proprio
dei lavori pubiitici o delle econoririe, compiute dalltUfficio senza
particolari altività di progettazione e/o direzione Ìavori, quali
atlività di manutenzione corret"tiva, anche con soslituzi-one di
singol i componenti, 1a semplice tinteggiatura di singoli locali,
elc.

Qualnra 1'esecuaione dell'attj.vità di cui al precedente
corÌìnra richieda nel suo svolginento particofari azioni dj-
programmazione, di d-i-rezj-one e di coorcì-inamento da parte del
personale de11'Area Tecnica per garantire Ia sicurezza, sia del
personale che svolqe il.lavoro di manutenzione che det personale
sanitario e degli uLenli-, sarà com.unque riconosciuta al personaie
dell'Area Teerrica individuato preventivamente una guota
i-ncentivanle nelf a misura stabi Ii.La nel successivo arl . 1 -t{'} rfrt V"q wl { -\W 
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Fariment.í !icn îieniran,r nelle prevj.sioni clel. r;res€nle
rc';c1ar,rrrt,r 1c fo:rniturc di Lreni e se rvizi. In caso cii appall.r
rnist-i ..1-':".ncenl-í."'c è ccrirtiisLtr,tto all"a sof a cr:mnonente dei lavori. Ca
escgi,,i r-s. cci a.ì :ìcr-r -sF'rn,lÉí.1. , itr,p rr tc. .i--q I i s.-c:si.

ART:COLQ 4

SOúGfiTTI DIISTINA?ARI

L'incentir"'o è f inalizzato esclusivarnenr*c a.l. ;rer:scnai-e
delì'Area Tecnica dell'Azienda ed ai- relatirri. col laboralcrl, salvo
casi specifici e cielerninatj da sil.uarionl particolari.

Partecipanc al.le ripart:i aiùne elell' incentivo:

a) il responsabiLe rlel proce-Ìimenlo ed i suoi collaboral-o::i,'
b) j-I tecni:c o i tecnici che in qnalità di progettisti tj,Lolari

fornali de-Ll'i,ncarico € in pc"ssesso cle,r requ,isi t' cl j cr,ri agti-
artt.90, coftfta 4, e:53f conma 16, cjel D.Lgs. n.763/20ú6
assumono la responsebilità professionale del progetto firmancìo i
relativi elalro::ati;

c) ii caordinatore per la sicurezza per 1a progettazione ed iI
coordinatore per la sicurezza per l'esecuzíone dei lavori in
possesso dei requisiti previsti dall'arl. 98 D.Lgs. n. 8I/2AA8;

d) g.Li incaricati dell'ufficio della dlrecione lavori;
e) i1 personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnic<:

anminj-strativo o della cer:tificazione di r:egolare esect;zione,'
t) i :ol labo:atorj cccnici cl.e, nlrr rroir f irm:nlc i.."1. IrrogeLto o i i _r-:.'^.*piano cli sicl:.rezza, ::ecligcno su disposizione dei tecnici 4.,. , - 

"

Íncaricati eLaborat j di L i.po descr j i Livo facentj part e del i:í
progello idisegni, capitolati., computi metrici, relaeioni) 

",Il ,'. -
che, f irmandol"i, as$umono 1a responsabiÌítà del]'esallezza dellel-1.'t'. ';

ri levazioni, trisurazionj, dat i qra f ici, dat r economic j , \.í r. t ... ,'
contenuti tecnici, ccntenuti giuridici nell'ambito delle't.1.," l,- .'""1
compelenze del proprio pr:of ilo professionale; \{ -_*.'..-'.,,,/-

S) j-l personale amminisLrativo, nonché I'ulteriore personale
diverso da quello tecnico incaricato che, pur non firmando il
proget.t o, partecipa direttamente, mediante contri-outci
irrtellettuale e materiale all'attività de1 responsabil-e del
procedimento, alta redazione del progetto. de1 piano di
sicurezza, alla direzione dei lavori e alla l-oro
contabil izzazione,aspetti giuridjci deL contratto prevja
asseverazic'ne del dirigente i.ndividr:at.o ai sensi delL' art . 5,
comma 1, ovvero dello st€$so responsabile del procedimenlo.

AIITICOLO 5

COSTITUZTONE DEL FONDO

Per oqni opera o l-avoro pubblico viene destinala ad
incenì-ivazj-one det personale delLa Dirigenza e deI Comparto
del1'area tecnica rlell'Azierida una soÍuna non superiore al due per 1lcento del l'importo posto a base dì. gara, aumenlato deLLa parte di //
sonr.rne a disposizione evenf-ualmenle previste per favori da alfidare l/,
separatamente dall'appalto principale o in economia, .f

Tale importo, da prevedersi negti stanziamenli di cuí \ 
(l

all'arL. 93, cofiúla ?r e comprersivo anche degli oneri previdenziali \\ ]
e assistenzlal i a carico cteil'Azienda V-,
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La percentuale effeltiva. nel- limile rnassimc sopra deLto,
sarà commj-surata all'enlítà e alla complessltà del 1'opera cLa

realizzare, nonché detle prestazioni effett ivamerrte svolt.e dal
personale j-nterno,

* Con riferlmento all-r enlità dell'epera IPertjrij] , ]a percentuale
massima delf incenlivo (atlualmenle il 2?) si applrca per lavori
ed opere di imporlo inferiore o uguale ad e 25.000.000,00
iventicinque milic-rrri di euroi per la parte eccedpnle a €
25,000.000,00 è previsLa una riduzione del-L'incentivo pbri at 20t
(atlualmente 1", 6à ) ;

- Con rif erimento atla compLessità dell'oFra IFconpJ.essi!É1 , si dà
allo che le operc ed i lavori di edili:ia ospedaliel'a e socio
sanitaria sono caratLerizzaLt da alLa complessità ed
articolazione strutturale e/6 funzionaJe, ta-le da assumere
1' al iquola nel .l a m j sura del I 00'à,'

con riferimento all'edi1i-eia che
{}ocazioni, etc, ) Pconpiessir;:80?;

non ha finalità istituzionale

Con riferimento alle prestau ioni effetlivamenLe svolt$ lPprestl,
la quota incenlivante, nei limiti massimi soprade{ti-, verrà
suddivisa come segue:

per Lavori <li oaautenzione di opere e d;i iupianti
t Responsabile deI procedimento

F Responsabile per 1a sicurezza in fase dj progettazrone
F Ufficio di Direzione Lavori
> P.esponsabile per la sicurezza ín fase di esecuzione
F CoÌlaudo o cerLificalo di regolare esecuzione

dernolizione,
l,

!:.1

fase dl progettazio4',e

304
25A

309
9*
4t

p€r lavori dt costruzione,
ristrutturazione e restauro

> Responsabile per fa sicurezza in

40*
20a

273
aro-

9g
4*

L'importo dell'incentivo non è soggetto ad ;,talcuna rettifica
quaìora in sede dí appalto si registri un ribasso contratLuale; in caso di
successiva periziar eu€sta determinerà un incremenlo d$l relativo fond<:
incenLivance determinato commi-surato alf importo della sLessa al fordo det
r-basso contrattuale.

i'
Nel caso che il dipendente effetlui- pre$tazioni riconducibili al

presente regolamento per alLr:i Enti Pubbtici si procederà con specifiche
convenz-ioni con 1'Azienda di appartenenza, l-e pcrcentuali- di cui sopra
potranno essere rnaggiorate fino al 50? per tener cpnlo degli oneri
correlati, ivi cor*prese le spese di t.rasferimeriLo, che sofio dovuti a favore
dell' amminislrazione di appartenenza

ARTICOLO 6

INCARICHI PARZ1ALI
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nella misura del ?-52 per Ia proqel:tazione prelirni,nare, compreso stuciicl
di fattibilità;
nella misu::a del 45? per la sola prÒgetlaziorre defj-nitiva
nella misura Cel 3ú? per la sola progettazione esecutlva

Per l-o studio di fattj-bj lità da porre a base di gara (anche di
progeltazione) verrà riconosciuta un'aliquota del 10?i per la progettazj-one
preJinir.are da porre a base oi gara 1'aliquota in tabella è ridefinita nel
J5k; parimenti per -a prùgettazione definitfva da porre a base di gara
l'aliquota in tatel ia e riaÀfinita nef B0%.

Nel caso j-n cui 1'attívilà di progettarione o di direzione lavori- fosse
svolta solo in parte da per:sonale ínterno cJelltAeienda e'per la rèstante
parte affi d.to a personale esterno, La percenruale indicata ne]l-e
precedenti LabelLe ver::à altribuita in mlsura proporzionale all'atlività
effelLivamente svolLa, facendo riferimento alL'i.mporto delfe categorie dj
lavorazioni.

Qualora per lo svolgímento cle.ll'attività il personale interno si avvalga
di consul-enze su specifiche problematiche o attività di service non
sostitutivo dell-'attività principale, -L'importo clell-'incentivo verrà
ridotto dal Responsabile deI ProcedimenLo.

Le guote parti delf incenlivo corri.spondenti a prestazioni non svolte
dar medesin,i dípendenl- i , in quanto af fidate a personale esLerno

QUO?A INCENTIVANTI 
: 

"

In base aqli artt. 5 e 6 viene determinata, per ogni siùgola opera, una
quota incentivante lQincl :

Q:nc :I:ao X PentitàX XPprest

Per le l-avorazioni di cui al secondo comma del1'art
una quota incentivante IQincJ:

3 !:viene determj-nata

La quota ].ncentrvanLe prevrsta
sudciivisa:

Vrnc : ![av

ITav : favara posto a base di gara di un'opera o di
dispos-izione eyéntùal.rilente prevjsCe per Tavc,ti
princjpa.Le o in economia,

per I'attiviLà dí pr:ogetlazione

x1%

un Tavor:a aumenfato de71a parte di sorme a
dc dffídaîe sepà"r:éfament€ da77'appaltc

ARTICOIO 8

QUOrA PER FORMAZTONE l1llt
L'Azienda desLina una quota pari aI 5% del fondo costituito ai sensí del y

precedente art. 7 all-a formazione di uno specifico fondo regionale ffinalizzato integralmente alla formazione del personale tecnico ed

'',rllq Vl-V-v

all/organico dell'Amministrazione, costítuiscono economie,e non conEQÀtono
alla costituzione de1 fondo da ripartire. ,,:i:{*..-_- b\.
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anrmini-strativo dell' A,rea Tecnica
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La l'o rirr.a; i orre
idsnee alI'cbielt

sarà effellu:la nel-le form.c
i vo clescrítto arrcire a.Ll-raverso

che la Regìcne riterrà
sg,cci Lir'1.!. ìari;ÈrL7 j cr. i .

pt i:

ARTICO},O 9

QUCTA COLLITTIVA

i' previsl-a una quota pari all'8? del
- n- i-n rnodopl CLCUSLILV dl L ' , \JA dÒJsljlrdl c

dipendente dell'Area ?ecnica, anche se nÒn

f ondo ccsl iLuiLù a,i sensi d.:'l
uhiforme a tutto ii personale

coinvoli:o ncmi nat-ivamente .

ARfrcoto 10

CONTERTMÉIITI INCARICHI

Sulla base della plografiunazione aaiendale, il Direttore del
DlpartimenLo, ai sen5i e per gli effetti di cui all' art . 9C D - Lgs . n "

163/2006, incliviCua i progetti pr:eliminari, definitivi ed esecutivi e/o gl:i"
atti di pianificaziolre cleLl'Azienda che possono essere ciirettamente svolti,
in t-utLo o in parle clall'ufficio, indicando, se cleL caso, quali funzioni
póssono essere svolte all-' .i nL-orno dell'ufficio, ed attesta che t-ale
adempimenl-o non arraca pregiudizio per la complessa attività istituzional-e
e regoLamenlare deIÌ'unit.à stessa,

Lo stesso clire|tore. sentito it personale interessatù, inclividua í
collaboratori inLerni a1l'unj.tà, diplomatÍ ela laureati, cui* affidare le
furrzioni di responsabi-le del proc€dimenlÒ. progettista/ tir:oIari formali
delf incarico, coordinetore per 1a sicurezua in fase di progeltazione,
direttore lavcri-, dj-rettoreli operativo, coordinatore per la sicurezza in
fase dr esecJzione, (collaudar-cre se possi-bi ìe) e f oro coliaboratorj
tecnici ed amministratívi.

Tale indivic.iuazione avverrà in r^laziorre a:

professionalità e competenca richiesLa per io specifico lncarico
disponibilità dichiarata a partecipare a1 lavóro di gruppc
attitudine a raggiungere i risultati nei modí e nei lempi fissali dal
Direttore e nel rispetto dej" crileri di equità nonché/ per quanto
possibì.1e, fatta salva la necessaria protessionalítà e 1a dichiarata
dj,sponibilità, con principio rJi rotazj-one nell'ambito delLe r:isorse
dell ' area tecnica cie I 1 t ammin.ist razinne ,

ARTICOI,O 11

RT PART L Z I ONE DLL I'ON DO

Per ogni singola funaione svolta, Ia quota -irrcentivante indíviduata
aLL'art. 5,se del caso <lecurLaLa, a1 net.lo della quota cii cui agli artl. I
e 9, è assegnata ad oerii dipendenle nel tetto rnassimo percentuale sotto
indì,cato, f ino alla concorrenza cJell'intero 100?:

:er fa funzione di Responsabile deÌ Procedimento
tecnico che ha svolto 1'attività max 753

\)
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sunpcrLo tecnicc al retsBonsabile del procedimento max 30?
I (:scr:Jl e alru".i.n rst ra-ír'c
sLlpporlo ainninistrativo
prccedinenlo

r-irs .r'olnr la -1f_iViLa tii
ai responsabi-}e Cei

nrdÀ ;u I

rer la funzlone ii Proqettaaj-one

ir -r-qn

iecnico o tecnicj- che assurn$no la responsabilit*
professionale del progelLo firrnando i relat ívi
elaborali, se del ca$o, cia$cl1nc, per 1a parte cii
rispettiva coml:etenza

I nia:< 808

p€rsonale tecnico
qrrrlrArrr\ 16,-1.:-.^ru}JPv!,.v Lsl:r..LV

proqettaz. j.one, senra

che s./olqe 1e att ívi-t,à di-
al responsabj-le della

f i rmar:e
max 247

suppúrtó amninistretivo alla proqettazione
max LìlÉr'

rer la funzione di responsabile per La sicurèzza in fase di
proq.ettazione

della redazione firmando i relativi elaborati
max 10c?

amninÍstrativ() nax 10&

É"

*"\:r\
i \'.r I

I-q
.'l

IfU
'\ ,/î2'/) il \ -rK-/{?

:er la funzione di Direzione f.avori
Direttore dei lavori e/c-, direLtori operativi
(csclusa sierrrezza) chc hanno svolt.o l',,t.Livita
assumerido l-a reeponsab'ilità professionale della
DD. LL. , se del caso ciascuno pe.r Ia quora di
rispeLLi va co:rìoel enza

max 100%

recnico alla DD.1,l . max 30*

amminislrativo al Direttore Lavori
nax 10è

>er la funzione
esecuzione

di responsabile per la sicurezza in fase di

tecnico che assume
de11a redazione
(c1j sposizionj.)

1a responsabí1ità
firmando i relat

pro fes sionale
ivi elaborati

nax 1OCtg"

anr-ninist raLivo max 10?

:er la funzione di coLl-audo

t.ecnico amminist rativo
max 1001

t ecnico max 20t

amministrativo
max 15*

X fls' ils



L'irrcentivs corrisposto al singolo dipendenle non può superare J'importo
de1 rispettivo trattamenlo econornico complessjvo annuo lord*.

ARTTCOT-O 1?

PAGAMENT I

I1 fond* coslituito e t'versaLo" af contc "Debito versc),,OipenOentí" e da
questo conto viene prelevato per effeltuard- il pagamento verso i singoli
dipendenti e per alj-mentare if fondo di cui aIt'art. I (Quota per
Formazione), "ott ]" modatità che verraiìnc incLicat.e dalla Regione.

11 pagamenlo cielfa quoLa di incentivazione è clisposto, per ogni singolo
lavoro, dal Direttore del Dipartimenlo Risorse Economj-che e Tecniche su
proposta dei Direttori di UCIC e UOSD preposto, prerli-a ver j-f j-ca del
ragqiungimento degli obiettivi posti a base del progetter, salvo per ]o
slesso Direttore per il quale la quota sarà dispost:a dal Direttore
Amministrat ivo.

Le quote incentivanti polranno essere riconosciule, di horma ccn caCenaa
semeslrale, in acconti commisurati alltattività effeltitra$ente svolta; per
1a fase progetlua!e saranno riconosciuti asconti su 1ive11i progetluall
intermedi solo ove tali progettazioni siano approvate da1l'Azienda; per la
fase dí dlrezione lavori saranno riconosciuti accontj proporzionali-
alI'avanzamento lavori certjflcato da specifico atLo di contabilità.

ARrfcor,o t3

COMPATIBILITA' DEI COMPENSl EX ART'. 92 D.LGS. :-63/2AA6
CON ALTRS TORME DI I}iCNNTIVO

I1 premio incentivante índivídua1e ex "!t.:ffi/2AA6 e successive modifiche ed inLegrazioni riferito
dcllc aree dirigenziali riduce f'ammontare della retribuzione
del 10% detL'incentivo corrisposto nell'anno fatta salva una
€ 1.500,00 torda annua ed un tetto massimo di riduzione della
dj- risu-Itato annuo di e f .068,00 per i Direttori di UOC e d j
gli altri Dirigenti.

1..

II premio incent.ivanLe individual-e ex art. 92 D.Lgs. n.
lfi/20A6 . ur-r""""iive moctífiche ed integrazioni riferjto af personale deI
comparLo riduce I'ammontare della quota incentivi area comparto del 5e.

delf incentivo corrisposto neff'annò fatta salva una franchigia dj e
1.000,00 lorda annua ed un tetto massimo di riduzione del-la quota incentivi
area comparto. come di seguito indicato, '

al personale
di rísultato

rrancnt-qla or
rettibueione
e 112,00 per

A.B
Bs-C

€ 250,00
€ 2BO,0C

D € 300,00
Ds e 350,00

ARTICOLO 14

COPERTURA RISCH] PROFESSIONALT

):t/
f
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ar narc^n' I F "j-n.t-eressato son{} garénlite, nello svolginento delle
allività correlale al pr csente regolamento le coperture a5sicuraLive INAIL
e le coperture della responsabifità civile e palrocinio legate previste nei
contratti collettivi di lavoro.

lnollre I'Azienda dovrà farsi carico,
seguentj- assicurazjoni :

- ^f^r.-{ ^ . na"l ì^d PLU[J!rd UUrO s JPC-d, llerls

stipula di polizza

palizza assicurativa per -la copertura dei rischi di nalur:a pr:ofessionale
a favore dei dipendenli j.ncaricati della progeltaeione (art. 90, comna
5, D.Lgs. n. L6312ú06J
polizza assìcurativa per la copertura dei-rischl di nalura professionale
a favore dei dipencJenli incaricati della validaaione del progetto (art.
3f, comma 2, all. XXI, D.Lgs. n. 163/2006)
polizza assicurativa a cópertì.rra dei rischi connessr all'esercizio delle
funzionj proprie del respotrsabile del procedinento dipendente
del1'anrministrazione aggiudicatrice medesima (art. 27, comma 5, L.R. n,
21 /20A3\ .

Rimane a carico del dipendente I'eventuale
inteErativa per la copertura della colpa grave,

ARTICOLO 15

ENTRATA ]N VTGORE
.

II presente regolamenlo avrà efficacia per le attivltà svolte in
relazione ad affidamenti successivi alla data di approvaeione dello stesso
regolamento; per le altivilà svofte in relazione ad affi{amenti precedentí
sarà appl i cabile il precedenle regolamento (a:rche per fasi: progeLtazione
ed esecuzj-one lavori) .
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