
ln data 13.04.20'12, presso la Sede Legale dell'Ulss 12 Veneziana, in via Don Tosatto 147
a Mestre, in occasione dell'incontro tra I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali di
comparto, le parti, dopo approfondita discussione, concórdano quanto segue:

la quota del saldo delta produttività (20%) - anno 2011 - verrà erogata

indicativamente entro giugno ed il rimanente residuo del fondo - anno za11 -
verrà erogato, quanto prima, indicativamente dopo il periodo estivo

la quota economica del fondo c.d. del disagio da destinare allo straordinario

viene definita pari ad € 1.500.000 - anno 2012, con I'indirizzo del contenimento

della spesa

la quota econornica del fondo c.d. della produttività da destinare ai Progetti

Obiettivo Aziendali viene definita fino ad un massimo di € 200.000 - anno ZO1Z,

fermo restando la revisione dell'accordo quadro relativo ai progetti obiettivo, da
etfettuarsi entro la prima settimana di maggio

la quota economica del fondo c.d. delle fasce da destinare alle posizioni

Organizzative Aziendali viene definita fino ad un massimo di € 266.000, relativo

all'impianto organizzativo già deliberato .

la quota economica del fondo c.d. delle fasce da destinare a[ sistema aziendale

dei coordinamenti - parte variabile - viene definita pari a circa € 17g.000.

Mestre, 13.04.2A12
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Dr.ssa Francesca Rossi
Dirigente UOC Assistenza


