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AREA COMPARTO
ACCORDO PROGETTO UMANIZZAZIONE 2012

Premesso che nelf'annc 2012 saranno disponibili nei fondo per la produttivita collettiva maggioti
tmporti-derivanti dai residui anno 2011 del fondo per it finanziamento delle fasce economiche
come di seguito indicato:

Risorse disponibili anno 2012 importo € :

Residuo Previsto Fondo fasce 2011, da !

trasferire al Fondo Produttivita collettiva anno ‘ 64.721,52
2012 _ i

utiizzabili come compenso incentivante, senza intaccare le quota “storiche” e consolidate dei

fondo.

Considerato it forte interesse deil'Azienda nello sviluppo completo del progetto di Umanizzazione e
di sensibilizzazione al buon trattamento dell'utenza, progetto che riguarda tutto it personaie e che
richiede la convinta partecipazione di gruppi di dipendenti che possano facilitare i percorsi e
renderne efficace gli obiettivi nella pratica quotidiana del lavoro.

R

1.

Tutto ¢id premesso, si concorda:

di attivare il Progetto “L’Umanizzazione e la Buona Educazione” previsto nel vigente
Piano Aziendale, sia per la partecipazione allo specifico Corse di Formazione
sullumanizzazione delle cure e dei servizi, ia promozione di una comunicazione corretta ed
efficace e la gestione dei conflitti, e la presa in carico condivisa del paziente, sia nell'ambito
dei proprio Servizio di appartenenza, trasferendo nell’attivitd di lavoro quotidiano nuovi
comportamenti {rispetto, empatia, spirito di servizio) nei confronti degli utenti, il tutio
finalizzato a porre al centro it paziente, ovvero 'utente del servizio; il progetio sara attivato
nel periodo 1.01.2012 — 30.09.2012;

di richiedere a tutto il personale che partecipa al progetto un maggior orario pari a n. 15 ore
pro-capite utilizzando. su richiesta, le eventuali ore a credito del dipendente

di prevedere una quota incentivante per la partecipazione al Progetto indicato al
precedente punto 2. parzialmente differenziata per categoria (nel valore di seguito
indicato):
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categoria E N° dipendenti | Impp(:,rotguﬁ:ﬁ,}f;*mte !

B 2 € 400,00 |
BS 10 € 500,00
C 5 € 700,00
D 74 € 700,00

I Ds 4 € 700,00 |

prevedendo che anche
personaie con rapporto part-time:

le ore a

ggiuntive richieste saranno proporzionalmente ridotte per il

il compenso incentivante previsto sara proporzionaimente ridotto per il personale con rapporto di

lavoro pari-time.

4. Diriservare ia partecipazione al
oggetto delia progressione orizzontale con decorrenza

adesione volontaria al medesimo.

5. Le parti si riservano di riproporre analogo accordo anche per l'anno 2013.

Chioggia, 21/9/2011

Letto, firmato e confermato:

Per P'Azienda ULSS n. 14

it Direttore Amministrativo
Dott. Silvano Favaretto

it Dire%re Satfitarit /{/
& .
it Direttore Servizi Sociali

Dott. Stefano Vianelio

It Direttore Dipartimento R.U. f.f.
Dott.ssa Laura Chiereghin

Per la Parte Sindacale
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progetto di cui af presente Accordo aziendale ai dipendenti
1.01.2012, ai quali sara richiesta
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