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ACCORT}O SULL'ARIVITA' DI COLLASORAZIONE ANNO 2OO9

Verbale di intesa
tl

In data zl lo3lzon I'azienda individua I'ammontare delle risorse econcmiche a disposizione per
l'attività di coilaboraziclg afla libera professione e alla collaborazione a favore dell,INAIL per gli
I'anno 2009, pari ad C 239.584,01.

Le parti confermano I'accordo quadro sull'attività in parolí e concordano di destinare all,attività
di collaborazione la somma predelta.

Ai fini della attribuzione dei compensi, si considera perscnale di collaborazione queflo che,senza partecipare alla esecuzione della prestazione, di fatto è ímpegnato - direttamente oindirettamente' per assicurare lo svolgimento delle attività del personie oirigente, individuato
secondo i seguenti criteri:

A) collaborazione diretta:

viene svolta dal personale che:
- collabora alle prestazioni aggiuntive richieste dall'Azienda ai propri

Ruolo Sanitario;
- collabora alle attività svolte dai Dirigenti del Ruolo sanitario

dell'INAIL;
- collabora alla aHività svolte dai tririgenti sanitari per conto di terzi.

Dirigenti del

per conto

L'individuazione nominativa è preventiva da parte dei responsabili delle strutture \ !interessate -- ---- - 
\l

B) cell€larazl.gns indiretta, \ \\h-1' tutto il personale del ruolo amministrativo ed il personale assegnato ad uffici llarnministrativi e addetto a mansioni riferibili a quelle proprie-d;i-d;;;;" \amministrativo, in base ad attestazione dei relativi responsabiii; Fvrvv'rv'v 
\2' il personale addetto alle portinerie degli ospedali e delle altre sedi di serviziodellAzienda;

3' il personale assegnato all'autorimessa delle sedi di Mestre e venezia della l\ft .Direzione Amministrativa; "-"" 
l\ f

4' il personale infermieristico e tecnico sanitario addetto all'assistenza nelle Unità i\\operative che. nell'anno precedente abbiaÀó ànuiiu"to un volume di prestazioni ' A /libero professionali in regime di ricovero orainario superiore a trenta .Jr,l""''"' \ lV I
5' it personale infermieristico e tecnico sanitario addetto ad attività di VVsterilizzazione del materiale chirurgico _p*r* i presidi ospedalieri .àì' qìr},ìi Nvolume complessivo delle prestazioni tibero proiessionati 'enettuate 

nell,anno { J.precedente in regime di ricovero ordinario ed a ciclo diurno sia stato non v
inferiore a cinquanta casi. 

vrv' I rv J'q

6' il personale di categoria A, B e livello BS addetto alle strutture ospedaliere di , _1 .,pronto soccorso che svolgono attività in favore dell'INAIL tno" uJà"rt""i;"; fuJ,continuativa a compiti di diretta cooperazione con it medicò i" o;;;;;;"";"j;; Y-1
LUJ4 svolgimento di tate attività)."\ fuY- \$!-AccoRDI-RHcoi-4MsNrriArr'suPP'.,L'AII'RAZI0NP'TRBALEC'LLAB'RAZI'NT'.200s 
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:j'Xff'r?'o:'rl*î1:.0 
e 5 vanno rireriti ai ricoveri can scetra det proressionisra o dena equipe

L'ammontare annuale delle ore
collaborazione diretta e indiretta

informatizuate
ORE 35 per il.

da attribuire a ciascun personale interessato aila attivita diper gli anni suddetti è cosi definito:

(gestione ag*nde
A)

Bi

prenotazióni):
1 addetto;

ORE 35 per ciascun addetto
delle dotazioni organiche deller Neuroradiologia;

ai compiti indícati,
strutture di:

sulla base delle tabelle

r Radiologia Ospedale di Mestre;r Laboratario di Igiene Ambientare e Tossicorogia Forense;. Pronto soccorso Ospedale di Venezia;r Pronto soccorso Ospedale di Mestre;. Pronts soccorso ortopedico Ospedale di Mestre;

ORe 17 per ciascun addetto ai compiti indicati, índividuati sulla base della tabelladella dotaziane organica della struttura di:. Ambulatorio oculistico Ospedale di Mestre,

coLLABoRAzIoNF iNDIRÉTTA: ore 10 per cíascun dípendente avente titolo.

L'attività complessíva, riferita all'anno 2009, deve essere prestata fuori dall'orario di servizio,distinta dall'attività istituzionale e registrata con apposita timbratura aon ir .oai.e74g,con unaprestazíone minima di un ara per volta e con I'agglunta di multipli di mezz,ora ciascuno.

ll recupero del debito orario complessivo deve essere effettuato entro il 31 dicembre 2011,oppure' a scelta del dipendente il recupero potrà essere effettuato sulle ore accantonate
ffll#ffi",Xi 

riferirnento, con .on."guuntu 
-ru.rp"ro"a"rì* 

indennità speiianti per t,attività

Restano esclusi dall,attribuzione :

- i dipendenti che nell'anno 2009 abbiano percepitó compensi incentivanti ad altro titolo diimporto pari o superiore, erogati con carattere di continuità (es, L. Merlòni ter, CommissíoniInvalidi ed eventuali altri ché dovranno essere individuati congiuntam"niu-.on le oo.ss).Qualora l'importo di tali compensi sia inierior. . qràir. o"r compenso derivante dal,attività dicollabo.razione, spetta la differenza tra i due irnporti eJ I aeuito'o;";út;;irisponoent€ment€

' i dtpendenti che siano stati assegnati ai compiti di collaborazione per un tempo inferiore a sei

c)

Le
ed

perti, anche per i predetti anni, riconfermano i compensi orariIRAP a carico dell?zienda - come segue:

euro 34,00 per le CAT. D e livello DS;
euro 30,00 per la CAî. C;
euro 26,00 per le CAT. A, B e livello B$,

oneri riflessin f-L

tr
\'4"
W

D)
F)
r)

ACCORDI-RICOLAMENTI, ATT. SUPP. COLI,-{BÙRAZIONE,VÈRBALT fOLLABORAZIONE 2OO8



I compensi spettano anche al personale che al momento dell'assegnazione dei compiti stessirisulti assente dal servizio: pet tuli dìpendenti f; ;;;;";;;nsione deile quote spe*anti verràmessa in pagamento nel mese successivo alla ripresa o"ri'ufre$iuo se*irlo lJ il termine per ilrÉcupero del relativo debito orario decorrerà aarrJsiessilà.".
Ai dipendenti a rapporto di lavoro parziale sarà attribuito un compenso pari al 50o/o di quellodeterminato per il personale a templ-pLno, con corrispondente debito orario.
Le somme residue non attribuite o comunque non corrisposte sono versate al fondoI'incentivazione della produttività coileltiva d;l;";;";;;'così come stabítito da',accordo18 febbraio 2005, recepito con deriberazÍone n. 487 der ig aprire 2005.

per
del

Eventualí minime correzioni dovute ad .ulteriori controlli, circa le attribuzidni dei compensi,vanno a modificare l,ammontare dei residui.

Per lîzienda ULSS 12

Per l'Azienda

Dr. Michele Bacchin
Dírettore Dípartimento

CISL FPS

CGIL FP

UIL FPL

FSI

RSU

Per le OO.SS

Per le OO,SS.

.ssa Maria Martelli
Risorse Umane

U.O.C. Assístenza
-Tegnica e Riabilitativa

ACCORDI-REGOLAIVIENT'ATT. StJPP, COLLABORAZIONE,VERB..\LE COLLABORAZONE ]OO8



Le parti concordano che i compensi per la
oggetto, siglato in data 21.03.2011, siano
centralino.

Mestre, 12"07.2011.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per lAzienda

Dr. Michele Bacchin
DÍrettore Dipartimento

collaborazione indiretta, di cui all'accordo

attribuiti dnche al personale assegnato

Per le OO.SS.

CISL FPS

CGIL FP

UIL FPL

FSI

R5U

tn

al

.ssa Maria Martelli
Risorse Umane

cesca Rossi

e Riabilitativa


