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Accordo progressioni orizzontali ZOIO

ll giorno 11 marzo 201Q presso la sede legale delt'Azienda Ulss 12 Veneziana, in via Don F. Tosatto, 147

Venezia-Zelarino, si è tenuto l'incontro con le OO. SS. dell'area del Comparto relativamente alle

progressioni orizzontali 2010, materia già oggetto della preintesa firmata il giorno 3 febbraio 2010 che si

riporta integralmente.

ln data 1 aprile 2009 l'Azienda e le OO.SS. del Comparto hanno sottoscritto specifico accordo per

l'applicazione dell'istituto delle progressioni orizzontali, definendone i criteri attuativi neile fase a

regime.

Le parti prendono atto dell'ammontare esiguo delle risorse esistenti neifondi per l,anno 2009.

Le parti concordano, relativamente al citato accordo dell'1.4.2009, di applícare anche per l,anno

2010 i medesimi criterigià concordati, in deroga ed esclusivamente per l'anno 2010, il requisito di

anzianità minima maturata in 2 anni, da possedere alla data del gL.rz.zoog.

Le parti si riservano di definire entro 30 aprile 2010 a livello di commissione tecnica i criteri atti a

verificare eventualisituazionidiscavalco con riferimento aisingoli profiliinteressati.

Letto, confermato e sottoscritto.

Mestre, ll marzo 2010.
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