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Accordo modifica conteggio ferie part time

Il giorno 11 marzo 2010, presso la sede legale dell’Azienda Ulss 12 Veneziana, in via Don F.
Tosatto, 147 Venezia-Zelarino, si e tenuto l'incontro con le OO. SS. dell’area del Comparto
relativamente alle modalita di calcolo delle ferie nell’lambito dell'istituto del tempo parziale.

Dopo ampia e approfondita discussione le parti concordano di effettuare il conteggio delle ferie
per i dipendenti in regime di tempo parziale, sia orizzontale che verticale, prevedendo un numero
di giorni di ferie differenziati a seconda che la prestazione lavorativa venga svolta in un
Servizio/UO operante su 6 o 5 giorni la settimana.

Tale disposizione si applica a partire dal 1 gennaio 2010.
It presente accordo sostituisce il precedente accordo siglato in data 15 marzo 2000, che si intende
pertanto disapplicato dalla medesima data.

Letto, confermato e sottoscritto.

Mestre, 11.03.2010
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AZIENDA U.L.$3,8, 12 VENEZIANA

VERBALE di ACCORDO
RELATIVO alla GESTIONE delle FERTE
nell'ambito dell'ISTITUTO del TEMPO PARZIALE,

Ii

ULSS 12 Veneziapa le parti si sono rivnite ed harno convenuto che, per scongiurare
trattamenti difformi tra dipendenti in regime di lavoro a tempo parziale in tonsiderazione dalle
diverse tipologie di lavora s termnpo pienosu 60 § giorni la settimana, il conteggio delle farie
deve seguire le sottoelencate modalita con decorrenza 1.01.2000-

TEMPOQ PARZIALE ORIZZONTALE; restano invariate le vigenti modalita - numero giorni di
ferie differenziati 5 seconda che si lavori sy 5 0 6 giorni;

TEMPO PARZIALE VERTICALE: per tutto i personale si proceders al conteggio partendo da

Una prestazione laviorativa distribuita su 6 giorni la settimana senza pitt differenziare tra coloro
che lavorano su 5 o giormni in regime di tempo pieno.

Ve-Zelarino, 15.03.2000
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