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ACCORDO AZIENDALE OO.SS. AREA COMPARTO 
 
OGGETTO: Progressione orizzontale personale infermi ere generico cat. C  
 
 

A seguito della preintesa sottoscritta in data 10 aprile 2009 le parti, verificata la capienza 

economica del fondo che finanzia le fasce economiche, ritengono di dare applicazione all’istituto 

della progressione orizzontale soltanto limitatamente al personale con qualifica Infermiere 

generico  e puericultrici di categoria C, e ciò per le motivazioni indicate nella preintesa in data 

10.04.2009, eventualmente anche in deroga, vista la particolare situazione, a quanto previsto 

nell’intesa del 13.10.2008. 

L’applicazione riguarda n° 48 dipendenti ed avrà lu ogo con la stessa regolamentazione 

approvata con l’intesa sottoscritta in data 13.10.2008, nonché con le linee operativa predisposte 

dalla Direzione Aziendale per l’occasione. 

L’impegno previsto di spesa è pari a ca. € 37.000 e trova copertura nel fondo per le fasce 

retributive 

La decorrenza per l’applicazione della progressione sarà dal 1.01.2009. 

  
Chioggia, 5/08/2009 
 

Per l’Azienda ULSS n. 14 F.to 
 
Per la Parte Sindacale F.to 
 

Il Direttore Amministrativo 
Dott. Silvano Favaretto 
 
 
Il Direttore Sanitario 
Dott. Lino Battistello 
 
Il Direttore Dipartimento R.U. 
Dott. Luciano Frizziero 
 

CGIL FP:Ballarin Denis, Ruzzon Maurizio  
 
CISL FP: Dario De Rossi, Turato Fabio 
 
UIL FPL: Nerio Veronese, Sturaro 
 
FIALS: Renzo sessolo 
 
NURSING UP: Bozzato Gianni 
 
 RSU:Badiale Renzo, Quaggia Maria Rosa, 
Padoan Stefano, Pinton Paola 
  

 


