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MADIFICA AL REGALAMENTA CONCERNENTE LE ASSENZE PER MAI*/ITTIA
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Vengono apportate modifiche al regolamento in questione pér quanto attiene la fruibilità del
trattamento di malattia in caso di visite e prestazioni sBecialistiche nonché accerta.menti
diagnostici: in tali evenienze la copertura dell'assenza a titolo di malattia è consentita solo in
presenza di specisci presu.p.posti; contrariarnente.potrà farsi ricorso ai.permessi per particolari
motivi o, in alternativa, ai brevi permessi a recupero,

Il comma 3 detlfarticolo 2 de! regolamento in materia viene così sostituito:

" 3. Nel caso di assenza per visita e prestazioni specialistiche nonché
acceftamenti dfAnosfiicf - ctve rron sia Wge,ftfvaffiente pss+bile eftt**ar,# *ú
fuori dell'orarlo di lavoro - il dlpendente può, per Ia giornata, usufruire del
trattanento dÍ malattíe sola stùer* certtfuato fiedi@ cen indicaziene MIa
prognosi o di inabilità al lavora, E' escluso il frazionamento della giornata di
asslcln;zet per malattÎa,

In mancanza di ceftifÍcato meúico con prognosi a di înabîîità at tavoro ed in
ptlesenza dl mera attestezlone rilasclata dalla struttura sanltarla che ha erogato
Ia preúazione, îI dípendente puà usufnuire d-i permesn retrihu'ito per motivi
perssnali {eod. 217) per ú tem"eo aesessa.rr.o alla prestaznne o per la giorna.ta,
nei limiti contrattualmente prevrHi. Sarà ímputato aI med6i.no istiftrto
I'eventaatre superamento dcl limite an:trattualc, neÍ úimite massimo dal t0o/o del
perconafe in seruizio al El dícembre di ciascun anno,

En alternetiv+ e sempfie che t'assenza sia inferiare a pari alla metà delta durata
dell'oerrio di Iawrc giafialiery' il digendente può fntire di ua peÉmesso F
recupero,"

Qt+anto prevìsto dal secondo alinea - ultimo periodo - sarà applicato esclusivarnente ed in vla
sberimentale prévia certific€zione positiva da parte dell'organo di controllo Éizléndalér fn guanto
tale superamento'configtrra un in.cre-mento di costi, a fronte tuttavia del minor costo legato atla
assenza per I'intera giornata di malattia.

Le parti concordano di ritrovarsi per: definire la problematica dell'eventuale superamento del
limite contrattuale qualora da parte detlbrgano di controtlo aziendale la certíficazione non sia
positiva.
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