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Con Deliberazione clella Giunia P..egionale elel Veneto n" 4545 del 28 dicernbre 2007 è stato
approrrato il protocollo d'intesa clle autorizza le Aziencle Ulss acl incrementare dello 0,6ya clel

Morfe Salari 2001 il "Fonclo clella procluttività collettiva pelJl miglioramento dei servizi e per il
irrernio deiia qualità delie prestazioni individuali" di cui a77'art.4 del CCI.{L 5 giugno 2lCI6.

Le parti al riguarclo concordano che il personale interessato è quello in servizio nel bie'nio
20A4/2A05 e per I'erogazione della quota pro-capil.e si appiicano, oltre la prestazione fill tir'e/part
tinre, i criíefi altttaltnente utilizzati per l'erogazione clelie cluote cli incentivazione al personale, ivi
compresa la soglia di 30 giomi di fìanchigia nel calcolo clel bonus asserlze.

Le parti coucotdano ifiline che le quote così calcolate salamro poste in pagamelto entro 30 giorni
rlalla fir"nra clel presente accorclo, e che le risorse a ciisposizione saranno interament e uttiizzate.

Letto, con'ièrmato e sottoscritto.

Mestre, * lnl icr,,*

Per l',Lziereds.

a f)ire{tole Arrrrninislr.al"ivoll 1. ,, 
") 

,'-
.;' 

jll.v:iis-;i1ii"s**=ir.,"€,ù:*r[,tî:i.Éi1irL\

Direítore Sarritario\nt/
rùq .hù" 

L:t,. . |yfi.ruu=.Í:rrì . .

Direl tor"e /Sen, ízi Sqc;ialj
Í),

, . . . . . . . . . .Víi\-.r,'.-. :-:,;1.6, . {.'i. :L:'*i. . . . . .

CISL tsPS

CI']IT trD

UIL FPL

FSI

RSU

VgM Ì'$Olì
A Vs irtsA

Per fe O.SS



Nel convenire che i benefici deile risorse siaio rerative ar personale in

servizio negri anni 200 4 - 2oos, ra scrivente o.s. segnala I'opportunità di

applicare anche per il futuro le stesse condizioni qui previste' owero che i

beneficiari per re risorse derivanti dail'incremento dello 0,6% per gli anni

successivi, siano assegnati al personale in servizio per gli anni in questione e

non final izzalia progetti obiettivo da svolgere in anni successivi'

Mestre, 7 marzo 2008
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