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\ccordo sulio 0,6% Monte Salari 2001

Biennio economico 2004/2005

Con Deliberazione della Giunta Regionale del Vencto n® 4545 del 28 dicembre 2007 ¢ stato
approvato il protocollo d’intesa che autorizza le Aziende Ulss ad incrementare dello 0,6% del
Monte Salari 2001 il “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il

premio della qualita delle prestazioni individuali” di cui all’art. 4 del CCNL 5 giugno 2006.

Le parti al riguardo concordano che il personale interessato & quello in servizio nel biennio
2004/2005 e per erogazione della quota pro-capite si applicano, oltre la prestazione full time/part
time, i criteri attualmente utilizzati per 1’erogazione delle quote di incentivazione al personale, ivi

compresa la soglia di 30 giorni di franchigia nel calcolo del bonus assenze.

Le parti concordano infine che le quote cosi calcolate saranno poste in pagamento entro 30 giorni

dalla firma del presente accordo, e che le risorse a disposizione saranno interamente ufilizzate.

Letto, confermato e sottoscritto. L NONEN
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ACCORDO SULLO 0,6% DEL MONTE SALARI 2001 — NOTA A VERBALE

Nel convenire che i benefici delle risorse siaho relative al personale in
servizio negli anni 2004 - 2005, la scrivente O.S. segnala I'opportunita di
applicare anche per il futuro le stesse condizioni qui previste, ovvero che i
beneficiari per le risorse derivanti dall'incremento dello 0,6% per gli anni
successivi, siano assegnati al personale in servizio per gli anni in questione e

non finalizzati a progetti obiettivo da svolgere in anni successivi.
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