ATTIVITA’ VACCINALE DELL'ETA” EVOLUTIVA

La parte pubblica informa che & in atto il progetio finanziato dalla Regione per le attivita di vaccinazioni
obbligatorie e raccoriandate, in conformita a quanto stabilito dal Piano Nazionale Vaccini 2005/2007, il
progetto & stato approvato dalla Giunta Regionale del Veneto con delibera n. 4403 in data 30.12.2005, che

ha approvato il nuova calendario vaccinale, in conformita a quanto stabilito dal Piano Nazionale Vaccini.
’ULSS 12 ha aderito 3l piano con propria deliberazione n. 1525 del 26.10.2006.

Con relazione di data 7.11.2007, il Direttore del SISP ha comunicato le percentuali di raggiungimento
dell’obbiettivo sia in termini complessivi di Ulss che per ciascun distretto (il livello di riferimento
dell’obbiettivo da raggiungere & il 40%).

Gli operatori coinvolti sono :
SISP: 3 ASV coordina:ori, 5 ASV collaboratori, 1 infermiera Professionale e 2 amministrativi;

Servizi vaccinali per linfanzia dell’eta evolutiva: 5 ASV coordinatori, 13 ASV collaboratori, 7 Infermieri
Professionali, 1 puercultrice, 5 OSS;

per un totale di 39 unita.

La Giunta Regionale ha previsto inoltre uno specifico finanziamento dell attivita vaccinale 2006-2007, di cui
£ 24.663,00, finalizzati allo sviluppo di iniziative informative e formative, nonché compensi incentivanti
per il personale partecipante alle sedute vaccinali.

Il Responsabile del SISP informa che le iniziative informative e formative sono state realizzate in economia e
che quindi l'impor:c, comprensivo degli oneri riflessi, pud essere interamente utilizzeto agli effetti
incentivanti.

Ls verifica del raggiungimento dell’cbbiettivo & prevista alia fine del 2007.

Le parti concordanc, dopo ampia discussione di utilizzare Vintero importo (comprensivo di oneri riflessi} a
fini incentivanti per gli operatori coinvolti, nei termini seguenti:

- €. 1000,00 per un medico Sumai che con la propria attivita aggiuntiva dovra facilitare il
raggiungimento dell’obbiettivo per tutte le strutture aziendali interessate;

- £.1.000,00 per la ASV incaricata di coordinare iniziativa;

. La rimanen-e cifra sara attribuita in quota eguale pro;capite per tutti gli operatori interessati dei
servizi che hanno raggiunto 'obbiettivo del 40% di vaccinazioni della popolazione interessata.

- in caso di rnancato raggiungimento dell’'obbiettivo gli operatori del servizio interessato dovranno
recuperare 5 ore pro-capite che dovranno essere finalizzate all’attivita in oggetto indicata per
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Regione Veneto — Azienda ULSS 12 Veneziana — DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
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SERVIZIO DI IGIENE E SANITA’ PUBBLICA
SEDE DI VENEZ}\A - OSP.S.S. GIOVANNI E PAOLO SEDE DIMESTRE — P.LE SAN LORENZO GIUSTINIANIN. 1 /D
%

Venezia-Mestre, 7 novembre 2007

Al Direttore del Servizio Personale

Dr. S. Favaretto

Oggetto: Progetto attribuzione incentivi regionali operatori delle vaccinazioni

Con riferimento alla deliberazione dell’ Azienda Ulss 12 numero 1525 del 26 ottobre 2006

finalizzata all’incentivazione del personale vaccinatore del Servizio Igiene e Sanita Pubblica

(SISP) e dei Servizi vaccinali per I'Infanzia, si porgono alla Vostra attenzione le seguenti

informazioni e considerazioni.

Si comunica di seguito la copertura vaccinale della vaccinazione antivaricella, con la media

complessiva di Ulss e le medie per Distretto socio-sanitario ( livello di riferimento da raggiungere

40%):
Varicella Varicella nati I semestre
nati 2005 2006
Tempo di Giugno’07 Ottobre "07* Ottobre ‘07*
monitoraggio
ULSS 12 20,7% 40% 47%
DISTRETTO 1 10,8% 31% 43%
DISTRETTO 2 52,9% 67% 73%
DISTRETTO 3 23,3% 43% 62%
DISTRETTO 4 9,4% 25% 36%

Distretto 4: dati incompleti per imputazione computerizzata parzialmente non effettuata
*con stima campionaria del 10% di immunizzati naturalmente

Nel corso dei 2006 e nel 2007, sono state messe in atto un

operatori sanitari coinvolti nell’attivita di promozione e esecuzione delle vaccinazioni nell’etd
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dell’infanzia. Per la varicella & in corso un recupero attivo tramite telefonate o lettere o nelle

occasioni opportune dei non vaccinati delle coorti del 2005 e 2006.

sede legale: 30174 Venezia - Mestre - tel. 0412607111 — Via Don Federico Tosatto, n.147
C.F. e P.IVA 02798850273 — cod.id.050112 — casella postale: 3304 e-mail: az.ulss12ve@interbusiness.it
Comuni di: Venezia - Marcon - Quarto d'Altino — Cavallino Treporti



Regione Veneto — Azienda ULSS 12 Veneziana — DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

SERVIZIO DI IGIENE E SANITA’ PUBBLICA
SEDE DI VENEZIA - OSP. 5.5. GIOVANNI E PAOLO SEDE DIMESTRE - P.LE SAN LORENZO GIUSTINIANI N.11/D

N° operatori coinvolti:
SISP: 3 ASV coordinatori, S ASV collaboratori, 1 Infermiera Professionale e 2 ammuinistrativi;
Servizi vaccinali per 'infanzia dell’eta materno evolutiva: 2 ASV coordinatori, 13 ASV

collaboratori, 7 Infermieri Professionali, 1 puericultrice, 5 OSS; per un totale di 39 unita.

Si propone [’attribuzione a ciascun operatore dell’incentivazione massima (fatta 100%), da
definire e modulare in base al profilo professionale e all’orario effettivamente prestato (tempo
pieno, part-time). Si propone inoltre che tale compenso incentivante venga modulato in base al

risultato ottenuto sulla copertura vaccinale della varicella nei nati del 2005 per singolo Distretto,
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e del 70% al Distretto 4 e al SISP (per attivita vaccinale complementare mirata agli adolescenti e
ai bambini immigrati), con possibilita di conguaglio a fine anno ad eventuale raggiungimento

dell’obiettivo.

Distinti saluti.
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sed& legale 30174 VeneZ|a Mestre - tel. 0412607111 — Via Don Federico Tosatto, n.147
C.F. e P.IVA 02798850273 — c0d.id.050112 — casella postale: 3304 e-mail: az.ulss12ve@interbusiness.it
Comuni di: Venezia - Marcon - Quarto d'Altino — Cavallino Treporti
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