COMPENSI AL PERSONALE DI COLLABORAZIONE ALLI’ATTIVITA® A
PAGAMENTO DEI DIRIGENTI SANITARI PER L’ANNO 2006

Verbale di intesa

Le parti, tenuto conto che alla data odierna — in attesa della definitiva determinazione del relativo
ammontare - le risorse economiche a disposizione per remunerare il personale in epigrafe risultano
pari a euro 244.252,00, concordano di confermare le clausole dell’accordo 18.2.2005 e successive
modifiche e integrazioni, con le seguenti ulteriori modifiche:

A) personale di collaborazione diretta a compiti di orgamizzazione (gestione agende
informatizzate prenotazioni)

Direzione medica ospedale Venezia — Direzione medica ospedale Mestre: ore 35 per n. 1
addetto per ciascuna struttura,

B) personale di collaborazione diretta a compiti inerenti alla refertazione e alla prenotazione
Neuroradiologia — Radiologia ospedale Venezia (compreso Lido di Venezia) — Radiologia
ospedale Mestre - Cardiochirurgia — Laboratorio igiene e tossicologia industriale — Pronto
soccorso ospedale Venezia — Pronto soccorso ospedale Mestre — Pronto soccorso
ortopedico ospedale Mestre: ore 35 per ciascun addetto ai compiti indicati, individuati
sulla base delle tabelle delle dotazioni organiche delle strutture;

Cardiologia ospedale Venezia — Cardiologia ospedale Mestre — Radioterapia e Fisica
sanitaria ospedale di Mestre: ore 17 per ciascun addetto ai compiti indicati, individuati
sulla base delle tabelle delle dotazioni organiche delle strutture;

Pronto soccorso oculistico ospedale Mestre: ore 17 per ciascun addetto ai compiti indicati,
individuati sulla base della tabella della dotazione organica della struttura;

C) personale di collaborazione indiretta
ore 10 per ciascun dipendente avente titolo.

Resta confermato quanto previsto dall’accordo richiamato circa la misura oraria dei compensi in

vigore per l’anno 2005 e le cause di riduzione del debito orario fissato e del compenso
corrispondente.

Le parti, inoltre, concordano che le somme spettanti verranno pagate dopo I’effettuazione da parte
di ciascun avente titolo del recupero delle ore stabilite; il recupero dovra avvenire entro sei mesi
dalla comunicazione per il personale con debito orario oltre dieci ore ed entro tre mesi dalla
comunicazione per il restante personale. Per quanto riguarda, in particolare, il personale avente
titolo dei servizi di Pronto soccorso sopra indicati, in considerazione del periodo di applicazione
dell’istituto, dovra essere tenuta presente 1’opportunita che per il recupero del debito orario venga
utilizzato ’orario accumulato nel corrente anno per effetto del turno (voce “saldo mese corrente del
foglio riepilogativo mensile delle presenze).
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Relativamente ai compensi al personale di supporto all’attivita Libero Professionale in favore
dell’'INAIL, le parti si danno reciprocamente atto che le somme relative a tali spettanze devono
comunque essere liquidate nelle misure stabilite dagli accordi in vigore, indipendentemente dalla
definizione delle intese sulla utilizzazione del fondo per il personale di collaborazione e con
cadenza di norma semestrale.

Le parti, infine, concordano, che eventuali disponibilita ulteriori rispetto alla somma di euro
244.252,00 andranno senz’altro devolute al fondo della produttivita collettiva, insieme a quelle che
risultino non assegnate a seguito dell’applicazione del presente accordo.

e

Venezia, 9 agosto 2007

er la direzione aziendale er le rappresentanze sindacali
p ]

Direttore Amministrativo CISL FPS

Direttore Sanitario CGIL FP

Direttore Sociale UIL FPL
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INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO 9.8.2007, RELATIVO Al COMPENSI AL
PERSONALE DI COLLABORAZIONE ALI’ATTIVITA® A PAGAMENTO DEI
DIRIGENTI SANITARI PER L’ANNO 2006

VERBALE D’INTESA

Le parti si danno reciprocamente atto che in sede di stipula dell’accordo 9.8.2007 in materia di
attribuzione dei compensi al personale di collaborazione all’attivita a pagamento dei dirigenti
sanitari per 1’anno 2006, nel gruppo “personale di collaborazione diretta a compiti inerenti alla
refertazione e alla prenotazione” (lettera B) non si ¢ tenuto conto che — per quanto attiene alla
attivita prestata su richiesta ed a favore dell’azienda dai medici della Unita operativa di
cardiochirurgia — tali compiti vengono svolti a livello dipartimentale anche da personale
amministrativo assegnato alla U.O. di chirurgia vascolare e incluso nella tabella della dotazione
organica 2006 di quella struttura.

Le parti convengono che a tale personale deve essere riconosciuto il medesimo trattamento
attribuito al personale della U.O. di cardiochirurgia — e, cio¢, un compenso ragguagliato a 35 ore,

con il corrispondente debito orario — e che I’accordo sopra citato deve intendersi integrato in questo
senso.

Le parti concordano di inserire per la collaborazione indiretta per I’anno 2006 anche il personale
assegnato all’autorimessa delle sedi di Mestre e Venezia della Direzione Amministrativa.

Eventuali eccedenze in supero rispetto al fondo a disposizione per 1’anno 2006 saranno bilanciate
con il biennio 2007-2008.

Venezia, 5 marzo 2008

per la direzione aziendale per le rappresentanze sindacali
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