
-.UJ/01 2008 10:1J FAX 04tZ60gzg3 TIFF. PERSONALE @aoz

PART-TIME A TEMPO DETERMINATO

Alla deta del 1" gerrnaio del c.a. qer le seguenti categorie e profili di personale dipendente è stataraggiunta o supenala la percentuale del zsyo aidipendenticui e stato bncesso ilàpporúo dí hvòroa tempo paziale, riupetto aila dotazione organica'di personai* 
" 

t**pó piénó,

- Gollaboratore Sanitario Tecnico Laboratorio Esperto,- Collaboratore Sanitario pedagogísfa Espertrr,
Collaboratore Assistente Sociale Esperto,

r F::'"'H#ruì#Éd;-Hirgi;ss srenre sanitaria,- Collaboratore Sanitario Educdtore professionale,
Collaboratore Sanitario Fisioterapista,- CollaboratoreSanitafioAudiomefrista,

- CollaboratoreSanitailoTecnico perfusionista,
- Collaboratore professionale Teanico CED,- Collaboratore professionale Assistente Sociale,- PuericultriceEsperta.

Gli art' 22 ea3cctrll,7 o4'J9.99., prevedono che: *ll rapporto di lavoro a tempo parziale può esserecostituito relativamtlnfe a tutti i profili professio*li fiÈ".prasi nelle categorie di personale delsÍstema di classificaziorre previsb dal àonhatto entro il limite del z1a/o orirr ooÈzionà *siànfucomplessiva dei r:ontingenti delle categorie distribuita tra i vari profili e che in presenze diperticolari situazionl-organizzative o gravi-documentate sitraiionirariirri,'p*iamente individuatenel contratto colleltivo integrativo, le aziende possono elevara la q"óú' a"t ijpt" nno 
"4ìnmassimo diun ulteriore 100/0". .

Jn relazione a quanto soplEl,. rilevando che il c. 10 dell'art. 23 ccNL 7.&t.1ggg, consente unaccordo riguardo allla concessione_del part-tÍme per ta quota eccedente ilZilvo,nei limiti comunqueprevisti dàllo stessc.articolo del ccNL; si cormids - in.via sperimentate - a partire'dal l-0{.2006una formula di orarìo- a tempo ndotto (nell'ottica di limitare at massimo l'inJifien#r"s"ír ;rpíano {eilafunzionerlità deÍservizí) 
""*àdo r" *ég*nti *iu"tiu, -

- durata; rnelli g dalla concessione; in caso di persietenza.di documentaE situazionipersonalio lamiliari particolarmerrte gfavi, su richieita oeldipendént"lntrr"ir"to,là,"n]"
si rjserva la facoltà di unaiproroga del rapporto di lavoro Ét*-ti*;';no ad un massimo diulteriori mesi e, con riferimento aìía posizó;;in giàou"ùrià;i =;;;b ;;di*à; ;ffi-d#""idipendenti irteressati potranno formulare te renfivà mofivata richJesta entro 3o giomi daltascadenza derl periodo dipart-tiffie; te richieste potranno assere accotte r;;hiti di;i à;i;per ciascun scaglione di 10 unÍtà;

- no di posti t.-d:PT9îza' posti messi a disposizione n" 30, secondo le cadenze temporaliche di seguito si riportano, e che sono collegate a lrevisti inserimenti di nuovioperatbri deiprofili interel$eti:

- n" f 0 unità dal 1.01.2006,
- no 10 unità dal 1.05.2006,
- no 10 unità dat 1.10.2006; $
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richiesta;

& oos

si procederà con intèrpello in via Ciretta Uei

contp
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- personale irrteress-1toi tuÍi idipendenti appartenenti ai profili dove già è stato concesso ilpart'time ín misura Plri o superiore ai'z}ot, della rispettiva doíazione organica,-d!ffitifuiffie€teJ
profilo;

clipendenti ahe sià-hEÉnmki6 córiànaa,'con invito a prcdurre documenL#;;i"ii;particolari situazioni organizzative o gravi ritli;;ili'[eÉonali o familiari che motivano la

- precedenza; viene data la precedenza aidipendenti interessatisecondo la gnaduatoria che
#lra 

predisposta d'ufficio irì base aipunteggiattiiuúN con i seòuÉnti;tit"si fur.-4- d,:-4
a)
b)

gravi palologie del dipendente di cui all'ert. 11 delccNL integrativo 2o.o9.2o01 p. 5;ai-genitcri con figli minori, in relazione al loro numeio: per c'iasann tgli" F. à se dí etàinreriore a B anni, p. 2 se di età superiore. rn casJ di é"nftore ili*"ift;eggd;Éraddoppiato;
assisten:za a famigliarÍ portatori di hendicap non inferiore al roo/o, owàro ín perticolaricondlziòrri psico'fisí_che o afetfi 9a gravi p"tbrogi", ;n;iànlnon autàsr.rniciénii p.2;
I P"ltà di.punteggl9. vena data [recedenza-ati'a;zúnità ai servizio p"i"t"rr senzasoluziong di continuità presso rAzienoa. ao urtJrióie f"rita ui"n" d"A'F;;;;;jdipenderrte più giovane díetà. .

gTlo _ syt rempo parziate

",?#ry?!5*ryÉili,F:#ÌP:w$rto'E-$!s

c)

d)

:H' j^"3:Tl":':glglronario_di lavory deve avere a riferimento te esigenze di servizio esarà concordeto dal tipologie di

,Fffiffi4fffigtto'3fls"!*'Wsecóridl?òiairie drTGarYEÉÉéTtilp.noenti interessàti qo**,,.'1'*.1,ffir" H propriaprefurenza in ordine alla data di deónenza del oerioco di nart-firno nail'amhi*a dnra ,ì
deconenze llreviste;

del periodo di part-time,'nellamhito clefle B

/<



PART-TIME A TEMPO DETERMINATO

,{lla data del 1" gennaio del c.a. per le seguenti categorie e profili di personale dipendente è stata
raggiunta o superata la percentuale del 25o/o di dipendenti cui è statp concesso il rapporto di lavoro
a tempo parziale, rÍspetto alla dotazione organica di personale a tempo pieno:

- Collaboratore Sanitario Tecnico Laboratorio Esperto,
- Collaboratore Sanitario Pedagogista Esperto,
- Collaboratore Assistente Sociale Esperto,
- Collaboratore Sanitario lnfermiere,
- CollaboratoreSanitarioOstetrica,
- Tecnico Sanitario Prevenzione - Assistente Sanitiaria,
- Collaboratore Sanitario Educatore Professionale,
- Collaboratore Sanitario Fisioterapista,
- CollaboratoreSanitarioAudiometrista,

Collaboratore Sanitario Tecnico Perfusionista,
- Collaboratore professionale Tecnico CED,
- Collaboratore professionale As5istente Sociale,
- PuericultriceEsperta.

Gli art. 22 e 23 CCNL 7 .04.1999, prevedono che: "ll rapporto di lavoro a tempo paziale può essere
costituito relativamente a tutti i profili professionali ricompresi nelle 'categorie di personale del
sistema di classificazione previsto dal contratto entro il limite del 25o/o della dotazione organica
cornplessiva dei contingenti delle categorie distribuita tra i vari profili e che in presenza di
particolari sítuazioni organizsative o gravi doc;umentate situazionifamiliari, previamente individuate
nel contratto collettivo integrativo, le aziende possono elevare la quota del 25o/o fino ad un
massimo di un ulterioîe 1oo/o".

ln rélazione a quanto sqpra, rilevando che il c. 10 dell'aÉ. 23 CCNL 7.f!'Jggg, consente un
aceordo riguardo alla concessione del part-time per la quoH eccedente rl25o/o, nei limiti comunque
previsti dallo stesso articolo del CCNL, si concorda - in via sperimentale - a partire dal 1.01.2006
una formula di orario a tempo ridotto. inell'ottica di limitare al massimo l'incidenza negativa sul
piano della funzionalità dei servizi) secondo le seguenti modalità:

- durata: mesi 9 dalla concessione; in caso di persistenza di documentate situazioni
personali o familiari particolarmente gravi, su richiesta deldipendente interessato, l'azienda
si riserva la facoltà di una prologa del rapporto di lavoro part tirne fino ad un massimo di
ulteriori mesig, con riferimento alla posizione in graduatoria diseguito indicata; al riguardo i

dipendenti interessati potranno formulare la relativa molivaH richiesta entro 30 giorni dalla
scadenza del periodo di part-time; le rÍchieste potranno essere accolte nei limiti di n' 3 unità
per ciascun scaglione di 10 unità;

- no di posti e deconenza: posti rnessi a disposizilne n" 30, secondo le cadenze temporali
che di seguito si riportano, e che sono collegsls a previsti inserimenti di nuovi operatóri dei
profiliinteiessati: ! , '',

i
- n' 10 unità dal 1.01.20ffi, t

-'n" 10 unità dal 1.05.2006, ,ì -
- n" 10 unità dal 1.10.2006; r,,l

- personale interessato: tutti i dipendenti appartenenti ai profili dove già è stato concesso il

part-time in misura pari o superiore al 25o/o della rispettiva dotazione organica entro il

numero dei posti messi a disposizione per ciascun profilo;



- modalità: sí procederà con interpello in via diretta dei dipendenti che già hanno presentiato

domanda, con invito a produne documentazione delle particolari situazioni organizzative o
gravi situazioni personali o familiari che motivano la richiesta;

- preced enza: úiene data la precedenza ai dipendenti interessati secondo la graduatoria che
sarà predisposta d'ufficio in base ai punteggi attribuiti con i seguenti criteri:

a) gravi patologie del dipendente di cui All'art. 11 del CCNL integrativo 20.09.2001 P. 5;

b) ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero: per ciascun figlio P. 3 se di età
inferiore a 3 anni, P. 2 se di età superiore. ln caso di genitore unico il punteggio sarà
raddoppiato;

c) assistenza a famigliari portatori di handicap non inferiore al TOo/o, owero in particolarí' condizioni psico-fisiche o affetti da gravi patologie, anziani non autosufficienti P.2;
d) a parità di punteggio venà data precedenza all'anzianità di servizio prestata senza

soluzione di continuità presso lAzienda. Ad ulteriore parità viene data precedenza al

dipendente più giovane di età.

- orari: l'articolazione dell'orario di lavoro deve avere a riferimento le esigenze di servizio e
sarà concordato dal dipendente con i responsabili di servizio tra le diverse tipologie di
orario sul tempo parziale di cui alla allegata tabella, tenendo conto dell'organizzazione del
làvoro e delle necessità del dipendente. Eventualideroghè saranno consentite su proposta
del capo servizio, validate dalla Direzione competente;

secondo I'ordine di graduatoria i dipendenti interessati possono esprimere la propria
preferenza in ordine alla data di deconenza del periodo di part-time, nell'ambito delle 3

decorrenze previste;

- il dipenderrte ammesso al part-time a tempo determinato potrà ripetere la richiesta di
ammissione all'istituto solo dopo il decorso del termine di 9 mesi dalla cessazione del 'l'
periodo di lavoro a part-time

Prima di attivare il part-time sarà verificata ogni diversa possibilità compatibile con le esigenze di
servizio per evitare il ricorso al part-time, attuando anche strumenti organizzativi flessibili.

ln caso di disponibilità di posti a tempo indeterminato, H precedenza sarà datia secondo l'ordine
delle graduatohie dicui sopra con riferirnento a ciascun profilo.

Entro il mese di settembre 2006, l'Azienda verificherà l'andamento della sperimentazione; I'esito di
tale verifica sarà poÉato all'esame del Comitato Fari Opportunità e delle OO.SS., per le valutazionl
conseguenti in ordine al proseguimento del part-tirne a tempo determinato come sopra
regolamentato owero alla sua cessazione o modificazione secondo opportunità da valutare in
base alle esigenze di servizio.

Mestre, 18 novembre 2006

Per te oo"ss.: cGlL îf" c 6i L
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