"PER IL RICONOSCIMENTO DI UN COMPENSO INCENTIVANTE AL PERSONALE CHE

HA SVOLTO FUNZIONI DI SEGRETARIO/COMPONENTE NELLE SELEZIONI
INTERNE RISERVATE ANNI 2005 E 2006

Il giorno 2.11.2008 alle ore 12.00 presso la sede del’Azienda ULSS 12 Veneziana — Via Don

Tosatto, si & riunita la delegazione trattante del personale del comparto in relazione a quanto
previsto in oggetto.

La parte pubblica ricorda che numerosi dipendenti del comparto di vari ruoli hanno contribuito
allapplicazione dell'istituto delle progressioni verticali prevista dal CCNL 19.04.2004 — 1° biennio
economico, svolgendo funzioni di segretario/componente nelle selezioni interne riservate espletate
negli anni 2005, 2006 ed in parte in corso di espletamento.

Lo svolgimento del compito non prevede alcuna forma di compenso, contrariamente a quanto
avviene nei concorsi pubblici, a cui possono essere assimilate, dal punto di vista dellimpegno e

delle connesse responsabilitd le selezioni interne previste per l'applicazione dellistituto in
guestione.

Le parti concordano sul fatto che al personale coinvolto nell’attivita in argomento debba essere
riconosciuto un compenso incentivante; al riguardo viene peraltro evidenziato la diversita del
lavoro svolto dai singoli dipendenti interessati, sia per il numero di selezioni effettuate, sia in
relazione allimpegno richiesto dalle specifiche selezioni.

Al riguardo le parti concordano un compenso diversificato in ragione del numero delle selezioni e
del numero dei candidati per ciascuna delie selezioni 2 cui i dipendenti hanno preso parte in
qualita di segretario/componente, con la seguente formula di calcolo:

= per ciascuna selezione fino a 15 candidati =€ 50,00
= per ciascuna selezione da 15 a 50 candidati =€ 70,00 B
= per ciascuna selezione con oltre 50 candidati =€ 100,00.

Il compenso individuale sara determinato dalla somma degli importi relativi alle selezioni cui ha

partecipato ciascun dipendente in qualitd di segretario/componente, con il limite di importo
individualmente attribuibile pari ad €. 350,00.

Le parti demandanc agli Uffici l'applicazione del presente accordo, a conclusione delle selezioni
interne avviate in applicazione del CCNL 7.04.1999, dandone informazione preventiva alle 00.SS.

Le parti convengono infine di utilizzare per Ferogazione del compenso quota parte del fondo della
retribuzione di produttivita del corrente anno.
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