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Pos izi on i Org anizzative

Riguardo all'istituto per ie posizioni organizzative previste dalle vigenti norme

contrattuàli, le parti convengono sulla necessità di una revisione rispetto alla situazione

attuale, con particolare riferimento al nuovo assetto dipartimentale di ctli I'azienda intende

dotarsi.
Si concorda quindi:

- per l'anno 2006 sarà definita tra parte pubblica e parte sindacale la somma da

destinare alle posizioni organitzative; e ciò in tempi compatibili per

I'assegnazione delle medesime, con decorrenza dal111/2006, in base alla

nuova articolazione e pesatura in corso di definizione;
- Le posizioni organizzative in essere alla data odierna dovranno cessare con il

procedere dellà modifiche organizzative, allorquando risulteranno formalmente

non più compatibili con I'istituzione delle previste nuove Strutture (in particolare

Dipartimentati), Con il 31fi22005 dovranno comunque cessare tutte le posizioni

organizzative attuali, per le nuove attribuzioni previste a partire dall'1/1/2006.
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