FONDI CONTRATTUALI ANNO 2005

Vengono consegnati ai Rappresentanti sindacali gli allegati prospetti, riguardanti:

- Fondo A: Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno ( Art. 29 CCNL 19.04.2004 gia
Art. 38 comma 1 CCNL 7.04.1999);

- Fondo B: Finanz. Fasce retrib., Pos. Org., della parte comune dell'ex ind. Di

qualifica profess. E delle ind. Prof. Spec. (Art. 31 CCNL 19.04.2004 gia Art. 39
CCNL 07.04.1999),

- Fondo C: Finanziamento del fondo produttivita collettiva per il miglioramento

dedi servizi e premio della qualitd delle pestaz. Individ. (art. 30 CCNL
19.04.2004).

Viene data illustrazione sul contenuto dei prospetti, gia esaminati in sede tecnica, e sul
percorso autorizzativi previsto dal CCNL.

Avute quindi le precisazioni richieste e dando atto che i fondi sono sus g}tlblll(dl g
modlflcazmm se previste da Contratti di lavoro o altre norme in genere, le partr’
C{ﬁf‘c di erivere; allo stato , con riserva di revisione in caso di modifiche in corso d’anno.
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Con riferimento alla determinazione dei fondi relativi agli anni 2004 e 2005 le OO.SS. e la
R.S.U. ritengono giuridicamente ingiustificata la mancata messa a disposizione d?lle risorse
aggiuntive pari complessivamente all"1.6% annuo del monte salari previste dall art. 33 del CCNL
19.4.2004 che. come € noto. ha validita 2002-2003.

Le OO.SS. e la R.S.U. inoltre ritengono che sussistano le condizioni per I'integrazione del
fondo della produttivita dell’anno 2004 per una quota almeno pari allo 0.75% del monte salari ai
sensi dell art. 38 del CCNL 1998-2001. a fronte anche della integrazione del trattamento economico
del Direttore Generale disposta dalla Regione e dei Direttori Amministrativo. Sanitario e Sociale
disposta dal Direttore Generale.

L ULSS si impegna ad approiondlre la iondatezza dei suespostl rilievi ai fini della sollecita
definizione del contenzmso /
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FONDO A: Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (Art.29 CCNL 19.04.2004 gia Art.38 comma 1 CCNL 7.04.1999)

_!Z.v _Umwo_ﬂ_N_Ozm<00_ — 1998 1999 2000 2001 _ _’ 2002 2003 2004

A1 |Fondo Lavoro Straordinario 1.758.869,18 1.726.981,85 1.726.981,85 1.726.981,85 1.726.981,85 1.726.981,85 1.726.981,85

Fondo lavoro straordinario anno 1997 Venezia (da delibera) 1.183.319,08.

Fondo lavoro straordinario anno 1997 Mestre (da delibera) 972.930,35

Quota irreversibile fondo lavoro straordinario utilizzata nel fondo per la qualificazione professionale e la valorizzazione
a Venezia (ex art.45, commi 5 e 6, CCNL 1994-1997 secondo biennio)

e fondo lavoro straordinario utilizzata nel fondo per la qualificazione professionale e la valorizzazione
delle responsabilita Mestre (ex art.45, commi 5 e 6, CCNL 1994-1997 secondo biennio)

Fondo lavoro straordinario 1998 -AREA SOCIALE-

Quota parte del fondo destinata allARPAV L.3.405.645.619: n° 3.827 dipendenti in servizio al 31.12.1998 x n° 75
dipendenti trasferiti all ARPAV.

H._.O._i_rm FONDO LAVORO STRAORDINARIO

1.758.869,18 1.726.981,85 1.726.981,85 1.726.981,85 1.726.981,85 1.726.981,85 1.726.981,85

Quota fondo lavoro straordinario trasferita temporaneamente a produttivita 561,14 ~451.020,0 -487.485,29 -384.193,02 0,00 0,00 0,00
_ A3 _mOzoo LAVORO STRAORDINARIO SPENDIBILE 1.282.288,03 A.Nmm.cﬂ.mm_ 1.239.496,56| A.uam..;ﬁw»d _ ‘..wau.qmﬂwa_ 1.726.981,85| 1.726.981,85| 1.726.981,85
Fondo per la remuneraz. di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno 5.338.142,91 5.235.645,61 5.284.116,40 5.284.116,40 5.498.265,94 5.646.611,69 5.646.611,69

Fondo remunerazione disagio, pericolo o danno anno 1997 Venezia (da delibera) 3.276.169,84
Fondo remunerazione disagio, pericolo 0 danno anno 1997 Mestre (da delibera)
Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno 1998 -AREA SOCIALE-

Quota parte del fondo destinato all ARPAV L.10.336.085.970 / n° 3.827 dipendenti in servizio al 31.12.1998 x n°® 75
dipendenti trasferiti alll ARPAV

Incremento indennita giornaliera - COMPARTO + SOCIALE al netto ARPAV - (art.44, commi 3 e 4, CCNL 01.09.95)
dal 31.12.1999 x 0,06% su Monte Salari 1997 (Art.38 comma 2 CCNL 07.04.99).

Consalidamento Fondo derivante dal trasferimento di risorse relativo allindennita di rischio radiologico spettante a
tecnici di radiologia medica (Art. 5 c.1 CCNL 7.4.1999 biennio economico 2000-2001): n° 105 tecnici x € 103,29
. Decorrenza 21.9.2001

Art.29 comma 2 CCNL 19.04.2004: Incremento di 7,69 € mensili ( € 92,28 annui) per dipendente in servizio a
31.12.2001 (3731) per rideterminazione indennita per turni notturni e feslivi ( Art.25)

Art.29 comma 4 primo capoverso CCNL 19.04.2004: Incremento di 2,59 € mensili ( € 31,08 annui) per dipendente in
servizio al 31.12.2001 (3731) in attuazione Art.26 (indennita per ADI)

Art.29 comma 4 secondo capoverso CCNL 19.04.2004: Incremento di 0,16 € mensili ( € 1,92 annui) per dipendente i

servizio al 31.12.2001 (3731) in attuazione Art.27 (indennita per SERT)

Art. 33 comma 2 lettera ¢) CCNL 19.04.2004: Incremento dello 0,03% calcolato sul Monte Salari 2001 = € 84.075.826
in attuazione Art.27 (indennita per SERT - vedi Art.29 comima 4 secondo capoverso - risorse aggiuntive regionali)

5.284.116,40

5.338.142,91 5.646.611,69

5.235.645,61

TOTALE FONDO PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO

Quota fondo particolari condizioni trasferita temporaneamente a produttivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

— A4 _10200 FARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO SPENDIBILE 5.338.142,91 5.235.645,61 5.284.116,40 m.cmw.dom..:_ — 5.168.960,87 5.321.113,21 5.646.611,69) 5.646.611,69)
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FONDO A: Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (Art.29 CCNL 19.04.2004 gia Art.38 comma 1 CCNL 7.04.1999)

_!Ze _Ummom_N_OZm VOci 1998 1999 2000 2001 a h 2002 2003 2004 2005 1_

Decremento per finanziamento indennita per le Pasiz. Org.ve (art.39, comma 5, CCNL) (65 ore annue x n° dip. al
quale viene conferito lincarico x importo orario). ANNO 1999: 1 dj ; ANNO 2000: 38 dip.; ANNO 2001: 41 dip. -
Delibere n° 847 del 3.5.2001 e 1449 del 16.07.2001 -

Quota lavoro straordinario destinata a fronteggiare i maggiori oneri derivanti dalla riduzione dello orario di lavoro

(art.27, CCNL) - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i st o o s o o Akl kst prorcs 1 i
Hﬂmwﬁnmﬁmmmﬁw&_mﬁwﬂﬁw mm.w_MOmﬁ_u,ﬂmmuo:m_o:m del trattamento economico da sostenere in caso di aumento del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimborsi personale comandato 0,00 3.677,83 4.061,51 6.447,16 8.201,94 da definire da definire

Riduzione Fondo derivante dal trasferimento di risorse relativo allindennita di rischio radiologico spettante ai tecnici di-- .
radiologia medica (Art. 5 c.1 CCNL 7.4.1999 biennio economico 2000-2001): n° 105 tecnici x € 103,29 mens
decorrenza 21.9.2001.

Risorse derivanti dalla destinazione di quota parte delle Risorse aggiuntive regionali come previsto da
contrattazione integrativa - (Art. 4 c.1 CCNL 7.4.1999 biennio economico 2000-2001).

Art.29 comma 3 CCNL 19.04.2004: Incremento di 1,15 € mensili ( € 13,80 annui) per dipendente in servizio al
31.12.2001 (3731) solo per il 2002

| A5 [INCREMENTUDECREMENTI ANNUI _ 0,0 -303,67] -28.370.41] w1477 | 26.590,01] 24.438,49] -32.604 98] -32.60
| 46 | TotaLe Fonpo spenpiBILE _ 6.620.430,94] 6.471.303,79) 6.494.242,56] m.uuu.znm_ [ 6.538.238,82] 7.023.656,61] 7.340.988,60] q.ﬁc.gub&
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FONDO B: Finanz. fasce retrib, Pos. Org., della parte comune dell'ex ind. di qual. profess. e delle ind. prof. Spec. (Art. 31 CCNL 19.04.2004 gia Art. 39 CCNL 07.04.1999)

_ N°® _Ummnx_N_Ozm VOCI 1998 1999 2000 2001 _ _ 2002 2003 2004 2005
B1 |Fondo delie Fasce 5.724.675,47 5.700.576,43 7.226.835,93 7.892.048,48 8.417.898,93 9.422.393,58 9.582.326,10
MMNMWN_“M”MH%:EE della professione infermieristica e del livello Vill® bis (art. 40, commi 1 e 2 CCNL e allegati 6 & 7 61.148.50 72.211,00 80.975,28 0,00 0,00 0.00 0,00
Consolidamento RIA personale cessato - (Art, 3 ¢.3 lett.a) CCNL 7.4.1999 biennio ec. 2000-2001). 149.160,03 140.573,62 158.788,76 159.932,52 92.824,55
Consolidamento rivalutazione valore delle fasce all'1.7.2000 e al1.1.2001 derivante dal CCNL 20.9.2001 131.580,31

Anno 2001: 3.767 dip. X 13.000 x 12 mesi = 587.652.000= € 303.496,93.[Art. 3 ¢.3 lett.b) CCNL 7.4.1999 biennio ec.

2000-2001]. 303.496,93

Incremento Fondo derivante dal trasferimento di risorse relativo a indennita di rischio radiologico spettante ai tecnici di
radiologia medica (Art. 5 ¢.1 CCNL 7.4.1999 biennio economico 2000-2001): n° 105 tecnici x € 103,29 mensili -
decorrenza 21.9.2001.

Consolidamento Risorse Aggiuntive Regionali destinate ai dipendenti gia in categoria D e Ds: (€ 1.549,37 12x13) x n°
152 dip. in servizio al 31.08.2001 - Art. 8 c.4 CCNL 7.4.1999 biennio ec. 2000-2001) - Si consolida nel 2002

Art.31 comma 3 CCNL 19.04.2004:incremento derivante dal E.mmnmoq valore delle fasce a seguito della loro:
rideterminazione decorrente dall'1.01.2003 .

Art.31 comma 5 lett. b) CCNL 19.04.2004: Valore economico corrispondente agli aumenti 1.P.S. prevista per il personale
i cui all'Art. 28 (inf.generici, psichiatrici e puericultrici) in alternativa allo 0,12% MS 2001

Art.31 comma 4 lettera a) primo capoverso CCNL 19.04.2004:risorse pari a € 2,00 per tredici mensilita ( € 26,00 annue).
per dipendente in servizio al 31.12.2001 (3731) per dare attuazione all'art. 18 "Nuovi Prof

Art.31 comma 4 lettera a) secondo capoverso CCNL 19.04 2004:risorse pari a € 4,05 per tre mensilita ( € 52,65
annue) per dipendente in servizio al 31.12.2001 (3731) per dare attuazione alfart. 19 “Sviluppo prof. Tecnici e Amm.vi

Art.31 comma 5 lettera ¢) CCNL 19.04.2004 = 0,17% M.5.2001 (MS 2001 = € 84.075.826)
all'art. 19 "Sviluppo prof. Pers. gia in categoria D con funzioni di coordinamento”

orse per dare attuazione

B2 FONDO DELLE FASCE 5.724.675,47 5.700.576,43 7.226.835,93 7.892.048,48 8.417.898,33 9.422.393,58 9.582.326,10 9.675.150,65

B3 |Quota fondo delle fasce trasferita temporaneamente a produtti 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00

B4 |TOTALE FONDO DELLE FASCE 5.724.675,47 5.700.576,43] 7.226.835,93 7.892.048,48 8.417.898,93) 9.422.393,58 9.582.326,10) 9.675.150,6:
Finanziarnento nuovi profili con oneri a proprio carico (art.37, comma 2, CCNL) 0 0 0 0 0 0 0

Quota minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di dotazione organica a partire da 01.01.99 (art.39, comma 4, lettera , 0 . 0
b, CCNL) : .

Risorse derivanti dal fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di

disagio, pericolo o danno in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi, anche a 0 0 0 1] 0 0 0
parita di organico (art.39, comma 4, lettera d, CCNL)

Incremento per finanziamento indennita per le posizioni organizzative (art.39, comma 5, CCNL) 434,85 33.048,23 35.657,30 31.344,95 32.640,40 32.604,95 32.604,95
Finanziamento per incrementi dotazione organica (art. 39, comma 8, CCNL) 0 0 0 0 0 0 0
Rimborsi personale comandato ) 0 0 10.679,83 8.995,89 9.879,39 0,00 0,00

Risparmio RIA del personale cessato dal servizio - (Art. 3 ¢.3 lett.a) CCNL 7.4.1999 biennio ec. 2000-2001.

68.554,55

46.633,45

78.213,45

73.128,95

: FONDI COMPARTO EURO xls - Scheda: FONDO B

51.213,18

da definire



FONDO B: Finanz. fasce retrib, Pos. Org., della parte comune dell'ex ind. di qual. profess. e delle ind. prof. Spec. (Art. 31 CCNL 19.04.2004 gia Art. 39 CCNL 07.04.1999)

— N° _Ummom_N_OZm<OO_ 1998 1999 2000 2001 _ _r 2002 2003 2004 _ 2005 _

Risorse derivanti dalla destinazione di quota parte delle Risorse aggiuntive regionali come previsto dalla contrattazione:
integrativa - Anno 2001 - (Art. 4 ¢.1 CCNL 7.4.1999 biennio economico 2000-2001).( 1,6%) i

Risorse Aggiuntive Regionali destinate ai dipendenti gia in categoria D e Ds: (€ 1.549,37 :12x13) x n° 152 dip. in servizio’

al 31.08.2001 - Art. 8 c.4 CCNL 7.4.1999 biennio ec. 2000-2001) - solo anno 2001 Decorrenza 1.9.2001. 98.126,81

Incremento Fondo derivante dal trasferimento di risorse relativo ndennita di rischio radiologico spettante ai tecnic
radiologia medica (Art. 5 ¢.1 CCNL 7.4.1999 biennio economico 2000-2001): n” tecnici x € 103,29 mensili - decorrenza
21.9.2001.

Art.31 comma 3 CCNL 19.04.2004:incremento derivante dal maggior valore delle fasce a seguito della loro
rideterminazione decorrente dall'1.01.2002

36.151,98

Art.31 comma 4 primo periodo e Art.32 CCNL 19.04.2004:Quota destinata dalla C.I. alla riparti
dell'Art.32 pari a € 133,90 per dipendente in servizio al 31.12.2001 (3731)

ione delle risorse

499.580,90 499.580,90

Art.31 comma 5 lett.c): valore economico corrispondente allimporto necessario per i passaggi dalla cat.D iniziale alla.
cat.Ds all'1.09.03

Incremento Convenzione Centro Regionale Prevenzione (delibera 991 del 6.6.2002)

Riduzione fondo per finanziamento passaggi verticali Bs utilizzando I'articolo 18 del CCNL 19.4.2004

B5 |INCREMENTIDECREMENTI ANNUI 0,00 403.432,60) 186.897,18| 227.249,37| 244.207,56] 543.964,68| 396.622,31 143.370,47|
_ B6 _ TOTALE DISPONIBILITA’ 5.724.675,47 6.104.009,03 7.413.733,11 u.._._w.mwﬂm_ _! 8.662.106,49| m.mam.wmmbm_ 9.978.948,41 m.w._PmN‘_.dma
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FONDO C: Finanziamento del fondo produttivita' collettiva per il miglioramento dei servizi e premio della qualita® delle prestaz. Individ. (art.30 CCNL 19.04.04).

GNO 2005

* N°® _Ummnm_N_Ozm VOCI _ 1998 _ 1999 _ 2000 _ 2001 1_ — 2002 _ 2003 _ 2004 _ 2005 _

Fondo Produttivita Collettiva 5.284.174,59 4.547.237,96 4.547.237,96 4.547.237,96 4.547.237,96 4.547.237,96 4.547.237,96
| c1 [rotaLe Fonpo proDUTTIVITA COLLETTIVA _ 5.204.174,59) 4.547.237,9¢] 4.547.237,9¢] asa1.23794 | 4.547.237 96| 4.547.237,99] 4.547.237,96] 4.547.237,96)

Quote derivanti dall'applicazione di leggi che destinano una parte dei proventi dell'Azienda ad incentivi per il personale

(art.38, comma 4, lettera a), CCNL 7.4.99). .00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.0 0.00

Incrementi derivanti da economie di gestione accertate sulla base del consuntivo 1997 dal Nucleo di Valutazione (art.38, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

comma 3, lettera b), CCNL 7.4.99).

Quota fondo lavoro straordinario utilizzato temporaneamente nel fondo della produttivita collettiva (art.38, comma 3, lettera 476.581,14 491.020,00 487.485.29 364.193,02 384.193,92 0,00 0,00 0,00

d), CCNL 7.4.99)

Quota fondo Particolari Condizioni di Lavaro utilizzato temporaneamente nel fondo delia produttivita collettiva. 0,00 0,00 0,00 226.013,69 329.305,07 325.498,48 0,00 0,00

Risorse derivanti dalla attuazione della legge 449/97 art.43 commi 3 e 5 (art.38, comma 4, leltera a), CCNL 7.4.99):

derivanti da proventi per Attivita Libero Professionali intramuraria (al petto degli oneri riflessi). Per il 2001 vedi ordinanza 0,00 0,00 77.594,03 167.023,62 0 434.000,00 da definire da definire

n® 25 del 22.10.2002 e art. 57 ¢.2 ultimo periodo.

Risorse derivanti da economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale nei limiti previsti -

dalla legge 662/96 (20% risparmi anno precedente) (art.38, comma 4, lettera a), GCNL 7.4.99). 13.374,31 112.203,37 211.953,63 295.943,41 342.393,73 331.615,14 355.851,37 da definire

Risorse aggiuntive aziendali derivanti da avanzi o pareggio di bilancio ovvero da programmi finalizzati al raggiungimento

del pareggio di bilancio sulla base del consuntivo 1997 (art.38, comma 4, lettera b), CCNL 7.4.99). #95:858,60 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 U.00 4,00

Rimborsi personale comandato 0,00 0,00 0,00 11.625,86 15.443,05 6.445,81

Quota fondo produttivita collettiva destinata al finanziamento del fondo per il finanziamento delle fasce retributive dal
01.07.99 pari al 15% dal 30.06.1999 (art.38, comma 7, CCNL 7.4.99) (totale fondi produttivita anno 1999 al netto
trasferimenti ARPAV x 15 %)

-4(01.226,88

Risorse da Incremento Convenzione Centro Regionale Prevenzione (delibera 991 del 6.6.2002) 2.011,08 2.011,08 2.011,08
Art.30 comma 4 primo periodo e Art.32 CCNL 19.04.2004:Quota destinata dalla C . alla ripartizione delle risorse dell'Art 32 . . 000 0.00 249.790.45
pari a € 133,90 per dipendente in servizio al 31.12.2001 (3731) .. , , G ' St
_ C2 __zn_mm_smzq_\_umnxm_smz._._ ANNUI 201.996,50| 777.032,96] 1.084.800,50] _ ﬂ.cwu.uha.wm_ 1.099.570,51 357.862,45 251.801,53
_ _0031:,_,>N_Ozm RESIDUI “
8
T
\
Residuo Fondo Lavoro Straordinario e Particolari Condizioni 128.022,04 328.978,78 377.538,12 282.925,07 153.983,15 174.127,27 649.585,53 999.566,37
Residuo Fondo delle Fasce ~ 4 642.080,38 715.457,00 1.051.560,24 648.806,73 281.949,71 1.567.918,37 905.287,67
Residuo Fondo Produttivita >~ 46.387,24 497.577,79 553.685,82 1.329.510,94 3.014.119,00 4.247.975,04 3.067.882,77 1.231.876,10
_ Cc3 _..‘O._.>_.m RESIDUI 413.099,73 1.500.547,47] 1.646.680,94] N,mmu.wum.ma_ — 3.816.908,88 4.704.052,02] 5.285.386,67| 3.136.730,1 _
1.292.554,34 1.345.213,22 1.345.213,22 da definire da defini
come da Art.30 CCNL 19.04.2004)
Applicazione Art. 30 comma 3, lettera ¢) CCNL 19.4.2004 - Incermento pari allo 0,6% Monte Salari 2001 (rif. Delibera : -
Regione Veneto n° 4308 del 29,12 2004) : 504.829,96 504.829,96 da definire da definire
— Cc4 _404>_.m RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 955.151,60| 939.257,58 969.415,76 _ A.mmc.aau.._u_ A.umc.cau.._m_ Pcc_ o.oo—
* Cc5 _._.04.>—.m DISPONIBILITA' ANNUA 7.938.341,03] 7.189.039,51 7.940.367,62 w.muw.mww.cw_ _ :.Nmﬂ.mua.aﬂ_ —N.Noe.wou.mm_ Ao.._@c.amqu_ 7.935.769,6. _

N.B.: per 'anno 2003 I'ammontare di € 434.000 derivante dai proventi dell'Attivita libero Professionale rappresentano la stima del biennio 2002-2003 la quale protra subire variazioni secondo le indicazioni defin

e a cura dell'Ufficio Attivita Libero Professionale.
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