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L'a!'t. '37 d*i *CNL 1$SE€S*Ì sotl*scritt* in daia 7"4.19*S prevede sÈ 3* ssntrrra iÉ

paasaggi* *ffzzst'ltafe dei dipenCenti e!Í'!ntern* de$lc n:edestr:ra e*tegeria tre p;"*f!]i d]v*ersi
deits stesso iiv*ii*, a domscrda degi! {nt*ressat! ahe siana ln pcss*ses c{ei r*qurisiti *u}Èura$}
* pr*f*ssiena[i prevlsti per €'eecess* a6 prof?l* dafl* rispeffiEva de#*c'atcría {af!.'t C*ruL
rnedesirno).

*we sia richiest* iÌ p*s***<s* di rmsi*iti abltltativl pre*e*"Èti-i r9a dispc*ialcni d! legge,
ústrluftqu* la verifica d*lf'idoneità prcfess:*naie va fatta in vía prev*ntiva an*he mediants
prúv* t**rie*gr*ti*e"
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AÌ riguard*, # stata fatta una veriflca riguardar:Ée *e d*rnandé dt passaggic
*rizzsntafe perusnute n*iB'ultims biennio, da ped* de$ ciip*ndenti deE eqinparta ail'intern*
de€{a med*slma cet*gsria tra praf?}i dirr*n*i del!* st*ssc NiveF[*. La partp$ pubbliea, fatte ie
opp*rtune verifiehe rigu*rdo ei s*rv*izi lntersssati, propone cii av'rriarelle pr*cedure per i
passaggi srízzentafi di sui trattasi, in eFp{ieazicne d+{Í'art. t7 eeruL 7"S4.1$gS,
reiativamer:ie alie eategori* ed al rÌumer# di *per:air* indi*atr r:ell'alf*gate prespettoi' dr&

riguarde'd+eseríxaz@
iet@.

Le parti **ns*rd*n* quir"rdi cNre !e srstuteui*ni circe i* possess* d! a"*qr:Esiti s.lltr"lraii *
professio*aii per i'aceess$ s* prefil*, venga effettuat* d'uffiei* sla !n base alla
dccuraentauior-le esibita *w€r* presente a fassíc*i* p*r**n*f* *Í:* attr*vers* u*e
valutazícnc di tip* pratico.
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La va{utazi*ne d'uffielc sarà effesuata da} Seruizi* dst Ferssneie ren qu*nt*
rrguarda it passaggic a{ pr*fils emmis':istrativ* e *aín"'lvalg**d* [ respen*ebifi d*í s*-vizÉ
inieressat{ per qua*t* *"igr.;arda il passaggí* *Í pr*fiJc div*rse {e*on*me{s, fesni*o * iùsanitario;" Y1
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ART. 17 GCNL î99812AM: ULTERIORI PASSAGGI
ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA B e BS.

A seguito dell'applicazione dell'intesa sottoscritta in data 15.M.2005, riguardante eriteri e
procedure per i passaggi orizzontali di cui all'articolo 17 CCNL, sono pervenute numerose
domande di dipendenti interessati al passaggio dal ruolo tecnico al ruolo amministrativo,
all'interno delle medesime categorie B e BS.

ln proposito, le parti intendono dar corso ad ulteriori passaggi, considerando da una parte
le esígenze di servizio, e dall'altra le aspettative del personale.

Riguardo alle domande pervenute alla data odierna, viene evidenziato che sono state
proposte da no 5 dipendenti che rísultano già assegnati in modo continuativo, da almeno
sei mesi a mansioni di carattere amministrativo, mentre le rimanenti riguardano dipendenti
assegnati a compiti propri della categoria profilo di appartenenza.

Viene inoltre fatto presente dai rapp!'esentanti aziendali che al momento attuale vi è
particolare carenza di attività segretariale presso il P.o. divenezia.

Da ultimo, è pervenuta anche l'istanza di un dipendente per il passaggio da Operatore
Socio Sanitario categoria BS a Operatore Tecnico specializzato Bagnino - stessa
categoria di cui le parti riconoscono la necessità e l'urgenza di copertura del posto, stante
il particolare carico di lavoro nella stagione estiva e tenuto conto che al momento vi sono
soltanto due dipendenti a svolgere detta attività.

Le parii eoncordano quindi, per il momento, di avviare le procedure per i passaggi alla
categoria B e BS nei ruoio amminístraiivo, nell'ambito delle richieste pervenute,
relativamente a:

- il personale già assegnato a compiti di natura amministrativa in modo continuativo
da almeno sei mesi;

- íl personale disposto ad essere assegnato, a seguito del passaggio al ruolo
---:'^:^t_-t:..^ _f l^ _^l: J: _^_.:_:_ _il':_a^___amminisiiaÌivo, aiie secii úi sei-vizio aii'inierno dei P.o. di venezia. Ai i'iguai'do,
prima di procedere alla verifica dei requisiti culturali e professionali, i dipendenti
che hanno richiesto il passaggio saranno formalmente interpellati;
il .,ti^^^-r^^- ll olpenoente che ha chiesto il passaggio ex art. 17 CCI'{L ad Opera'rore tecnico
specializzato bagnino cat. BS.

Per tutto quanto compatibile, viene per il resto confermato quanto già stabilito nella
precedente intesa dí data 15.04.2005.
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