Art. 17 — CCNL 1998-2001
teri e procedure per i passaggi all’interno di
ciascuna categoria
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LUart. 17 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 7.4.1999 prevede al 3° comma if
passaggio orizzontale dei dipendenti all'interno della medesima categoria tra profili diversi
dello stesso livelio, a domanda degli interessati che siano in possesso dei requisiti ::Liéw i
e professionali previsti per 'accessc al profilo dalla rispettiva deciaratoria (all.1 CCNL
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medesimo). - o
Ove sia richiesto il possesso di requisiti abilitativi prescritti da disposizioni di iegge, o

comungue la verifica dellidoneitd professionale va fatia in via preventiva anche mediante
prova {eorico-pratica.
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Al riguardo, & stata falta una verifica riguardante le domande cj: g:)assaggm
orizzontale pervenute nell'ultimo biennio, da parte dei dipendenti del comparto ail'interno
della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livelio. La parte pubblica, fatte le

opportune verifiche riguardo ai servizi interessati, propone di avviare/le procedure per |

passaggi orizzontali di cui frattasi, in applicazione dellart. 17 CCNL 7.04.1999, 3
relativamente alle categorie ed al numero di operatori indicati neil'allegato Qr@speﬁcp% §
dande ie spiegazioni richisste dalle00-SS. riguardoaliemotivazioni-dsila-sealta e Y
fexichieste pervenuis. 5
C
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Le parti concordano quindi che le valutazioni circa il possesso di requisiti culturali e ﬁ
professionali per Paccesso al profilo, venga effettuato dufficic sia in base salla
documentazione esibita ovverc presente a fascicolo personale che aftraverso una
valutazione di tipo pratico. ,
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La valutazione d'ufficio sara sffettuata dal Servizic del Personale per quanto
riguarda il passaggio al profilc amministrativo e coinvolgende | responsabili dei servizi
interessati per quantc riguarda il passaggio sl profilo diverso {economale, tecnico o
sanitario). !
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ART. 17 CCNL 1998/2001: ULTERIORI PASSAGGI
ALL’'INTERNO DELLA CATEGORIA B e BS.

A seguito dell'applicazione dell'intesa sottoscritta in data 15.04.2005, riguardante criteri e
procedure per i passaggi orizzontali di cui all'articolo 17 CCNL, sono pervenute numerose
domande di dipendenti interessati al passaggio dal ruolo tecnico al ruolo amministrativo,
allinterno delle medesime categorie B e BS. :

In proposito, le parti intendono dar corso ad ulteriori passaggi, considerando da una parte
le esigenze di servizio, e dall'altra e aspettative del personale.

Riguardo alle domande pervenute alla data odierna, viene evidenziato che sono state
proposte da n° 5 dipendenti che risultano gia assegnati in modo continuativo, da almeno
sei mesi a mansioni di carattere amministrativo, mentre le rimanenti riguardano dipendenti
assegnati a compiti propri della categoria profilo di appartenenza.

Viene inoltre fatto presente dai rappresentanti aziendali che al momento attuale vi &
particolare carenza di attivita segretariale presso il P.O. di Venezia.

Da ultimo, e pervenuta anche l'istanza di un dipendente per il passaggio da Operatore
Socio Sanitario categoria BS a Operatore Tecnico specializzato Bagnino — stessa
categoria di cui le parti riconoscono la necessita e 'urgenza di copertura del posto, stante
il particoiare carico di lavoro nelia stagione estiva e tenuto conto che al momento vi sono
soltanto due dipendenti a svoigere detta attivita.

Le parti concordano quindi, per il momento, di avviare le procedure per i passaggi alla
categoria B e BS nel ruoio amministrativo, nel’ambito delie richieste pervenute,
relativamente a:

- il personale gia assegnato a compiti di natura amministrativa in modo continuativo
da almeno sei mesi;

- il personale disposto ad essere assegnato, a seguito del passaggio al ruolo

prima di procedere alla verifica dei requisiti culturali e professionali, i dipendenti
che hanno richiesto il passaggio saranno formalmente interpellati;

- il dipendente che ha chiesto il passaggio ex art. 17 CCNL ad Operatore tecnico
specializzato bagnino cat. BS.

Per tutto quanto compatibile, viene per il resto confermato quanto gia stabilito nella
precedente intesa di data 15.04.2005.
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