
RETRIBUZIONE Dl PRODUTTIVITA': ASSEGNAZIONE ULTERIORE
RESIDUO ANNO 2A04.

Le parti richiamano l'ultima intesa sottoscritta in data 18.02.20A5 riguardo alla retribuzione

di produttività nella quale tra I'altro viene fatta riserva relativamente alla definizione

dell'utiiizzo ciei resiciui dell'anno 200'i.

Verificata I'attuale capienza del fondo, seppur prowisoriamente determinato, in attesa

della definizione in sede nazionale e regionale del prwisto 2' biennío economico (anni

ZOO4-ZOO5), rimane nella disponibilità dei residui anno 2004 un importo pari a circa Euro

1.400.000,60, cui va aggiunto un importo di circa Euro 1.000.000,00 conispondente- alla

quota dello 0,6y" sut móite salario anno 2001 assegnato per ciascuno dei due anni 2OO2

e 2003, a seguito della deliberazione regionale n" 4308 di data 29.12.2004 con cui è stata

approvata I'intesa sindacale di data 21.12.2AM

Le parti, tenuto conto delle indicazioni regionali in ordine all'utilizzo delle quote dello 0,60/o

sul 
'monte 

salario ZOO| , ritengono di poter utilizzare un importo del fondo pari a circa il

TAo/o del residuo complessivo, convenendo sul fatto di aver già riconosciuto per gli anni

ZOO2 e 2003 un importo economico alle unità operative che avevano patito particolari

disagi/criticità dovute a riorg anizzazioni aziendali e/o in rapporto ai volumi di attività

assegnati.

Si concorda quindi di destinare un importo complessivo pari a circa Euro 1.725.000,00 da

distribuire in quota unica per ciascun dipendente in servizio nell'anno 2OO4, in base alle

proporzioni già stabilite per le categorie e livello economico, oltre che della

regolamentazione tutta in vigore per l'anno 2OO4,

Le quote vengono riportate nella allegata tabella, riepilogativa degli importi già distribuiti e

degli incrementi previsti dal presente accordo.

Le parti infine fanno riserva di un ulteriore verifica con il mese di settembre p.v. riguardo

alle quote distribuite in arconto sulla retribuzione di produttività anno 2OA5 e ad eventuali
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