
RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVIT

L'Azienda ha provveduto a definire it fondo destinato alla retribuzione di
produttività p€ìr I'anno 2005, alla luce anche di quanto indicato dalla
deliberazione tli G.R. n'4308 del 29. n.A4 avente ad oggetto Linee generali
di indirizzo p(|r lo svolgimento della contr6ttazione iÀtégrativa relàtiva al
personale del Comparlo Sanità CCNL 19.04.2004, pervenuta in data
28.A1 2005.

Le parti si dattno atto che il fondo viene prowisoriamente determinato, in
attesa della definizione in sede nazionale e regionale del previsto 2" biennio
economico - anni 2A04|Z0AS.

E' residuato d;li vari fondi al 31 .12.2A04 un importo pari ad € Z.AT4.AA0,00
che dovrà esserre assegnato al fondo per ra produttività.

ln proposito, fatte le debite valutazioni, pur in attesa delta definizione
dell'intesa sullit produtrività per I'anno 2005, le pafti ritengono opportuno, e
quindi concord:tnCI:

- di erogar3, a titolo di retribuzione di produttività a valere nell'anno ZAA4
un impor.o pari al 15% dell'irnporto base già attribuito (quote rnensili +
2a% quola legata alla valutazione individuale) a ciascun dipendente in
relazione alla categoria dl appartenenza: I'importo sarà corrisposto
secondo la regolamentazione già in vigore per I'ann o zao4;- di manlelere inoltre per I'anno 2005 I'aumento del 15% sugli importi
mensili t:rogati a titolo di acconto, per compensare lo stato di
avanzamento degli obbiettivi assegnati; corrispondentenrente sarà
mantenuta anche la quota legata alla valutazione individuale. Gli importi
da eroga-e, a titolo di acconto mensile vengono guindi determinati per
ciascuna categoria, come da tabelle allegate.

Da "1.01.2005, il periodo di franchigia per le giornate di assenza (all'interno
della quale non vengono attuate riduzioni di importo della retribuzione di
produttività) viene portata dagli attuali 7 a 30 giornilanno. Vengono
confermate le assenze dal servizio che non riducono la retribuzione di
produttività iqx+l*e, 
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L'importo relativo al 20A4 sarà corrispcsto al personale avente titolo con la
busta paga de mese di marzo 2005. L'aggiornamento delle quote riguardantÍ
I'anno 2005 sarà attribuito con lo stesso stipendio del mese di marzo 2005.

Con riserva - per il resto - di definizione dell'intesa sulla retribuzione di
Produttività - etnno 2095J., *,"i 
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NOTA A VERBALE
,\CCORDO "RETRIBUZIOI.JE DI PRODUTTIVITA "'

AZIEI.{DA ULSS N. 12 VEì{EZIANIA

LA SCRTVEhITE SEGRETERIA TERRITORIALE DI VENEZIA zuTIENE DI
PROCEDERE ALLA SOTTOSCRIZIO}{E DELL'ACCORDO DI CLN
ALL'OGGETTO RELATIVAME,NTE ALL'AUMEhITO PER GLI ANIì{I 2OA4-
2005 DELLE {IUOTE, INCENTIVAI{TI PARI AL 15% DELL',IMPORTO BASE
GIA' ATTRIBIJITO, COI{SAPEVOLE DE,LLA }IECESSITA' DI TUTELARE, II{
MODO RESI'OI..ISABILE, GLI INTERESSI ECONOMICI DI TUTTI i
LAVORATOR. DEL COMPARTO.

ALTRESI'CfN LA PRESENTE NOTA IMPEGNIA GiA'DA ORA
L'AMMINISTTAZIONE A VALUTARE LA I.{ECESSITA' DI PROCEDERE CON
I FONDI RESI])TJI 2OO4 NON IJTTLIZZATI DALLA SUCCITATA OPERAZIONE
ALLA EROGAZIONIE DELLA DIFFEREì-IZA ECOhIOMICA (EX QUOTA "B") A
QttEi LAVO TATORT hrON BENIFICIARI CFm HANNO COMLI.{QUE
RAGGIINTO GLI OBIETTIVI AZIENDALI E CF{E AD OGGI SI VEDOì{O
A|{CORA DTSCRTMTNATT I}r QUANTO FlA}lNO RICEV-UTO tIN
TRATTAMEN'|O ECONOMICO ME,I'JO FAVOREVOLE.

MESTRE 18 FrìBBRATO 2oof

SEE NETERIA TENNITORIALE
VIA MON]'ENERO 94 * 30Î70 MESTRE.VENEZJA_ÎEL./FAX ()4I.53.43. T33
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