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COMPENSI AL PERSONALE DI COLLABORAZIONE O"'OîWI
PAGAMENTO DEI DIRIGENTI SANITARI

ll personale di collaborazione viene compensato utilizzando I'apposito fondo alimentato
da:

a) una quota pari al SQo/a delle.. risorse complessive destinate all'Azienda per laremunerazione.dei costi generali di organizzazione relativi a prestazioni liberoprofessionali intramgafe eseguite, individualmente o in équipe, su scelta diretta o
richiesta da parte dell'utente;

b) una quota pari al 50% delle..risorse complessive destinate all'Azienda per la
remunerazione. dei costi generali di organizzazione relativi a prestazioni liberoprofessionali intramurarie eseguite, individ-ualmente o in équipe, in base aO àpposita
convenzione con altre aziende o entidel SSN, strutture sanitarie, istituzioni pu'nblicne
non sanitarie - c€mpreso INAIL -, istituzioni socio - sanitarie senza scopo di lucro esoggetti privati;

c) una quota pari al 2,13o/o dell'ammontare dei compensi conispostí per le prestazioni
aggiuntive richieste dall'azienda, ad integrazione dei!'attività istiiuzionale;

d) una quota delle risorse complessive destinate all'Azienda per la remunerazione deicosti generali di organizzazione relativi a prestazioni rese 
" t"g"*ento a t'erzi,determinata di volta in volta e comunque non inferiore all'lyadelle iirorr" stesse.

Ai fini della attribuzione dei compensi, si considera personale di collaborazione quello che,senza partecipare alla esecuzione della prestazione, difatto è ilúilato, direttamente oindirettamente, per assicurare lo svotgimento delle àttiuita, individuaó in applicazione deiseguenti criteri:

A) collaborazione diretta:

il personale addetto ai compiti connessi all'accesso alle or"r*=,oni ecj alla ioro

sub c) e d)' L'individuazione nominativa è preventiva, con riferimento a 
"o*pitispecificamente indicati;

B) collaborazione indiretta:

'l frrffn il haronnala A^l -,.^l^ ^*-r^i^L-^Lllvrlu ii PE' -rrr rcils L.l'i I uuru aiitmillistralivo gc li pgrsonaig assegnato ad uffict
amministrativi e addetto a mansioni riferibili a quelle proprie lel personale
amministrafivo, in base ad attestazione dei r.elativi resnnnsahili'
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il personale addetto alla consegna dei referti presso le portinerie ospedaliere;

il personale infermieristico e tecnico sanitario addetto alt,assistenza nelleunità operative che net'anno pi".*dqnte ablfano-àfrettuato un vorume diprestazioni libero professiohali:íh regíme al rnévéro ordinario superiore atrenta casi;

il personale infermieristico e tecnico sanitario addetto ad attività disleriliTzazione del materiale ehirurlico pr"r* ipi"*iài ospecalierineiqualí ilvolume complessivo delle prestaziéni tibero proíessioìai effettuate nell,annoprecedente in reqime di ricovero ordinqli";J ;;;Jo diurno sia stato noninferiore a cinquanta casi.

Restano esclusi dall,attribuzione:

- i dipendenti che nell'anno abbiano percepito compensi incentivanti ad altro titolo diimporto pari o superiore, erogati còn caratt"té oi continuita (es. L. Merloni ter,commissioni invalidi ed eventuai altri ;É"-J;;;;;Io 
""r"r" individuati congiuntamentecon le OO.SS);

;tl5rJj:3i'|n":5 
siano stati assegnati ai compiti di coilaborazione per un tempo
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4.

Entroilmesedigennaiodiciascunannolepartid

::lj,?3;#É':13.:lì*lo"-1,:'^1.,,^*il'3 I'i"siil. der personare impesnato, ed ircorrispondente debfto gr#1g ni orne11,e_11i ;i;'il" d::;"ffi;:9,?,.jTli.rlilildjrjj
::TffiH:"1il'031*30#"di.querrò oeterminaià-p"i it p"'.ronàÈi'ì",.npo pieno, con

Le somme non attribuite o, comunque, non corisposte sono versate al fondo perrincentivazione deila produtiivita óàrntiiuà d;r ;;;;1".

Le disposiziani del regolamento aziendale per la disciplina dell,attività libero professionale
;ixrxT:;il':rtffffi" 

iivedute e mooiricate?rù .t[éra dei principi eiei criteri definiti con

|fr"5ffir:;ffi:?,Îilr"""a concordare modalità e compensi per t'attività connessa aue

dirioenfi dei,g_rrr. úv!
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AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA

23 giugno 2005

MODIFICHE E INTEGRAZIONI ALL'ACCORDO DOC. n.2 del 18.2.2005

Le parti concordano che:

f . il punto 2 della lettera B dell'accordo - doc. 2 in data 18.2.2005 è sostituito dal seguente:

""2. il personale addetto alle portinerie degli ospedali e delle altre sedi di servizio

' dell'azíendd"'

2. dopo il punto 4 della lettera B dell'accordo predetto è aggiunto il seguente "" 5. Il personale

di categoria A - B - Bs addetto alle strutture ospedaliere di pronto soccorso che svolgono

attività in favore dell'INAIL, non avente qualifica infermieristica e, comunque, non addetto

in via eontinuativa a compiti di diretta cooperazione con il medico in occasione dello

svolgimento di tale attività."".

f")
Le parti convengono, altresì, che i compensi di cui all'accordo in epigrafe (pettano anche al

personale che al momento dell'assegnazione dei compensi stessi risulti assente dal servizio; i

compensi verranno messi in pagamento nel mese successivo alla ripresa dell'effettivo servizio ed il

termine per il recuperojel relativo debito orario decorrerà dallo stesso mese.
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sede legale: 30174 Venezia - Mestre - tel. 0412607111 - via Don Federico Tosatto, n. 147
C.F. e P. IVA 02798850273 - casella postale: 142 - cod. id. 050.112 - sito internet: www.ulss12.ve.it - e-mail: azienda.sanitaria@ulss12.ve.i1

Conruni d! Venezia - Ca.vallino Treoodi - Ma.reon - Quarto d'Allino
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