
,l .,-**-.-' ,

: N L tlg,:aL,zoo{ "Nuovl PRoFt Ll"

,lîl

ll nuovo CCNL prevede I'istituzione nella cat. C, ruolo Sanitario, del profilo della
puericultrice esperta, nonché del profilo di esperto anche per i profili dell'infermiere
generico e psichiatrico con 1 anno di corso e, nel ruolo tecnico il profilo dell'operatore
tecnico specializzato. L'allegato 1 al CCNL integrativo del 20.09.2001 è modificato con la

declaratoria ed i contenuti mansionistici relativi ai nuoviprofili.

L'art. 18 del CCNL 19.04.2002 dispone che per ipassaggi alla cat. C del personale dei
corrispondenti profili attualmente inquadrati nella cat. B. liv. economico BS, si applicano i

criteri di cui all'art. 16 del CCNL 7.04.1999, opportunamente combinati e ponderati, tenuto
conto in particolare della verifica della professionalità acquisita anche attraverso percorsi

formativi attuati in relazione alle esigenze organizzative delle aziende ed enti. ll passaggio
alla cat. C del per^sonale sopraindicato comporta la contestuale soppressione dei
corrispondente posto della cat. B. liv. economico BS.

Per facilitare I'istituzione nella dotazione organica dei nuovi profili, mediante
trasformazione di posti già ricoperti dal personale destinatario del beneflcio, il CCNL
prevede che alla copertura degli oneri contribuisca, oltre alle specifiche risorse di cui
all'art. 31, comma 4, lett. A) primo alinea, anche il valore delle fasce eventualmente già
attribuite a ciascun dipendente interessato.

Per quanto riguarda i passaggi previsti per i profili del ruolo sanitario (Puericultrici,
lnfermiere Generico e Psichiatrico con 1 anno di corso), le parti concordano sulla
possibílità prevista dal CCNL di verificare la professionalità acquisita attraverso un
apposito percorso formativo, con verifica finale.

Al riguardo si concorda di affidare alla Direzione Sanitaria ed all'Ufficio Formazione e
Aggiornamento Professionale I'organizzazione di un corso formativo per tutto il personale
interessato del ruolo Sanitario, con le seguenti indicazioni, che tengono conto sia delle
esigenze dell'Azienda che degli interessati:

+ Corso sul rischio biologico, con partecipazione obbligatoria con esame/test finale;

= Durata circa 10 ore, da tenersi per moduli in 2 sedi (di Venezia e Mestre), in orario di

servizio e con modalità tali da consentire la partecipazione a tutti gli interessati (si

tratta di 240 infermieri generici, 5 infermieri psichiatrici e 10 puericultrici);

= Gestione del corso e test finale affidato alla Direzione Sanitaria ed ad una
commissione composta dai docenti,

interessato) dovrà concludersi
entro tale data, l'Azienda si
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impegna a procedere comunque all'inquadramento nella cat. C del personale interessato
entro l'1.05.2005.

I dipendenti che non possono partecipare al corso per giustificati motivi (in particolare
perché assenti per malattia) potranno partecipare ad analoghi corsi successivi previsti con
contenuti analoghi, già previsti entro il corrente anno, per altre figure di personale di
assistenza.

Per quanto concerne il passaggio alla cat. C degi operatori del ruolo tecnico, le parti
convengono sull'opportunità di esaminare la questione assieme agli altri passaggi vertrcali
previsti per il personale appartenente ai ruoli tecnico ed amministral0oldi"cui all'art. 19
lett. a).
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