VERBALE DI ACCORDO
PER IL RICONOSCIMENTO DI UN COMPENSO INTENTIVANTE AL PERSONALE CHE
HA SVOLTO FUNZIONI DI SEGRETARIO/COMPONENTE NELLE SELEZIONI
INTERNE RISERVATE ANNI 2002 E 2003

Il giomo 8.11.2004, alle ore 12.00 presso la sede dell’Azienda ULSS 12 Veneziana — Via Don
Tosatto, si & riunita la delegazione trattante del personale del comparto in relazione a quanto
previsto in oggetto.

La parte pubblica ricorda che numerosi dipendenti del comparto di vari ruoli hanno contribuito
allapplicazione dellistituto delle progressioni verticali prevista dal CCNL 7.04.1999 — 2° biennio
economico, svolgendo funzioni di segretario/componente nelle selezioni interne riservate espletate
negli anni 2002 e 2003.

L'espletamento del compito non prevedeva alcuna forma di compenso, contrariamente a quanto
avviene nei concorsi pubblici, a cui possono essere assimilate dal punto di vista dell'impegno e
delle connesse responsabilita le selezioni interne.

Le parti concordano sul fatto che al personale coinvolto nell’attivita in argomento debba essere
riconosciuto un compenso incentivante; al riguardo viene peraltro evidenziato la diversita del
lavoro svolto dai singoli dipendenti interessati, sia per il numero di selezioni effettuate, sia in
relazione allimpegno richiesto dalle specifiche selezioni.

La parte pubblica propone quindi un compenso diversificato in ragione del numero delle selezioni e
del numero dei candidati per ciascuna delle selezioni a cui i dipendenti hanno preso parte in
qualita di segretario/componente, con la seguente formula di calcolo:

= per ciascuna selezione fino a 15 candidati =€ 50,00
= per ciascuna selezione da 15 a 50 candidati =€ 70,00
= per ciascuna selezione con oltre 50 candidati =€ 100,00.

Il compenso individuale sara determinato dalla somma degli importi relativi alle selezioni cui ha
partecipato ciascun dipendente, con il limite di importo attribuibile pari ad € 300,00.

Le parti convengono sulla proposta ed in relazione a cid approvano l'allegata tabella indicativa del

personale interessato, della formula di calcolo soprariportata e del totale individuale e complessivo
dei compensi spettanti.

Le parti convengono altresi di utilizzare per l'erogazione del compenso, pari ad .310,00
complessivi, gli importi residui del fondo della retribuzione di risultato anno 2003. "~ FEDZ

Letto, confermato e sottoscritto.
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) SVOLTO FUNZIONI DI SEGRETARIO/COMPONENTE NELLE SELEZIONI INTERNE RISERVATE ANNI 2002 E ZOOé; 11822
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Componente/Segretario
<15 da 16 a 50 > 50
n. euro n. euro n. |euro totale euro

Coadiutore Amministrativo - Cat. B 1 70,00 70,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 100,00 100,00
|Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 1 70,00 120,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 1 70,00 120,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 100,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C i 50,00 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 100,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00
jAssistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 100,00 100,00
iAssistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 100,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 100,00
;Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 i 70,00 120,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 100,00
ié\ssistente Amministrativo - Cat. C 3 150,00 2 140,00 290,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 ) 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 100,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 1 100,00 200,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00
Assistente Amministrativo - Cat. C 1 70,00 70,00

Assistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 100,00

\ssistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 1 70,00 120,00

\ssistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 100,00

i\ssistente Amministrativo - Cat. C 1 50,00 50,00

\ssistente Amministrativo - Cat. C 2 100,00 100,00

3

>

#

#



) SVOLTO FUNZIONI DI SEGRETARIO/COMPONENTE NELLE SELEZIONI INTERNE RISERVATE ANNI 2002 E 2003. - -

Componente/Segretario
<15 da 16 a 50 > 50
n. euro n. euro n. |euro totale euro

Collaboratore Amministrativo - Cat. D 1 50,00 50,00

Collaboratore Amministrativo - Cat. D 1 50,00 1 70,00 120,00

Collaboratore Amministrativo - Cat. D 1 50,00 50,00

{ Collaboratore Amministrativo - Cat. D 1 50,00 50,00
| Collaboratore Amministrativo - Cat. D 1 50,00 1 70,00 120,00
| Collaboratore Amministrativo - Cat. D 1 50,00 50,00
Collaboratore Amministrativo Esperto - Cat. D 1 50,00 50,00

iCollaboratore Amministrativo Esperto - Cat. D 1 50,00 1 70,00 120,00
 Collaboratore Amministrativo Esperto - Cat. Ds 1 100,00 100,00
!Collaboratore Amministrativo Esperto - Cat. D 2 100,00 100,00
'Collaboratore Amministrativo Esperto - Cat. D 1 50,00 1 70,00 120,00
Collaboratore Amministrativo Esperto - Cat. D 1 50,00 3 300,00 300,00

Collaboratore-Amministrativo Esperto - Cat. D 1 50,00 1 100,00 150,00
Collaboratore Amministrativo Esperto - Cat. D 1 50,00 50,00
0,00

’Infermiere -Cat.D 2 100,00 100,00
Infermiere - Cat. D 3 150,00 1 70,00 220,00

Infermiere - Cat. D 3 150,00 150,00

Infermiere - Cat. D i 50,00 50,00

Infermiere - Cat. D 1 50,00 50,00

Infermiere - Cat. D 2 100,00 100,00

Collaboratore Prof.le Sanitario Esperto - Cat. 1 50,00 2 140,00 2 200,00 300,00

Collaboratore Prof.le Sanitario Esperto - Cat. 1 70,00 1 100,00 170,00

Coll.Prof.San.Esperto - Ostetrica - Cat. Ds 1 50,00 50,00

Dietista - Cat. D 1 50,00 1 70,00 120,00

Tecnico di Laboratorio - cat. D 1 50,00 50,00

Tecnico di Laboratorio - cat. D 1 50,00 50,00

Tecnico di Laboratorio - cat. D 2 100,00 100,00

~isioterapista - cat. D 1 50,00 50,00

oll.re Prof.le Sanitario - Psicologo - cat. Ds 1 50,00 50,00

2ers. Vig. Isp. Tec. Prev. Amb. Lavoro - cat. D 1 50,00 50,00

0,00




) SVOLTO FUNZIONI DI SEGRETARIO/COMPONENTE NELLE SELEZIONI INTERNE RISERVATE ANNI 2002 E 2003

Componente/Segretario
<15 da 16 a 50 > 50

| n. euro n. euro n. |euro totale euro
‘ Operatore Tecnico - Cat. B 1 50,00 50,00
|Operatore Tecnico - Cat. B 1 50,00 50,00
!Operatore Tecnico Addetto Ass.za - Cat. B 1 70,00 70,00
:Operatore Tecnico Spec.to - Cat. Bs 2 100,00 p 100,00
-Operatore Tecnico Spec.to - Cat. Bs 1 50,00 50,00
Operatore Tecnico Spec.to - Cat. Bs 1 50,00 50,00
Operatore Tecnico Spec.to Coord. - Cat. Bs 2 100,00 , 100,00
| Operatore Tecnico Spec.to Coord. - Cat. Bs 4 200,00 1 70,00 270,00
Operatore Tecnico Spec.to Coord. - Cat. Bs 1 50,00 50,00
Operatore Tecnico Spec.to Coord. - Cat. Bs 3 150,00 150,00
Operatore Tecnico Spec.to Coord. - Cat. Bs 4 50,00 1 70,00 120,00
Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D 1 50,00 50,00
Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D 1 50,00 50,00
Zollaboratore Tecnico Professionale - Cat. D 1 50,00 50,00
Zollaboratore Tecnico Professionale - Cat. D 2 100,00 100,00
Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D 2 100,00 100,00
99 4950,00 20 1400,00 11 1100,00 7310,00




