
IIERBALE DI A

ll giomo 8.11 .2AO4 alle ore '11 .00, presso la sede dell'Azienda ULSS 12 - Via Don Tosatro, sí è
riunita delegazione trattante del personale del comparto per l'esame e la valutazione dell'istituto
della progressione econornica orizzontale (cosiddette fasce) per l'anno 2004.

I rappresentanti di parte pubblica fanno presente dí aver fatto apposila simulazione riguardo al
personale che - sulla base del vigente regolamento - ha i requisiti per ottenere una nuova fascia
economica. La simulazione effettuata consente di affermare che il fondo a disposizione, una volta
consolidato negli impoÉi possibili (v. allegato) ha capienza sufficiente per I'attribuzione delle fasce
economiche a tutti idipendenti aventititolo alla partecipazione (n" 2.6U dipendenti circa, compresi
idipendenti a paÉ-time, aspettativa o con riduzioni stipendiali).

Le parti concordano quindi di consolidare nel fondo per ilfinanziamento delle fasce retributive (art.
31 CCNL) la somrna dl € 230.000,00 derivante dall'art. 32 del CCNL 19.04.2A04 garantendo il
restante importo pari ad € 269.580,90 (derivante dallo stesso art. 32) al fondo della produttività
collettiva (art 30 CCNL).

Le parti si danno atto quindi che per l'anno 2AO4 il fondo di cui all'art. 31 del CCNL 19.4.2404
risulta avere una disponibilità tale da permettere il passaggio di tascia supriore a tutto il personale
interessato in base al vigente regolamento in rnateria, rendendo superflua la formazione di
graduatorie come previsto dalvigente CCNL.

ll passaggio sarà effettuato tenendo conto dei seguenti criteri:

+ La dercrrenza dell'atribuziane delle fasce economiche per l'anno in corso sarà per tutti i

dipendenti interessati da 1.1 .2AO4, con unica eccezione per il personale interessato alle fasce
di nuovaistituzione(5^fasciaperlecat.A-B-BSeC; 6^fasciaperlecat.DeDS), lacui
deconenza sarà dall'1 .5.200É, in quanto tali fasce sono istituite dall'entrata in vigore del CCNL
19.4.2044;

=+ Possono usufruire del passaggio di fascia i dipendenti che non abbiano effettuato passaggi
nell'ultima applicazione dell'istituto (da 1.1.2003);

'+ I dipendenti devono avere almeno due anni di anzianità di servizio alla data del 1.1.2ffi4 e non
devono aver ottenuto una valutazione negativa per il2" semestre 2003 {valutrazione inerente
anche alla retribuzione di produttività);

+ Potranno beneficiare dei passaggi anche i dipendenti provenienti da altra Azienda e/o Enti, con
effetto dal 1" del mese successivo al trasferimento, ancorché trasferiti dopo ú 1.1.2OA4 e che
non abbiano avuto un passaggio nell'ultimo biennio utite di servizio e comunque con gli stessi
criteri del restante personale;

-+ ll personale avente titolo sarà individuato con proceduta di ufficio.

Per poter effettuare i passaggi in questione le parti concordano di utilizzare la somma di círca €
1.650.000, consolidando nel relativo fondo I'importo di € 230.000,00 come sopra specificato.

ll pagamento della fascia venà effettuato con il mese di novembre 20A4, anche per i dipendenti
trasferiti ove sia possibile fare le opportune verÍfiche.
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lnfine, le parti concordano d! rinviare la definiztone dei criteri per la formazione delle graduatorie
per i passaggi riferÍti agli anni successivi al2CIA4, sulla base delle risorse e quant'altro definito dal
nuovo CCNL sulf istituto della progressione economica.
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(data rif erìmento qualifiche: 1.1.2004)

FASOE coNSIDERATE: VECCHIE FASCE

A! f 3:| (FASctA Dt eARTENZA) 
] 
passaggi nelta fascia:

Lé.tr ! (FASctA Dt eARTENZA) passaggi nella fascia:

I 4.!l 3l (FAScrA Dr nARTENZA) 
| eassaggi nela fascia:

I i.! -g.l 
(FASctA Dt pARTENZA) passaggi neila fascia:

j=g[ l1ql (FAScrA Dr eARTENZA) i passaggi neila fascia:

B [ 1 I (FASctA Dt PARTENZA) passaooi neila fascia:

--l-8 tr l-al (FAScrA Dr eARTENZA) 
| 
passaggi nelta fascia:

i g I i g | (FASctA Dt eARTENZA) passaooi nela fascia:

--
igtr -q.l 

(FASCTA Dt eARTENZA) passaggi neila fascia:

]E!l! (FAScrA Dr nARTENZA) passaggi neua fascia:

B"l 3.1 (FASctA Dt eARTENZA) passaggi nela fascia:

i gsn i g I lrnscrn Dr eARTENZA) passaooi neila fascia:E-

C [ 0 I (FAScrA Dt PARTENZA) passaqoi nella fascia:E-

l.,1Q.l lJ.l (FASCIA Dt PARTENzA) 
| eassaggi netta fascia:

C [ 2 | (FASctA Dt PARTENZA) I passaooi nella fascia:

--l1i[ IJJ (FASoA Dt eARTENZA) passaggi neila fascia:

l-p,.!]_g.l (FAScrA Dt pARTENZA) 
| 
passaggi neua fascia:

p.l lf.t (FASctA Dr eARTENZA) 
] 
passaggi nela fascia:

D [ 2 | {rnscrn Dt PARTENZA) passaqoi neila fascia:

--D I i 3 | (FASclA DI eARTENZA) r passaooi nella fascia:::
D [ 4 | (FASctA Dr PARTENZA) passaqoi neila fascia:

--
I Ds[ g i lrnscrn Dt eARTENZA) i passaooi neila fascia:EE

Ds[ i 1 | (FASctA Dt PARTENZA) passaooi nela fasciaEE

DSI 2 | (FASctA Dt PARTENZA) | passaooi nella fascia:

--I Drl ]-g.l (FAScrA Dr nARTENZA) 
| 
passaggi neila fascia:

Subtotale passaggi:

0811112004 10.22.30

1 I Totale costo fascia:

6 ,Totale coslo fascìa:

fi I Totale costo fascia:

471 I totale costo fascia:

51 I Totale costo fascia:

47'i lTotate costo fascia:

37 ]totate costo fascia:

26 i ltotate costo fascia:

37 I Totale costo fascia:

104 ] I Totale costo fascia:

31 I Totale coslo fascia:

36 Tolale costo fascia:

39 I ltotate costo fascia:

29i Totale costo fascia:

20 ltotate costo fascia:

36 Totale costo f ascia:

67 i Totale costo f ascia:

7g4 ifotate costo fascia:

302 i Totale costo fascia:

186 
r 

, Totale costo fascia:

26 Totale costo fascia:

421,76

2465,64,

4120,96

12445,gg,

24036,54

22164,47

10600,91 
l

9092,62 
I

19464,13 
I

53773,62:,

11467,52

21424,5g1

21741,21i

19090,24

12543,72',

34826,8 
i

49570,07

471248,8g,

191730,69

123862,4

17214,86.,

41 lfotate costo fascia:

95 I Totale costo fascia:

20 .Totate costo fascia:

2 Totale costo fascia:

I Subtotate: 1.271.552,i1

34613,59

84291,66

17822,8

1 516,62
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(data riferimento qualifiche: 1.1.2004)

FASCE CoNSIDERATE: FASCE Dl NUOVA ISTITUZIONE

109

e2L

24r\

115

$L

7l

i Totale costo fascia:

Totale costo fascia:

lTotale costo fascia:
I

i Totale costo fascia:
I

Tolale costo fascia:

Totale costo fascia:

21224,82)

2g706,4J

103354,5 
L

82775,37 
\

1 eToo 
I

4874,93

597 255.636,02

369.252,03 
I

1.527.188,13 I

1.640.804,14 
I
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]11[ lj[-i trnscrn Dr nARTENZA) passaggi nela fascia:

f -8 tr -é,1 
(FAScrA Dr eARTENZA) 

| 
passaggi neila fascia:

IEll;11 trnscrn Dr eARTENZA) 
I 
passaggi neua fascia:

l11[ lAi trnscrn Dr eARTENZA) passaggi neila fascia:

l-p-j ] -g.l 
(FAScrA Dr nARTENZA) 

| eassaggi neila fascia:

ìgl -g.t 
(FASCTA Dr eARTENZA) 

I 
passaggi neila fascia:

lsubtotate passaggi:

Itotate passaggi: 26s41

j Subtotale:

I suutotate t a/t z:

Totale costo passaggi:

Totale costo passaggi
con nuove 13/12:
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