VERBALE D’INTESA SULLA RIP'_ARTIZIONE DEGLI INCENTIVI AL PERSO
DELL’AREA DEL COMPARTO ANNI 2003-2004

Il giomo 12 luglio 2004 le delegazioni trattanti -rispettivamente di parte aziendale e di parte
sindacale si sono incontrate per convenire in ordine a quanto riportato nel titolo. :

-

Le parti — fermo restando limpegno di rivedere gli attuali criteri di ripartizione delle quote
incentivanti basati sulla presenza e sulla valutazione individuale — convengono di adeguare con
decorrenza 1.01.2004 le quote per le categorie dalla A alla C come di seguito specificato:

CATEGORIA QUOTA INCENTIVI QUOTA INCENTIVI
MENSILI ATTUALE MENSILI ADEGUATA
A 123,45 135,00
B 138,50 145,00
Bs 152,87 160,00
C 167,59 175,00

Inoltre le parti convengono - al fine della ripartizione delle somme residue annuali del fondo
produttivita — di adottare il seguente meccanismo:

-quota A  atutto il personale secondo la proporzione attuale riferito alle quote per le categorie
dalla A alla DS; '

-quota B  parial doppio della quota A da attribuire a(personale operante in Unita Operative,
Servizi e Uffici con carichi di lavoro particolarmente elevati, sulla base della

Individuazione gia effettuata, nonché di quelle attivita svolte per specificita
contingenti individuate di anno in anno;

-quotaC pari al doppio della quota B da attribuire al personale di Unita Operative, Servizi e
Uffici dove sia richiesta particolare competenza, professionalita e disponibilita.

Le quote C — sulla base delle risorse disponibili per Unitd Operativa, Servizio/Ufficio calcolate
secondo i dipendenti individuati — sono ripartite dal Responsabile anche in misura differenziata
fermo restando il tetto individuale pari al doppio della quota B.




br

Le parti infine si riservano di definire i criteri di ripartizione di ulteriori quote incerg\iiﬁvaﬁti derivanti da

altre fonti, appena le condizioni lo consentiranno.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per 'Amministrazione

Mestre, 12 luglio 2004

Nota a Verbale
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Il Direttore Generale dichiara che i parametri si intendono tendenziali nel rispetto dei principi

aziendali.

Nota a Verbale

FP CGIL, CISL FPS, UIL FPL, FIALS, FSI e la RSU ribadiscono che il presente accordo prevede
che le quote massime assegnabili devono rispettare il tetto previsto (1-2-4).
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