
E D'I ,A v
CO ZIONE

DI RIP
REGpLAMENTO A.L.P.L

LLA
ov

MINA

[.e parti prendono atto che
fondo relativo alla attività
carico dell' Amnrini strazione

- rnuo 2002
- snno 2003

rl .. Personale delle

Il giorno 2 6- fro* ," delegazioni trattanti rispetrivamente di parte aziendale e di parre
sindacale si sono incontrate pe. ón runire in ordine a quanto riportaio nel titolo

a
1'ufficio competente ha dsrerminaro la disponibirita totale de!
di collaborazione neí seguenti importi depurati degli oneri a

In merito a tale deterrninazione - zuscettibile di ulteriori verifiche erd eventuali integrazioni -
si prende atto che gli importi rizultano dai proventi relativi all'attività esercitata dai dirigentisanitari autorizzar.i dell'Aziencla nelle diverse tipologie previste dalle norfie di tegge ecomraftlÌaii iambuiarori*ie. ricovero, in convetrzio",l ecc.l nonché per quanlo ,iguarcla
I'anno 2003 datia quota dell'1% riferita ai compensi erogati per attività libero professionaie
g:'q"i"::

Ciò prernesso si conviene di individuare il personaie di cotlaboraaione nei seguentigruppi:

oni)
4 (co

4 (compresa zupervisione programmi prenotazioni)

8246,186,20
f z$6.6t2-02

stabÍlmerte impegnate per cornpiti di organizzazione,
igente

4 (compresa lone

ione e visilanza
- $ervÍzio personale

- Servizio informatica

sÉrutture
oltre al di

-_ Di"ezione medica ospedaliera \{E
@rp-d"lt-"I\dE

- Uf;frcio gesrione a l.p"i

- Servizio contabilità

- Lrnità controllo di qesfi



B - Personale delle strutture im
- Centrale di sterilizzazione OCVE
- Servizi di portineria OCVE e OCME

C Personal pegnato mpiti di-r rlzton feÉi ota

Il personale verrà nominativamente individuato a sura del dirigente della stn-rttr.rra, nei limiti
delle unità sopra indicate tra in dipendEnti che si tmvino nelle seguenti condizioni:

- siano stati assegnali continuativamente aila strutture ed ai oompiti indicati da data non
posteriore al 30 giugno e fino al3l dicembre di ciascuno degli anni considerati

- siano in attività di sereieio alla data del prowerlimento di attribuzione
- siano a ftpporto di lavoro a ternpo pieno
- non rivestano qualifica per la quale possano essere adibiti a compiti di supporto salvo

che non siano stati assegnati a mansioni diverse con prowedimento formale.

Il compenso unitario e fissato per ciascuno degli anni 20O2 e 2003 nelle seguenti misure:
- personale di categoria DS e D € ó60,00
- personale di categoria C € 600,00
- personale di categoria BS, B e A € 500,00

Il compenso è frazionabile in quote pari al 50p/o dei rispettivi importi.

L'assegnazione del csmpenso nella misura intera determina un debito orario per anno di 20
ore da recuperarsi entro il 31 . 10.2004

Per quanto riguarda il personale dei Servizi di portineria le parti convengono di assegnare a

ciascun operatore incaricato della consegna di referti di esami una guota pari al 25o/o del
compenso annuo, corrispondente ad un debito orario di 5 ore.
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strufture con effivif à nerlnntn qzipnrln c in Énrrin'À.

- neuroradiologja OCME i
- radioterapia OCME 1

- radiología OC\aE (compreso OAM) I
- radiologia OCME l0
- cardiochirurgia I

- L,I.T.I. t
- analomra patolo
- anatomia patolo

g:A".lsgqeqlE
e istolosia OCME

I
I



Qualora per giustificato impedimento il debito orario non lrenga totalmente assolto, sarà

proweduio al recrrpero dei compensi pagati, in proporzione alle ore di lavoro aggiuntivo
non efficttuaîe..

La somma residrra, nella entità ac.certda dopo I'attÉbuzione clei compensi e tenuÎo conto

delle quote spettanti al personale di qualifica dirigenziale, sarà versata al fondo per gli
incentivi della produttività collettiva nella misura del 90%o.

Le parti irrfine si riservano di riconvocarsi in caso efuerga la necessi!à di apportare

modifiche e/o integrazioni al presente accordo.
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