VERBALE DELLA RIUNIONE TRATTANTE AREA COMPARTO

In data 4.03.2004 alle ore 15.00 presso la sede dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, in Via Don

Tosatto 147, si & runita la delegazione trattante del personale del Comparto per 'esame delle
materie iscritte all'ordine del giomo.

L'Azienda ha fomito i dati relativi alle prestazioni aggiuntive e al lavoro straordinario anno 2003.

Dopo ampia discussione le parti hanno convenuto quanto segue:

1) Ai fini di monitorare le prestazioni di ore straordinarie riferite alla attivita di aggiornamento

professionale viene individuato un apposito codice da utilizzare da parte del personale
interessato e cid con decorrenza dal 1° aprile 2004.

2) Al fine di valutare compiutamente I'effettuazione delle ore straordinarie anno 2003 alle
Organizzazioni Sindacali verra fomito un apposito tabulato analitico per ogni Unita
Operativa/Servizio ed un elenco del personale che ha superato il limite individuale di n° 180
€ 250 ore annuali, che dovra contenere anche i seguenti dati: dotazione organica —
eventuali posti letto e indici di occupazione.

3) Indicativamente entro Ia fine di maggio p.v. verranno fomite alle CO.SS. le risultanze a cui
Fapposito gruppo di lavoro aziendale perverra dopo un approfondito studio circa i modelli

organizzativi di ogni unita operativa, la dotazione organica, carichi di lavoro ecc. al fine
dellapertura del confronto con le 0OO0Sss.

4) Con riferimento alle prestazioni aggiuntive effettuate dal personale infermieristico e di

Supporto, si dara corso al pagamento delle stesse sulla base dell'accordo del 15.12.2003 e
Cio con il ruolo assegni del mese di aprile 2004 '

5) L'Azienda si impegna di portare a termine con celerita e comunque entro linizio del
periodo estivo le procedure concorsuali afferenti il personale Sanitario.

6) In relazione alfurgenza di procedere allaffidamento degli incarichi di coordinamento
vacanti nelle UUOO ed in attesa dell'entrata in vigore della normativa prevista in materia
dal nuovo CCNL, si concorda di attribuire gli incarichi di cui sopra mediante utilizzo delle
graduatorie relative alle selezioni intere per il passaggio alla categoria Ds, per un periodo
massimo di mesi 6, in deroga al regolamento vigente, entro il quale si provvedera alla
revisione del regolamento conseguente al nuovo accordo nazionale del comparto.

7) Per quanto riguarda il Regolamento per 'attivita di supporto e collaborazione alla L.A.P. da
~ parte del personale del Comparto verra convocato a breve un apposito tavolo tecnico.

=

Letto, confermato e sottoscritto.

Per 'lAmministrazione
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