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Quanto di seguito riportato costuituisce verbale recante lo stato  leil’arte delle tratiative in
ordine alle problematiche sotto esposte.

Non & accordo conclusivo, per il quale le parti rinvianc alla s»ecifica definizione delle
questioni, ma solo impegno di massima fra le parti.

Gli operatori di cui si discute sono inquadrati con la qualifics di “Operatore Tecnico
Specializzato — autista di ambulanza-idroambulanza, categoria Bs”.

Detto inquadramento é avvenuto in occasione di una Selezio 1 Interna, il cui bando
nichiedeva, quale requisito di accesso, unicamente il possesso della patent : per autista motoscafista,
sulla presunzione che 1’unico mezzo di emergenza che detti operatori a\ rebbero condotto sarebbe
stata, appunto, I'idroambulanza. -

In veritd, al fine di ottimizzare I’efficienza del servizio, & parso subito necessario che gli
operatori collocati presso 1'Unita operativa del SUEM di Venezia, fo sero nelle condizioni di
guidare entrambi i mezzi di emergenza che operano abitualmente sul territorio: ambulanza ed
idroambulanza.

Il Contratto Nazionale di Lavors, nel descrivere i requisiti di wcesso per il profilo di
“autista di ambulanza® recita: i titoli previsti dalla Legge per la guida « ei mezzi di emergenza’”,
pertanto mette le Amministrazioni nelle condizioni di poter richieder: all’atto di assunzione
dell’operatore, il possesso di tutti i titoli necessari. Per tale ragione questa \raministrazione informa
le OO0.S8. in indirizzo che in occasione di tutte Je prossime procedure selet ive verra richiesto, quale

requisito di accesso, il possesso di entrambe le patenti di guida.

L’ Amministrazione intende predisporre un piano formativo obblig torio nel corse del 2003,
finalizzato al conseguimento dei titoli necessari a svolgere tutte la attivit | 1ientrant nel profilo in
parola, ovverosia i titoli richiesti per la gnida dei mezzi di emergenza nece ;zar alla funzionalita del
Servizio.

In tale occasione si affronteranno anche le situazioni particolari cc nesse alle condizioni di
guida sul territorio: : - &l fine di risolverle definitivamente e di ¢ etere gli operatori nelle
condizioni di svolgere le proprie attivitd con tutte le conoscenze necessarie

Premesso che detto intervento formativo sara realizzato unicamen e a carico dell’ Azienda,
sia per quanto concerne I’onere economico che ’orario, non appena si »ervenga ad un accordo
generale sulla questione questa Amministrazione predisporra le modalitd i realizzazione dei corsi
formativi e ne dard tempestiva comunicazione alle 00 .88,

Resta d’obbligo riconoscere, altresi, la situazione di disagio e I'imp gno particolare richiesto
agli operatori del Servizio ertale ragione, infatti, I' Amministrazione : veva ritenuto opportuno
ricanoscere, agli stessi, ufiTheentivo economico ulteriore gia per Panno 20( 2. o

Poiche la soluzione delle problematiche in-oggetio richieders, com mnque, anche per il 2003
un impegno sensibile-d i medesimi operatori, "Amministrazione si riserva di riconoscere
una-quota incentivante . r I'anno prossimo veriture.

~Le quote saranno rapportate alle risorse incentivanti-disponibi 11__5‘ :
Prima di espletare le procedure selettive éper il profilo in questic ne il servizio personale

verifichera se esistono professionalita di Bs non in emergenza.

Le parti verificheranno le situazioni di disagio connesse alle cor |pstenze con la verifica
complessiva di dette situazioni in azienda, in particolare all’atio della definizione del sistema

inceniivante,
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