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TECNICO/BRUNO/QTXTME
. REGOI,AMEI{TO DI ISTITUZIONE E

INCETMIVAMTE DI CUI AII,A
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

RIPARTIZIONE DBLI,I\ SOMMA
T,EGGE tog/gE E,

ED INTEGR-AZIONI
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ARTICOLO 1

PREMESSE

ripart,izione di una somma, incentivanle 1'attività tecnica, ddcorrispondere aI personale 'interessato de1 Dipartimento Tecnico(Servizio Tecnico CenLro St.orico e Servizio Tecniào Terraferma), aisensi detlrart. 18 deIla Legge rog/94 e successíve modifi""rio.ri ;Aint.egrazioni, aggiornato aàÍrrarr. 13 derla Legge ri-*"égi"-iggé,
no 1-44 'e Legge l-.8.2000 n" 7.66, è stato redatÉó suI1a base dellelinee guida aiprovate da11a Gj-unta RegionaJ-e del Veneto con delibe-razione no 3555 de1 19.10 .L999

it

ARTICOI,O 2

ISTITUZIONE DELT,A SOMMA INCEIiITIVAIIIE PER IL PERSONAI,E
DEL DIPARTIMEN|O TECNTCO

rn applicazione delra Legge 1,1.2.L994, no 109 e successi-ve
modifiche ed integrazioni vrene ripartita una somma pari a1Ì'1,5?
!"19 " mezzo per cento)' derl'importo posto a base di gàra, ài sensi
dellrart. a3, comma 4 derla Legge rr maggio 1999, no 1++, nonchè daconvenzioni con al-tri Enti che prevedono incenLj-vi dell,a stessa
natura

L'incentivo di cuj- a1la Legge 17.5.1999, no 7,44, essend.oper sua natura I'incentivo professionale" per la part.eci-pazione a
una fase procedurale legata aIla realizzazione di un'opera pubblica
e di int.eresse pubblico, va corrisposto a1 personale del biparti-
mento Tecnico ed al personale dipendent.e chiàmato dal.nesponsabile
de1 procedimento a fornire un supporto tecnico e pertantà funzio-
nalment.e dipendente dal medesj-mo pèr fa specifica olti.rità e non ha
alcun riferimento aIle prestazioni piofessionali intese come
corrispet.tivo legato aIle' Labelle di prèstazione di cui a1la Legge
2.3 .7,949 , no ,-43 e successive modif ichè ed integrazioni

Tale incentivo è comprensi-vo di ogni altro contributo a
carico de1l'Azienda e deve trovare alimentaiione solo ne1la quota
del1 t7-,52 delf import.o posto a base di gara, senza determinare
guindi spesa aggiuntiva a carico del BiÌancio de1l'Azienda per
oneri di legge dovuti sulle somme erogate, ciò a meno che ne1
valore complessivo dellropera non siano ricompresi anche gli oneri
riflessi relativi ai predetti compensj-.
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Lrincentivo di cui sopra viene ripartit.o per ogni singoraopera sul1a base deI presente règolamento.

1)

2)

.ARTICOI.O 3

CRITERI GENER-ALI DI GESTIO{E

Spetta a1 Direttore de1 oipartimento, sentito iI Responsabiled"} .servizio, f individuaziàne dei progetti che possono essereredatti in forma ciretta, nonchè qèrrl di cui ri p"a 
"";ili;;in forma diretta, 1a direzione d.ei iavori

Spglla inoltre a1 Direttore de1 Dipartimento, sentito i1 Respon-sabile deI servízio, f,individuaziòne dei dipendenti (e collabo-ratori) a cui affidare f incarico del1a progèttazione e direzio-ne lavori su11a base dei seguenti elementi,-
- professionalit.à rj_chi-esta daIIa specificità de] singolo progetto,o tiirezione lavori;

carico di lavoro;
t.it.oIo professionale dei
rispetto dei criteri di

singoli dipendenti;
rotazione dei dipendenti coinvolti

3) I1 ' personale del Dipartimento Tecnico inter.essato collabora coni1 proprio Responsabile de1 Servj-zio ed opera in conformità alledirettive impartite.

ARTICOI,O 4

Le attività di progettazione, direzione ravori e dicollaborazione al- Responsabilé deI procedimento. richiedono speci-fica professionalità e disponibililà dei dipendenti a1la accètta-zione de1Ie indicazioni e dei compiti- affidati da1 Respo.rr.uli"-à"rServizio o dal Diret.tore de1 Dipàrtiment.o, final-i-zzat,t a1l-a produ-zione degli elaborat.i tecnici nonchè a1 raggiungiment.o dei ri'sulta-ti, nei modi e-nei tempi fissati, secondo un programma prestabili-to- Richiedono inoltre disponibilità a prestazioni l-avorative extraorario, senza diritto a'compensi per servizio straordinario

I dipendent.i si avvarranno
che, degli strumenti e del- mat.eriale
nistrazione -

deIle aLLrezzature informati-
necessario fornito daI1'Ammi-

ARTICOLO 5

CAMPO DI APPLICAZ
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L'|i-st.itut.o delre incentivazioni per ra progettazi-oneprevisto dalr'art. r-B derra L"ggà io97;i-" successive irodifiche, siapplica in tutt.i i casi in cui ir_ personale der DipartimentoTecnico esegue unropera o un lavoro ai sensi_ della vigente legisla_zione sui lavori pirnnri-ci- fi;;";i;r"-"li fondi di bilancio ordina_rio, fondi regionaì-i, fonai sf;;i;-; ;i;.u forme di finanziamenro,per re funzioii di nespó"""ril" unico aài pro"edimento, gli incari-cati a]la progetta"ib"., 
_dg1 piano ài si-curezza, derla direzionedei lavori, del collaudo e dei 1àro coiiatroratori

La documentazione necessaria i..r" essere predisposta entroi termini srabiliri per r;-;;;;;"rlli""" del proserro cosÌ comedefiniti da1 ResponsaLi-r. del servizio t"""i"" ;ffi;;;;.à]"È"iIiIconto de1la complessità degli_ elaborati da eseguire 
eerrquv

.ARTICOI,O 6 )

RIPARTIZIONE DEGLI INCEI'ITIVI PER LA PROGETTAZTONE

_ La quota di cui aI 20 comma de1l,art.tra 1e seguenti figure professionali e i relativi
2 viene ripartita
collaboratori:

funzioni connesse a1 ricónoscimento

tr
K

- responsabile del procedimento e suoi collaboratori;- incaricato del1a redazione de1 progetto e suoi coli-aboratori;- i-ncari-cato der piano sicurezza e sùoi collaboratori;- incaricato del]a direzione lavori e suoi collaboratori,.- incaricato der collaudo e suoi collaboratori-.
11 responsabile unico deJ- procedimento è individuato nelDirettore der Diiartim"r,to, o in uno àei Dirigenti Responsabili deiservizi o in persona da lui delegata, -""tr le modalità'prevj-ste dalregolamento deI Dipartimento teciico, i.t possesso dei requisiti dilegge; è compito dello stesso individu-r" i nominativi, re funzionie 1e relative quote de1 compenso, ne1 rispet.to a"rí. tabelte diseguito.riportate e sentito il iarer; A;i oirèttore del Di-partimen-to Tecnico.

Qualora, accanto a personale interno, operassero ancheprof essionisti esterni, à1 pè..orr.i" - interno ' 
=;:;;;;;-i; il;;;parti di compenso riconducifiri- ;ii" attività e alle funzionisvolte, sulla base delle percenruali_ inaiviàu"i"-h Jeluito.

L'incentivo di cui all ,art. 2 non precrude in arcun mod.o1'accesso a1le altre forme di retribuzione di incentiwazione
!9riya1!i d?i contratti Nazionali, a"iÉ"à"ii-"rfàruiit " rerr1bu-z:.onl_ di posizione, risultato.

L,esplet.amento de11edelle incentivazioni previste dal presente regolamento non può ínZ
,/////.4
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alcun modo Dregiudicare 1o svolgimento de11e normalilavoro del sLrvízio i.r- 
",ri operàno i destinatari deicui a1 regolamento medesimo.

It coTpgnso _spet.tant.e aI personale int.erno chepato alle attivit.à di- progettazi-o-ne e di_ direzione disuddiviso come da rabeti. Ét 
-;-;i";;u-ràjroro,

attivit.à
benef i_ci

ha parteci-
lavori viene

30?

222

2Z

452

50%

232

')y

)19

19

di
di

T^BEL'A A) - lavori di manutenzione d.i opere e di impiant.i
- responsabile del procediment.o 

" ,.roí collaboratori
- incarj-cat.o della redazione del progetto e suoicollaboratori (*)

- incaricato der píano sicure zza e suoi- collaborat.ori
- incaricato della direzione l-avori e suoicollaborat.ori ( * )

- incaricatg de11 lassiste nza af- collaudo e suoicollaboratoii
1,

TABEIT'A B) - lavori di costruzione, demolizione, recupero,rist rutturazione, restauro
responsabile der procedimento e suoi collaboratori
incaricato della. redazione deI progetto e suoicollaboratori (*)

incari-cato de1 piano sicurezza e suoi collaboratori
incaricato della direzione lavori e suoi-collaboratori (*)

incaricato del_l- 'assistenza aI cof laudo e suoicolfaboratori

(*) ne1 caso in cui solo una parte del-le at.tività di progettazionee/o direzione r-avori foise svorta- da personale interno, aguesti spetta ,î- quota parte delra percentuale indicatadesunta proporzionaimente ai coefficienti indicati nel1etariffe profèssionali relative, tare determinazione awverrà acura del Responsabile del proc"aiÀ".rto ed approvato da1 Diret-tore del Dipart.imento.

,4
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r1 Responsabile der procedimento proporrà, di vol t^ y4
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vo1ta, le -guote da att.ribuire ai coJ-laboratori di cui alla prece-dente tabella.

ARTICOI,O 7

COORDINATORE PER LTESECUZTONE DEI I,AVORI

Qualora 1a funzione di coordinatore per llesecuzione deilavori fosse assolt.a da personale intérno tuori orario di f"v".ó,ad esso verrà co.rrisposto un compenso pari a1 50? di que1lo previ-sto dalla tariffa professionale, con eÉclusione delle spese acces-sorie a tit.olo di rimborso spese

ARTICOLO B

LIQUTDAZIONE DET.T. I INCENTIVO

La corresponsione degli i-ncentivi agli interessati awerrà
con atto del Direttore Amministrativo con cadenza, di regola,
semestrale, suÌla base della liquidazione che sarà effettuaLa dal
Direttore del Dipart.imentcj sentiti i Responsabili dei Servizi.

La liquidazione degli incentivi spettanti aI Direttore del
Dipartimento sarà effettuatà direttamente àaI Direttore Amministra-
tivo

Le competenze vengono corrisposte proporzionalmente agli
stati di avanzament.o e comungue per 1e varie tasi sulla base del1a
specifica attività prestata, tenuto conto de1 ruolo ricoperto- Le
quote relative a1la progett.azj-one saranno corrisposte ad awenuta
approvazione degli organi competenti.

La liquidazione del1e competenze awerrà comunque:

- per i lavori finanziati da1lo Stato o da1Ia Regione, aIIa acqui-
sizione dei fondi, salvo quanto previsto da11'ait.1T comma 12 bis
della L- lo9/94 e ss.mm. e quindi ad approvazione awenuta del1e
varie fasi de1 procedimento ì

- per quelli finànziati daI1a Azienda ad approvazione arrvenuta
delle warie fasi del procedimentó.

ARTrcOr,O 9

COMP.?\TIBIL nt{coupENsr
AITRE FORME

I
successi

indio i-ncentivant

LO9/s4

le1p
ifiche ed i raz 1r
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7

annuale individuale*r produrri_
mplificazío#. riportat

o deI1atato, secondo 1'e di risul -
até

congua-
verranno

In
glio per re
aggiornate.

so di var ione de11 tare delleribuzione dÍ risultato/produt.tività le

.I\RTICOId9

NORI"G DI GAR-ANZIA

r1 Direttore de1 Dipart.imento, ne1 rispett.o del regolamen-
l" ". 

dg1 Dipartimento, con 1o st.esso frorrvedimento con cui vieneindividuato iI-.Responsabile aer piocàaí*"nto assegnerà un termineal progettista dipendente, per ogni fase de11a progÉttàrià""1"è;'i;stesso ritarderà, fatti rà1.ri I giustificati irotívi accertati dalDirettore del Dipart-imento sentito i1 Responsabile de1 servízío,sarà- applicata un penale predeterminata nel prowedimento. Talepenale-.non potrà eècedere i1 10? delr,incentivo assegnato per lafase di progettazione e sarà detrarta ilii; riq"iaàzione detlostesso

Ne1 provvedimento sarà individuato i] termine olt.re ilquale f incari-èo- di_ progettazi-one - se non portata a termineverrà revocato, fatti èarli 91i eventuali prowedimentj- di carat.te-re disciplì-nare

ARTTCOLO 1t
P OLTZT.A ASS I CT]RATIVA

L'Azienda per i dipendenti che partecipano alle attivitàtecniche- .Progeltua1i previstè da1lrart. 1è del1a "Legge Merloni,, eresponsabile unico de1 procedimento (L.R. 2-t de1 7 -J.L.2003) che siassumono precise responsabilità personali in ragione degli attisottoscritti, prowede, ai sensi aèlr'art. 106 de1 DpR s54"/r999, ;coprj-re tali responsabilità con adeguate-forme 
".;;";r;tive

Gli importi relativi sono da prevedere a carico del1erisorse destinat.e al-1a rearízzazione degli i-nt.erventi i;-;;pii;;:zione delltart. L7 del Regolamento approvat.o con DpR de1 21 dicem-bre 1,999 , n. 554.

Sono
da relative
1,09/94 e ss
effet.tuati da

da prevedersi inoltre 1e risorse a carico de11'Azien-.all-a polízza di cui all'art- 30 comma 6/c del1" i-.mm. nel caso che Ie verifiche dei p.rogetti venganodipendenti.

Lribuzi
Ile tare

sonlFd a
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i Ne11e more {eIla.-o":::T1r.1igî: g:i definirivi premiassicurativí nei q""àri--qi _;G;;-ìàír"_-opÀr.-;-a;, lavori, si8à::":î""1"1""""t"".i*À"1" à"rr"-óIi pàI-*i1le dell,imporro posro a

I1 presente
dal 1 gennaio 2OOp 3

' .ARrrcolo ,4-
DECORRENZA

'--
regolamento entra in vigore per 1e attività
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(l ll1Q"l dell'incentivo relativo al personale del comparto deve essere ridistribuito,

in quanto collaboratori in linea generale, a tutto il personale non dirigente dell'area tecnica

corrispondente al Dipartimento Tecnico, con esclusione dei servizi di gestione procedure

informatiche, rete e architettura WEB, proweditorato economato, nonché delle figure

sanitariee@ai

ART.9 4

ART.6



L'istituto derre incentivazioni per 1a progettazioneprevisto dal1'arL- 1B'de11a !"gg. :, og/gi e successive modifiche, siapplica in tutti i casi in cui ii - 
personale del DipartimentoTecnico esegue un'iopera o un lavoro ai sensi g:11* vigente regisla_zione sui lavori p,,uui"i finanzirt--"o., fondi di riÍancio ordina-rio' fondi regionaii, ronài statafi o altre forme di finanziamento,per Ìe funzioii di nà"p."".bile unico a"l p.o"edimento, g1i lncari-cati alla progettazióne, 

-dg1 piano ài-"i"...e.,.,a. della di-rezionedei lavori, de1 collaudo e dei loro collaboratori
La documentazione necessarj-a i"rr" essere predisposta entroi termini stabiliti per 1a prese..t."iorr" de1 progetto così comedefiniti dal ResponsaLir" del servizio recnico competente, tenutoconto de1la complessità degli elabor"ti-a" eseguire-

ARTTCOI,O 6

RrPARTrzroNE DEGLr rNcmcrrvr pER r,A pRocETTAzroNE

La quota di cui aI 20 comma delltart.tra le seguenLi figure professionali e i relativl
- responsabile del procedimento e suoi collaboratori;- incaricato della redazione der progetto e suoi coliaboratori;- incari-cat.o de1 piano sicure zza e suoi collaboratori -- incaricato derlà direzione lavori e suoi cor-laboratàri ;

,-rincaricato del collaudo e suoi collaboraLorl-
'U I rl -responsabile unico del procedimento è individuato nel-Direttore del oipartim;;;", o in uno àei Dirigent.i Responsabili deiservizi o in persona da lui delegata. -con 

l-e modalità previste dalregolamento del Dipartimento reclico, ir. possesso dei requisiti dilegge; è compito detto stesso lndividuare i nominativi, 1e funzionie 1e relative quote del 
"o*p"rro, nàr rispetto de1le tabelle diseguito riportate e sentito i1 iarerà a"l oirèttore àer Dipartimen-to Tecnico.

Qualora, accanto a personare interno, operassero ancheprofessionisti esterni, 31 pàrr".r"i"- inLerno ,p";l;;;-i; il;;:parti di compenso riconduci;iii--^;ir" arrivirà e arle funzionisvolte, su11a base delIe percent.uali individu"t. ai seguito-
Lr incentivo di cui all'art. - 2 non prec]_ude in alcun modo1'accesso a1le al-tre f orme di retribuzione di i-ncentivazionederivanti dai contrattj- Nazionali, Aziendali afferenti a retrj-bu-zioni di posizione, risultato.
Lrespletamento deIledelle incentivazioni previste

z vrene ripartita
collaboratori:

funzioni connesse a1 ri-conosciment.o
dal presente regolamento non può in



volta, 1e quote
dente tabella-

da attribuire ai collaborat.ori di cui arla prece_

ARTICOLO 7

COORDINA.TORE PER LIESECUZIONE DEI I,AVORI

Qualora 1a funzione di coordinatore per l,esecuzione deilavori fosse assolta da personale ,interno fuori orario ài-i;;";;:ad esdo verrà co5risposto un compenso pari a1 50? di que11o prà"ilsto da11a tariffa professionale, con eèclusione delle spese acces-sorie a titolo di rimborso spese.

ARTICOI,O B

LIQUIDAZIONB DELL' INCEI!:TIVO

La coffesponsione degli incentivi agli interessati awverràcon atto del Direttore Amministrat.ivo con cadenza, di regola,semestrale, su1la base de}la liquidazione che sarà effettuat; dalDirettore de1 Dipartimento sentiLi i- Responsabili dei Servizt-.
La liquidazione degli incentj-vi spettanti a1 Direttore delDipartimento sarà effet.tuatà direttamente àal Direttore Amministra-tivo.

Le competenze vengono corrisposte proporzional-mente aglistati di avanzamento e comunque per le varie taèi su11a base deÍtaspecifica at.tività prestata, tenuto conto del ruolo ricoperto- Lequote relative a1la progettazione saranno corrisposte ad. avvenuta
approvazione degli organi competenti.

La liquidazione del1e competenze awerrà comunque:

- per i lavori finanziati da11o Stat.o o daI1a Regione, aIla acquí-sizione dei fondi, salvo quanto previsto dall,ait.tz comma L2 bisde1Ia L. aO9/94 e ss.mm. e quindi ad approvazlone awenuta del1evarie fasi de1 p.rocedimento;
- per queIli finanziati dalla Azienda

de11e varie fasi del procediment.ò.
ad approvazione arrvenuta

ARTICOIO 9

COMPATIBILITAT DEI COMPENSI EX ART. ].8 I,. LO9/94
CON ALTRB FORME DI INCBMTIVO

I1
successive

premio incentivante individuale ex art. 18 L. J-09 /L994
deI saldomodifiche ed integrazioni riduce, l,ammonLare
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